PEMERINTAH KABUPATEN
KEPULAUAN ANAMBAS

PERUBAHAN

RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH
(RKPD)
TAHUN 2022

BADAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAN

PERENCANAAN DAERAH
www.anambaskab.go.id Kabupaten Kepulauan Anambas



BUPATI KEPULAUAN ANAMBAS

PROVINSI KEPULAUAN RIAU

PERATURAN BUPATI KEPULAUAN ANAMBAS

NOMOR TAHUN 2022
TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2022

Menimbang

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KEPULAUAN ANAMBAS,

bahwa berdasarkan evaluasi pelaksanaannya dalam
tahun berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian
dengan perkembangan keadaaan, sehingga perlu
dilakukan perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2022;

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 343 ayat (1)
Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah, Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah



Mengingat

dapat dilakukan  jika berdasarkan evaluasi
pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan
adanya  ketidaksesuaian dengan  perkembangan
keadaan;

bahwa untuk menjamin kepastian hukum dalam
penyusunan perubahan RKPD tahun 2022 diperlukan
suatu pengaturan,;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf c, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2008 tentang
Pembentukan Kabupaten Kepulauan Anambas di
Provinsi Kepulauan Riau (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 106, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4879);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan  Atas Undang-Undang Nomor 23

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran



Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18
Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas
Nomor 4 Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2013
Nomor 30 Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Kepulauan Anambas Nomor 32);

Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas
Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kepulauan



10.

Anambas (Lembaran Daerah Kabupaten Kepulauan
Anambas Tahun 2016 Nomor 52, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas Nomor S53);
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Kepulauan Anambas Nomor 5 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Kepulauan Anambas Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Kepulauan Anambas (Lembaran Daerah
Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2021
Nomor 87, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Kepulauan Anambas Nomor 88);

Peraturan Bupati Nomor 74 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Badan Penelitian, Pengembangan dan
Perencanaan Daerah (Berita Daerah Kabupaten

Kepulauan Anambas Tahun 2019 Nomor 480);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan - PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN RENCANA
KERJA PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2022.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1.

Daerah adalah Kabupaten Kepulauan Anambas.

2. Bupati adalah Bupati Kepulauan Anambas.



10.

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya
disingkat DPRD adalah Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Kepulauan Anambas yang berkedudukan
sebagai unsur penyelenggara pemerintahan daerah.
Pemerintah Daerah adalah Bupati Sebagai Unsur
Penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin
pelaksanaan wurusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah otonom.

Perangkat Daerah adalah wunsur pembantu Kepala
Daerah dalam penyelenggaraan urusan Pemerintahan
Daerah yang terdiri dari Sekretariat Daerah, Sekretariat
DPRD, Dinas Daerah dan Lembaga Teknis Daerah.
Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan
tindakan masa depan yang tepat, melalui urutan pilihan
dengan memperhitungkan sumber daya yang tersedia.
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang
selanjutnya  disingkat RPJMD adalah dokumen
perencanaan untuk periode S (lima) tahun.

Rencana Pembangunan Tahunan Organisasi Perangkat
Daerah yang selanjutnya disebut Renja Perangkat Daerah
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun.

Musyawarah Perencanaan Pembangunan yang
selanjutnya disingkat Musrenbang adalah forum antar
pelaku dalam rangka menyusun Rencana Pembangunan
Pemerintah Daerah.

Perubahan  Rencana  Kerja  Pemerintah  Daerah
Tahun 2022 yang selanjutnya disebut Perubahan RKPD
Tahun 2022, adalah Dokumen Perubahan Perencanaan

Pembangunan Daerah Tahun 2022.



11. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang
selanjutnya disingkat APBD adalah rencana keuangan
tahunan Daerah yang ditetapkan dengan Peraturan
Daerah.

12. Kebijakan Umum APBD yang selanjutnya disingkat KUA,
adalah dokumen yang memuat kebijakan bidang
pendapatan, belanja, dan pembiayaan serta asumsi yang
mendasarinya untuk periode 1 (satu) tahun.

13. Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara yang
selanjutnya disingkat PPAS adalah program prioritas dan
patokan batas maksimal anggaran yang diberikan kepada
Perangkat Daerah untuk setiap program sebagai acuan
dalam penyusunan rencana kerja dan anggaran satuan
kerja Perangkat Daerah.

14. Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah yang
selanjutnya disebut RKA Perangkat Daerah adalah
dokumen perencanaan dan penganggaran yang berisi
rencana pendapatan dan rencana belanja
program/kegiatan Perangkat Daerah sebagai dasar
penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja

Daerah.

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN PERUBAHAN RKPD

Pasal 2

Penyusunan Perubahan RKPD ini dimaksudkan sebagai
pedoman pelaksanaan pembangunan Tahun 2022 dalam
rangka menciptakan sinergitas dan sinkronisasi pelaksanaan

pembangunan antar wilayah, antar sektor pembangunan



Daerah serta terciptanya efektivitas dan efisiensi anggaran

dan alokasi sumber daya dalam pembangunan Daerah.

Pasal 3

Tujuan Perubahan RKPD Tahun 2022 adalah sebagai

berikut:

a. pedoman bagi Perangkat Daerah dalam menyusun
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2022;

b. pedoman bagi Pemerintah Daerah dalam menyusun
Kebijakan Umum Perubahan APBD dan Perubahan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara sebagai landasan

penyusunan Rancangan Perubahan APBD Tahun 2022.

BAB III
ISI DAN SISTEMATIKA PERUBAHAN RKPD

Pasal 4

(1) Perubahan RKPD Tahun 2022 sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 2 (dua) berisi program-program prioritas
yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah
dengan dukungan pembiayaan dari Pemerintah Pusat,
Pemerintah Daerah Provinsi Kepulauan Riau dan
Pemerintah Daerah dengan mendorong pastisipasi
masyarakat untuk percapaian arah pembangunan yang
tepat sasaran.

(2) Perubahan RKPD Tahun 2022 disusun dengan

sistematika sebagai berikut:



BAB 1

BAB II

BAB III

BAB IV

BAB V

BAB VI

PENDAHULUAN

bab ini menjelaskan mengenai gambaran
umum penyusunan dokumen Perubahan
RKPD yang teridiri dari latar belakang,
dasar hukum penyusunan, hubungan antar
dokumen, maksud dan tujuan, serta

sistematika dokumen Perubahan RKPD;

EVALUASI HASIL TRIWULAN II (DUA)
TAHUN 2022

memuat kompilasi hasil evaluasi
pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat
Daerah sampai dengan Triwulan 1I

Tahun 2022;

KERANGKA EKONOMI DAERAH DAN
KEUANGAN DAERAH
memuat arah kebijakan ekonomi Daerah

dan arah kebijakan keuangan Daerah;

SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN
DAERAH

memuat tujuan dan sasaran pembangunan
serta prioritas dan sasaran pembangunan

tahun rencana;

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DAERAH

memuat rencana program dan kegiatan

prioritas Daerah;

PENUTUP



(3) Perubahan RKPD Tahun 2022 tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari

Peraturan Bupati ini.

BAB IV
FUNGSI PERUBAHAN RKPD DALAM PENYUSUNAN
PERUBAHAN APBD DAN RENCANA KERJA DAN ANGGARAN
PERANGKAT DAERAH

Pasal 5

Dalam rangka penyusunan Perubahan APBD Tahun

Anggaran 2022 Perubahan RKPD berfungsi sebagai:

a. Perubahan RKPD Tahun 2022 sebagai pedoman dalam
penyusunan Kebijakan Umum Perubahan APBD dan
Perubahan Prioritas Plafon Anggaran Sementara; dan

b. berdasarkan Perubahan Perubahan Prioritas Plafon
Anggaran Sementara Perangkat Daerah membuat Rencana

Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah.

BAB V
PERUBAHAN RKPD SEBAGAI LAPORAN KINERJA
PERANGKAT DAERAH

Pasal 6
(1) Perangkat Daerah membuat laporan kinerja atas
pelaksanaan rencana kerja dan anggaran yang berisi
uraian tentang keluaran kegiatan dan indikator kinerja
masing-masing program kegiatan.
(2) Laporan sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
disampaikan  kepada  Kepala  Badan Penelitian

Pengembangan dan Perencanaan Daerah.
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BAB VI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 7
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya

dalam Berita Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas.

Ditetapkan di Tarempa
pada tanggal Agustus 2022

BUPATI KEPULAUAN ANAMBAS,

ABDUL HARIS

Diundangkan di Tarempa
pada tanggal Agustus 2022

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KEPULAUAN ANAMBAS,

SAHTIAR

BERITA DAERAH KABUPATEN KEPULAUAN ANAMBAS TAHUN 2022 NOMOR



PERUBAHAN RKPD 2022

KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Weé.

Puji syukur kita panjatkan Kehadirat Allah SWT atas limpahan Taufik, Hidayah, serta Kasih Sayang-
Nya dalam membimbing dan memberi kekuatan, sehingga dokumen Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2022 ini dapat disusun dan
dengan baik.

Dokumen RKPD disusun sebagai pelaksanaan dari Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, dan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangungan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Jangka Panjang Daerah, Rencana Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah.

Perubahan RKPD merupakan suatu dokumen perencanaan pembangunan daerah untuk periode 1
(satu) tahun atau disebut dengan rencana pembangunan tahunan daerah yang mengalami
perubahan berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan yang menunjukkan
adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan. Perubahan RKPD tetap mengacu pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) yang memuat rancangan kerangka
ekonomi daerah, prioritas dan sasaran pembangunan daerah serta rencana kerja dan
pendanaannya. Selanjutnya Peraturan Bupati tentang Perubahan RKPD menjadi dasar penetapan
Perubahan Renja Perangkat Daerah, dan menjadi pedoman penyusunan Kebijakan Umum

Perubahan APBD serta Perubahan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara.

Kepada para pihak yang telah membantu penyusunan dokumen ini diucapkan terima kasih,
semoga apa yang dirumuskan dapat dijadikan pedoman dan memberikan manfaat bagi
pelaksanaan pembangunan dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat di Kabupaten

Kepulauan Anambas.

Billahi Taufik Wal Hidayah.

Wassalamu alaikum Wr. Wh.

Kepulauan Anambas, Agustus 2022
BUPATI KEPULAUAN ANAMBAS,

ABDUL HARIS
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PERUBAHAN RKPD 2022

BAB |

PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun
2022 disusun sebagai landasan kegiatan perencanaan pembangunan tahunan dan dijadikan
pedoman penyusunan kebijakan umum perubahan APBD serta perubahan prioritas dan plafon
anggaran sementara tahun 2022. Berdasarkan Pasal 349 Permendagri Nomor 86 Tahun 2017,
Perubahan RKPD berisikan (a) pendahuluan; (b) evaluasi hasil triwulan Il tahun berkenaan; (c)
kerangka ekonomi dan keuangan Daerah; (d) sasaran dan prioritas pembangunan daerah; (e)

rencana kerja dan pendanaan daerah; (f) penutup.

Penyusunan Perubahan RKPD Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2022 berpedoman pada
hasil evaluasi pelaksanaan RKPD sampai dengan triwulan Il tahun berkenaan. Berdasarkan
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah pada Pasal 264 ayat (5)
disebutkan bahwa RKPD dapat diubah apabila berdasarkan hasil evaluasi pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan tidak sesuai dengan perkembangan keadaan atau penyesuaian terhadap
kebijakan yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat. Selain itu, berdasarkan Permendagri 86
Tahun 2017 pada pasal 343 ayat (1) perubahan RKPD dan Renja Perangkat Daerah dapat
dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan

menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi:

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan daerah,
kerangka ekonomi daerah dan keuangan daerah, rencana program dan kegiatan RKPD
berkenaan, dan/atau

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran sebelumnya harus

digunakan untuk tahun berjalan.

Selain itu, perubahan RKPD juga mempertimbangkan perubahan kebijakan Pemerintah
Pusat, Provinsi serta isu-isu strategis daerah seperti implementasi Peraturan Daerah Nomor
5 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang

pembentukan dan susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas.

Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara

=\
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Perubahan Rencana Jangka Panjang Daerah, Rencana Jangka Menengah Daerah, dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah, tahap-tahap penyusunan Perubahan RKPD Kabupaten

Kepulauan Anambas Tahun 2022 ini meliputi beberapa tahapan sebagai berikut:

1. Penyusunan Rancangan Perubahan RKPD
Tahapan ini merupakan awal dari proses penyusunan rancangan perubahan RKPD yang
berpedoman pada Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas Nomor 6 Tahun
2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan hasil
evaluasi pelaksanaan RKPD sampai dengan triwulan Il tahun berkenaan. Proses-proses
perumusan rancangan perubahan RKPD mencakup antara lain: analisis ekonomi dan
keuangan daerah, evaluasi pelaksanaan RKPD Kabupaten Kepulauan Anambas sampai
dengan triwulan |l tahun berkenaan, penelaahan terhadap kebijakan pemerintah,
perumusan rancangan kerangka ekonomi daerah dan kebijakan keuangan daerah, dan

perumusan program, kegiatan beserta pagu indikatif.

2. Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan RKPD
Tahapan ini disusun berdasarkan rancangan perubahan Renja Perangkat Daerah yang
telah diverifikasi. Rancangan Akhir perubahan RKPD dijadikan sebagai bahan penyusunan
Rancangan Peraturan Kepala Daerah tentang Perubahan RKPD. Berdasarkan Peraturan
Daerah Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 7 tahun
2016 tentang pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kepulauan
Anambas mengakibatkan adanya ketidaksesuaian nama penanggungjawab program dalam
rancangan akhir Perubahan RKPD Tahun 2022 dengan RPJMD tahun 2021-2026 karena

berpedoman pada dasar hukum terbaru.

3. Penetapan Perubahan RKPD
Penetapan perubahan RKPD Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2022 ditetapkan

dengan Peraturan Bupati (Perbup) dan diundangkan dalam Berita Daerah.

1.2 DASAR HUKUM PENYUSUNAN

Peraturan perundang-undangan yang menjadi dasar dalam penyusunan Perubahan RKPD

Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang

=\
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Nasional Tahun 2005-2025 Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2008 tentang Pembentukan Kabupaten Kepulauan
Anambas di Provinsi Kepulauan Riau (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 106, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4879);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

5. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

6. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402);

9. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 10);

10. Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan Gender dalam
Pembangunan Nasional;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum

Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah;

—
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12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Jangka Panjang Daerah,
Rencana Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi,
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik IndonesiaTahun 2019 Nomor 1447);

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 496);

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan Standar
Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023);

18. Peraturan Menteri PPN/Bappenas Nomor 4 Tahun 2022 tentang Rancangan Rencana Kerja
PemerintahTahun 2023 (Berita Negra Republik Indonesia Tahun2022 Nomor 486);

19. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi, dan Inventarisasi Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

20. Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 1 Tahun 2017 tentang Rencana tata
Ruang Wilayah Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2017-2037 (Lembaran Daerah Provinsi
Kepulauan Riau Tahun 2017 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan
Riau Nomor 43);

21. Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Provinsi
Kepulauan Riau Tahun 2021 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan
Riau Tahun 2021 Nomor 54);

22. Peraturan Gubernur Kepulauan Riau Nomor 30 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Provinsi Kepulauan Riau tahun 2023 (Berita Daerah Provinsi
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Kepulauan Riau Tahun 2022 Nomor 754).

23. Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas Nomor 3 Tahun 2013 Tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah (Lembaran Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas Nomor 29,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas Nomor 30);

24. Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas Nomor 4 Tahun 2013 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) (Lembaran Daerah Kabupaten Kepulauan
Anambas Nomor 30, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas
Nomor 31);

25. Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas Nomor 5 tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas Nomor 7 Tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas
(Lembaran Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2021 Nomor 87).

26. Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas Nomor 6 Tahun 2021 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah
Kabupaten Kepulauan Anambas Nomor 88, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Kepulauan Anambas Nomor 89);

27. Peraturan Bupati Kepulauan Anambas Nomor 58 Tahun 2017 tentang Pedoman
Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan Kabupaten Kepulauan
Anambas;

28. Peraturan Bupati Kepulauan Anambas Nomor 49 tentang Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Penelitian,
Pengembangan dan Perencanaan Daerah (Berita Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2021 Nomor 620).

1.3 HUBUNGAN ANTAR DOKUMEN PERENCANAAN

Perubahan RKPD tahun 2022 merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari dokumen
perencanaan jangka panjang dan jangka menengah, karena perubahan RKPD tahun 2022
disusun dengan berpedoman pada RPJMD Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2021-2026,
mengacu pada RPJPD Kabupaten Kepulauan Anambas tahun 2005-2025, mengacu pada
RPJMD Provinsi Kepulauan Riau, dan RPJMN tahun 2020-2024. Selain itu, Perubahan RKPD
tahun 2022 juga mengacu dan menyesuaikan dengan Rencana Kerja Pemerintah (RKP tahun
2022) dan RKPD Provinsi Kepulauan Riau tahun 2022. Sesuai dengan amanat Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
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dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, dan Rencana Keja Pemerintah Daerah, substansi perubahan RKPD tahun 2022 harus
selaras dengan dokumen perencanaan tingkat Nasional dan dokumen perencanaan tingkat

provinsi.

1.4 MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud penyusunan dokumen Perubahan RKPD Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2022

adalah:

1. Tersusunnya dokumen perubahan rencana kerja pemerintah daerah Kabupaten
Kepulauan Anambas yang memadukan penjabaran Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Renstra PD, dan Renja PD.

2. Terdokumentasikannya rancangan kerangka ekonomi daerah, prioritas pembangunan,
rencana kerja yang terukur dan pendanaannya, baik yang dilaksanakan oleh pemerintah

daerah maupun yang melibatkan partisipasi masyarakat.

Tujuan penyusunan dokumen RKPD Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2022 adalah:

1. Sebagai pedoman pelaksanaan program/kegiatan bagi seluruh Perangkat Daerah di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Kepulauan Anambas.

2. Sebagai pedoman penyusunan kebijakan umum perubahan APBD serta perubahan

prioritas dan plafon anggaran sementara Tahun Anggaran 2022

1.5 SISTEMATIKA DOKUMEN PERUBAHAN RKPD

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah telah
menentukan sistematika dokumen Perubahan RKPD Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022 sebagai berikut:

—
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Bab | Pendahuluan;

Bab ini menjelaskan tentang latar belakang penyusunan Perubahan RKPD,
dasar hukum penyusunan Perubahan RKPD, hubungan antar dokumen
perencanaan, maksud dan tujuan, serta sistematika dokumen Perubahan

RKPD.

Bab Il Evaluasi Hasil Pelaksanaan RKPD sampai dengan triwulan Il tahun 2022;
Bab ini menguraikan tentang evaluasi pelaksanaan RKPD Tahun 2022 sampai

dengan Triwulan Il Tahun 2022.

Bab IlI Kerangka Ekonomi Daerah dan Keuangan Daerah;
Bab ini menguraikan tentang: (1) Arah kebijakan ekonomi daerah, dan (2) Arah

kebijakan keuangan daerah.

Bab IV Sasaran dan Prioritas Pembangunan Daerah;
Bab ini memuat tujuan dan sasaran pembangunan serta prioritas dan sasaran

pembangunan daerah.

Bab V Rencana Kerja dan Pendanaan Daerah;
Menjelaskan tentang rencana kerja program dan kegiatan prioritas. Baik kegiatan
lanjutan tahun 2022, pergeseran kegiatan pada setiap OPD, penambahan
kegiatan baru/kegiatan alternatif, penambahan atau pengurangan target kinerja,
pagu indikatif, lokasi, kelompok sasaran yang mengalami perubahan dan yang
tidak mengalami perubahan. Rencana program dan kegiatan prioritas daerah
tersebut mencakup semua rencana program dan kegiatan prioritas yang akan

dianggarkan pada perubahan RKPD tahun 2022.

Bab VI Penutup;
Merumuskan tentang hal-hal pokok yang termuat dalam keseluruhan dokumen
Perubahan RKPD 2022 serta tindak lanjut yang diperlukan dalam implementasi
Perubahan RKPD tahun 2022 sebagai acuan dokumen perencanaan

pembangunan lainnya.
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BAB Il
EVALUASI RKPD TAHUN 2022 SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il

2.1 ASPEK PELAYANAN UMUM

Pelayanan publik atau pelayanan umum merupakan segala bentuk jasa pelayanan, baik dalam

bentuk barang public maupun jasa publik yang menjadi tanggungjawab pemerintah daerah
dalam upaya pemenuhan kebutuhan masyarakat sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan.

2.1.1 FOKUS LAYANAN URUSAN WAIJIB

Analisis kinerja atas layanan urusan wajib dilakukan terhadap indikator-indikator kinerja
penyelenggaraan urusan wajib pemerintahan daerah, salah satunya yaitu bidang urusan
pendidikan. Indikator kinerja pada fokus layanan urusan wajib pemerintahan daerah

sebagai berikut:

PENDIDIKAN

RASIO KETERSEDIAAN SEKOLAH/ PENDUDUK USIA SEKOLAH

Keberhasilan pembangunan suatu bangsa dapat dipengaruhi oleh mutu pendidikan
penduduknya. Semakin maju tingkat pendidikan penduduk suatu bangsa, maka akan
memberi pengaruh positif pada kemajuan diberbagai bidang kehidupan. Oleh karena itu,
melalui suatu sistem pendidikan yang terpadu dan menjangkau seluruh masyarakat baik
kota maupun di desa, maka diharapkan kualitas penduduk di Kabupaten Kepulauan

Anambas lebih meningkat.

Sarana pendidikan yang dimiliki oleh Kabupaten Kepulauan Anambas antara lain 28
Taman Kanak-kanak, 67 Sekolah setingkat SD, 26 Sekolah Setingkat SMP, dan 5 Sekolah
Setingkat SMA. Jumlah tenaga pengajar yang tersedia di Kabupaten Kepulauan Anambas
berjumlah 1.146 orang dengan jumlah peserta didik sebanyak 10.049 orang dari berbagai
tingkat pendidikan.
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Tabel 1
Angka Partisipasi Murni (APM), Angka Partisipasi Kasar (APK) dan Angka Partisipasi
Sekolah (APS) Menurut Jenjang Pendidikan
di Kabupaten Kepulauan Anambas 2021

Jenjang Pendidikan APK APM
(7) @) 3
SD/MI 103.75 95.88
SMP/MTs 110.02 86.74
SMA/SMK/MA 97.22 78.30

Sumber: Kabupaten Kepulauan Anambas Dalam Angka 2022

KESEHATAN

Untuk mewujudkan peningkatan derajat dan status kesehatan penduduk, ketersediaan dan
keterjangkauan fasilitas dan sarana kesehatan merupakan salah satu faktor penentu
utama. Puskesmas, puskesmas keliling (darat dan laut) dan puskesmas pembantu
merupakan ujung tombak pelayanan kesehatan karena dapat menjangkau penduduk
sampai di pelosok dan pulau-pulau terpencil. Adapun fasilitas kesehatan di Kabupaten

Kepulauan Anambas dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel 2
Banyaknya Fasilitas Kesehatan

di Kabupaten Kepulauan Anambas, 2021

Puskesmas
Fasilitas Kesehatan | Rumah Sakit Puskesmas Posyandu

Pembantu

Jumlah 3 8 68 40

Sumber: Kabupaten Kepulauan Anambas Dalam Angka 2022

Selain itu, keberadaan tenaga kesehatan yang memadai sangat penting dalam
pembangunan bidang kesehatan di Kabupaten Kepulauan Anambas. Adapun jumlah

tenaga kesehatan tersebut adalah sebagai berikut:

L]
———\_
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“
Tabel 3

Banyaknya Tenaga Kesehatan

di Kabupaten Kepulauan Anambas, 2021

Tenaga LIGHELE] LGHELE] Tenaga kesehatan
Dokter

Kesehatan Keperawatan  Kebidanan lainnya

Jumlah 47 225 154 24

Sumber: Kabupaten Anambas Dalam Angka 2022

Hal penting lainnya adalah ketersediaan pelayanan kesehatan reproduksi yang diupayakan
agar persalinan ditolong oleh tenaga kesehatan (dokter, bidan, dan tenaga kesehatan
lainnya). Pada tahun 2021, persentase perempuan berumur 15-49 tahun yang pernah
melahirkan dalam 2 tahun terakhir yang terbesar yaitu persalinan yang ditolong oleh
bidan (62,1 persen), kemudian diikuti oleh persalinan yang ditolong oleh dokter, yaitu

sebesar 34,2 persen.

Tabel 4
Persentase Penolong Persalinan Bayi Menurut Penolong Persalinan

di Kabupaten Kepulauan Anambas 2018

Penolong Persalinan Dokter Perawat Dukun Bersalin

Persentase 34,2 62,1 0,4 3,3

Sumber: Kabupaten Anambas Dalam Angka 2022

2.1.1.1 DATA CAPAIAN SPM TAHUN 2020
A. BIDANG URUSAN KESEHATAN

Tabel 5
Capaian SPM Bidang Urusan Kesehatan
Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2020
Jumlah orang

Jumlah
yang berhak Capaian

Indikator orang yang
mendapatkan %
terlayani

EVELEN]

1. | PELAYANAN KESEHATAN IBU
HAMIL

918 732 79,73%
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Jumlah Ibu hamil yang

mendapatkan pelayanan

kesehatan standar
2. | PELAYANAN KESEHATAN IBU
BERSALIN

, . 894 790 88,36%
Jumlah ibu hamil yang

mendapatkanfasilitas pelayanan

kesehatan (fasyankes)

3. | PELAYANAN KESEHATAN BAYI
BARU LAHIR

Jumlah bayi bru lahir usia 0-28 842 696 82,66%
hari yang mendapatkan
pelayanan kesehatan bayi
standar

4. | PELAYANAN KESEHATAN

BALITA

Jumlah balita 0 — 59 Bulan yang 5.215 3.508 67,26
mendapatkan pelayanan

kesehatan

5. | PELAYANAN KESEHATAN PADA
USIA PENDIDIKAN

Jumlah anak usia pendidikan 5467 1.469 26,87
dasar mendapatkan pelayanan
kesehatan

6. | PELAYANAN KESEHATAN PADA
USIA PRODUKTIF

Jumlah pengunjung usia 15 — 31.119 20.486 65,83
59 tahun mendapatkan
pelayanan kesehatan

7. | PELAYANAN KESEHATAN PADA
USIA LANJUT

2.216 3.451 64,21
Jumlah orang berusia lebih dari

60 tahun yang mendapatkan

—
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pelayanan kesehatan sesuai

standar

8. | PELAYANAN KESEHATAN PADA
PENDERITA HYPERTENSI
Jumlah orang yang berusia 15
tahun ke atas yang menderita 3.916 3.880 99,08
Hipertensi yang mendapatkan
pelayanan kesehatan sesuai

standar

9. | PELAYANAN KESEHATAN

PENDERITA DIABETES MILITUS
Jumlah orang yang berusia 15
624 587 94,07
tahun ke atas yang menderita

DM yang mendapatkan

pelayanan kesehatan

Sumber: Laporan Standar Pelayanan Minimal (SPM) Kabupaten Kepulauan Anambas
Tahun 2020

B. BIDANG URUSAN SOSIAL

Tabel 6
Capaian SPM Bidang Urusan Sosial
Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2020
Jumlah orang

Jumlah
yang berhak Capaian

Indikator orang yang
mendapatkan %
terlayani

layanan

1. | Jumlah Warga Negara
penyandang disabilitas yang

0 0 0
memperoleh rehabilitas sosial
diluar panti
2. | Jumlah anak terlantar yang
memperoleh rehabilitas sosial 0 0 0

diluar panti

—
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Jumlah orang
Jumlah
yang berhak Capaian

Indikator orang yang
mendapatkan %
terlayani

EYERED
3. | Jumlah Warga Negara lanjut
usia terlantar yang memperoleh 1 1 100

rehabilitas sosial diluar panti

4. | Jumlah Warga Negara

gelandangan dan pengemis

0 0 0
yang memperoleh rehabilitas
dasar tuna sosial diluar panti
5. | Jumlah Warga Negara korban
bencana kab/kota yang
45 45 100

memperoleh perlindungan dan

jaminan sosial

Sumber: Laporan Standar Pelayanan Minimal (SPM) Kabupaten Kepulauan Anambas
Tahun 2020

C. BIDANG URUSAN KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN LINMAS

Tabel 7
Capaian SPM Bidang Urusan Ketentraman, Ketertiban dan Linmas

Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2020

Jumlah orang Jumlah

Indikator yang berhak orang yang Capaian %

mendapatkan terlayani

layanan

1. | Jumlah Warga Negara yang
memperoleh layanan akibat dari 1 1 100

penegakan hukum perda dan

perkada
2. | Jumlah Warga Negara yang Data Belum Data Belum 0
memperoleh layanan imformasi tersedia tersedia

rawan bencana

—
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Jumlah Warga yang Data Belum Data Belum

memperoleh layanan tersedia tersedia

pencegahan dan kesiapsiagaan

terhadap bencana

Jumlah Warga Negara yang Data Belum Data Belum 0

memperoleh layanan tersedia tersedia

penyelamatan dan evakuasi

korban bencana

Jumlah Warga Negara yang 13 13 100

memperoleh layanan

penyelamatan dan evakuasi

korban bencana kebakaran

Waktu tanggap (response time) 15 Menit 14 Menit 100

penanganan kebakaran (dibawah

target

maksimal
15 Menit)

Tahun 2020

D. BIDANG URUSAN PENDIDIKAN

Tabel 8

Capaian SPM Bidang Urusan Pendidikan

Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2020

Indikator

Jumlah Warga Negara Usia 7 —
12 Tahun yang Berpartisipasi

Jumlah orang
yang berhak
mendapatkan

layanan

Jumlah

Sumber: Laporan Standar Pelayanan Minimal (SPM) Kabupaten Kepulauan Anambas

orang yang Capaian %

terlayani

Dalam Pendidikan Dasar (SD/M;, >467 4933 20,23%
SMP/Mts)

Jumlah Warga Negara Usia 7 —

18 Tahun yang Belum 10.803 10 0,09%

Menyelesaikan Pendidikan

—
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Dasar dan Menengah yang
Berpartisipasi Dalam Pendidikan

Kesetaraan

3. | Jumlah Warga Negara Usia 5 —
6 Tahun yang Berpartisipasi 1.824 917 50,27%
Dalam Pendidikan PAUD

Sumber: Laporan Standar Pelayanan Minimal (SPM) Kabupaten Kepulauan Anambas
Tahun 2020

2.1.2 FOKUS LAYANAN URUSAN PILIHAN

KONTRIBUSI SEKTOR PERTANIAN, KEHUTANAN, DAN PERIKANAN TERHADAP
PDRB

Kontribusi sektor pertanian, kehutanan, dan perikanan pada Produk Domestik Regional
Bruto (PDRB) Kabupaten Kepulauan Anambas menunjukkan tren peningkatan dari
tahun ke tahun. Hal ini menunjukkan bahwa sektor pertanian, kehutanan dan perikanan
semakin diminati masyarakat Kepulauan Anambas. Rata-rata pertumbuhan kontribusi
sektor pertanian, kehutanan, dan perikanan terhadap PDRB Kabupaten Kepulauan

Anambas mencapai 2,29 %.

Tabel 9
Kontribusi PDRB Sektor Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan
di Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2012-2020

LELG 2021

Kontribusi PDRB | 446 | 452 | 478 | 490 | 523 | 5.07 6.10 5,53

Sumber: Kepulauan Anambas Dalam Angka Tahun 2022

Tabel 10
Laju Pertumbuhan PDRB Sektor Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan

di Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2014-2020

2015 2016 2017 PANE] 2019 2020 2021

Laju Pertumbuhan 511 544 | 2,53 0.51 0.49 -2.15 0,76

Sumber: Kepulauan Anambas Dalam Angka Tahun 2022

—
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Di antara sektor lainnya, sektor pertanian sebagai sektor dominan yang memegang
peranan penting dalam peningkatan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Kepulauan
Anambas. Kontribusi sektor pertanian terhadap PDRB Kabupaten Kepulauan Anambas
cenderung meningkat dari tahun ke tahun. Berkaitan dengan hal tersebut, maka kita
harus terus mengupayakan percepatan pembangunan, terutama di sektor pertanian
untuk lebih meningkatkan produktivitas yang ada selama ini. Diharapkan upaya-upaya
tersebut, bermuara pada keberhasilan pembangunan di bidang pertanian yang akan
berdampak luas terhadap peningkatan kesejahteraan masyarakat, khususnya petani.
Selain itu, dengan diberlakukannya era perdagangan bebas diharapkan produk-
produk dari sektor ini dapat menjadi komoditi andalan yang mampu bersaing di

pasaran baik di pasaran baik dalam negeri maupun internasional.

2.2 EVALUASI PELAKSANAAN RKPD SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2022

Dalam perumusan perencanaan pembangunan daerah, dokumen RKPD memiliki peran yang
sangat penting, karena dokumen ini menjabarkan rencana-rencana strategis pemerintah
daerah ke dalam rencana-rencana yang lebih teknis operasional. RKPD juga harus dapat
menjamin konsistensi antara capaian tujuan perencanaan strategis jangka menengah, rencana
strategis dan rencana kerja pada setiap OPD sehingga akan menjamin tercapainya sasaran
pembangunan secara optimal. Namun dalam pelaksanaan rencana kerja tersebut biasanya
akan terdapat kendala-kendala yang berakibat terhambatnya pelaksanaan beberapa rencana
kerja, sehingga diperlukan penyesuaian/perubahan pada RKPD vyang telah disusun

sebelumnya.

Sesuai dengan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah pada
Pasal 264 ayat (5) disebutkan bahwa RKPD dapat diubah apabila berdasarkan hasil
pengendalian dan evaluasi tidak sesuai dengan perkembangan keadaan atau penyesuaian
terhadap kebijakan yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat. Selanjutnya sesuai Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 pada pasal 343 disebutkan RKPD dapat diubah

dalam hal tidak sesuai dengan perkembangan keadaan dalam tahun berjalan, seperti:

a. perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan Daerah, kerangka
ekonomi daerah dan keuangan daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan;
dan/atau

b. keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran sebelumnya harus

digunakan untuk tahun berjalan; dan/atau

—
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c. keadaan darurat dan keadaan luar biasa sebagaimana ditetapkan dalam peraturan

perundang-undangan.

Dengan merujuk pada peraturan perundang-undangan di atas maka peran pengendalian dan
evaluasi kinerja kegiatan dalam suatu kurun waktu tertentu sangatlah penting, mengingat
evaluasi kinerja kegiatan setidaknya dapat menunjukan penilaian atas keberhasilan/
kegagalan pelaksanaan suatu rencana kegiatan apakah sudah sesuai dengan sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan dalam kerangka perencanaan yang dilakukan pemerintah
daerah. Selanjutnya sesuai dengan indikator kinerja dan capaian kinerja kegiatan yang telah
ditetapkan, evaluasi kinerja kegiatan dilakukan dengan melihat sejauh mana adanya

kesesuaian antara rencana program dan kegiatannya dengan realisasinya pada setiap OPD.

Evaluasi terhadap pelaksanaan rencana pembangunan daerah, secara sistematis akan
mengumpulkan dan menganalisis data dan informasi untuk menilai pencapaian sasaran,
tujuan dan kinerja pembangunan apakah sudah sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan dalam kerangka perencanaan yang dilakukan pemerintah daerah. Selanjutnya
sesuai dengan indikator kinerja dan capaian kinerja kegiatan yang telah ditetapkan, evaluasi
kinerja kegiatan dilakukan dengan melihat sejauh mana adanya kesesuaian antara rencana

program dan kegiatannya dengan realisasinya pada setiap OPD.

Evaluasi ini dilaksanakan berdasarkan indikator dan sasaran kinerja yang tercantum dalam
dokumen rencana pembangungan daerah. Indikator dan sasaran kinerja mencakup masukan
(inpud, keluaran (outpud), hasil (resuff, manfaat (benefif) dan dampak (impach. Kegiatan
evaluasi berperan penting dalam menilai tercapai atau tidaknya tujuan program dan kegiatan
yang dilaksanakan. Hasil evaluasi dapat dijadikan sebagai salah satu bahan pertimbangan
bagi pengambil keputusan untuk perbaikan kebijakan dan perencanaan di masa yang akan
datang, maupun pelaksanaan program/kegiatan yang sedang berjalan. Dalam konteks
perencanaan pembangunan daerah, evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan daerah
dimaksudkan untuk menjamin tercapainya tujuan dan sasaran pembangunan daerah yang
tertuang dalam rencana melalui kegiatan-kegiatan koreksi dan penyesuaian selama

pelaksanaan rencana tersebut.

Dalam penyusunan dokumen perubahan RKPD tahun 2022, terdapat dua hal yang menjadi
dasar dalam menentukan rencana perubahan terhadap dokumen RKPD tahun 2022 yang

telah ditetapkan melalui Peraturan Bupati Kepulauan Anambas Nomor 13 Tahun 2021

g &  \
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tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022, yaitu hasil evaluasi pelaksanaan RKPD

tahun 2021 dan pelaksanaan RKPD tahun 2022 sampai dengan triwulan |l tahun 2022.

Evaluasi terhadap hasil pelaksanaan RKPD Kabupaten Kepulauan Anambas tahun 2022
dilakukan terhadap dua aspek, yaitu kinerja anggaran dan kinerja indikator program. Evaluasi
kinerja anggaran dilakukan dengan membandingkan antara jumlah anggaran yang ditetapkan
pada APBD T.A 2022 dengan serapan anggaran sampai dengan triwulan Il serta realisasi fisik
dari pelaksanaan kegiatan tersebut. Evaluasi capaian kinerja dilakukan dengan
membandingkan antara target dengan realisasi capaian kinerja masing-masing indikator
program sampai dengan triwulan |l. Pelaksanaan evaluasi dilakukan untuk mengamati
perkembangan pelaksanaan rencana pembangunan, mengidentifikasi serta mengantisipasi
permasalahan yang timbul dan/ atau akan timbul untuk dapat diambil tindakan sedini
mungkin. Tindak lanjut yang dilakukan merupakan langkah-langkah operasional yang
ditempuh berdasarkan pada hasil pelaksanaan kegiatan dan pengawasan untuk menjamin
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan acuan dan rencana yang telah ditetapkan, seperti
antara lain melakukan koreksi atas penyimpangan kegiatan, akselerasi atas keterlambatan
pelaksanaan, ataupun klarifikasi atas ketidakjelasan pelaksanaan rencana. Evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2022 mencakup telaahan terhadap hasil evaluasi
status dan kedudukan pencapaian kinerja pembangunan daerah, berdasarkan rekapitulasi
hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan RKPD tahun 2022 dan realisasi capaian

kinerja misi RPJMD tahun kelima sebagaimana tercantum pada tabel berikut.
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Tabel 11

Evaluasi Program Pembangunan Hasil Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2021 sampai dengan TW Il Tahun 2022

Progra Progra P D Da
P D P D D
0 O 0 d 20
d 20 0 0
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program Cakupan
Penunjang | layanan
Urusan penunjang
Pemerinta | urusan
) 100% 20% 100% 25% | 50% - - 50% 50% 20% 20% Seluruh OPD
han pemerintah
Daerah daerah
Kabupate
n/Kota
Urusan Pemerintahan Wajib yang Berkaitan Dengan Pelayanan Dasar
Urusan Pemerintahan Bidang Pendidikan
Program Persentase Dinas
Pengelola | pengelolaan Pendidikan,
. 15,87 | 31,73
an pendidikan 92% 18,40% 63% o o - - 31,73% 31,73% 18,40% 18% Pemuda dan
Pendidika | yang ° ° Olahraga
n terpenuhi
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Angka Dinas

Partisipasi Pendidikan,
15,87 | 31,73

Sekolah 100 20,00 100 % % 31,73% 31,73% 20,00 20,00 Pemuda dan

SD/Mi/Paket Olahraga

A

Angka Dinas

Partisipasi Pendidikan,
15,87 | 31,73

Sekolah 100 20,00 98 % % 31,73% 31,73% 20,00 20,00 Pemuda dan

SMP/MTs/ Olahraga

Paket B

Persentase Dinas

jumlah Pendidikan,

Warga Pemuda dan

Negara Usia Olahraga

7-15

Tahun yang 15,87 | 31,73

. 100% 20,00% 100% 31,73% 31,73% 20,00% 20%

berpartisipas % %

i dalam

pendidikan

dasar

(SD/Mi,

SMP/MTs)
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Persentase
Jumlah
Warga
Negara Usia
7-18
Tahun yang
belum
menyelesaik
an
pendidikan
dasar
dan/atau
menengah
yang
berpartisipas
i

dalam
pendidikan
kesetaraan

100%

20,00%

100%

15,87
%

31,73
%

31,73%

31,73%

20,00%

20%

Dinas
Pendidikan,
Pemuda dan

Olahraga

Persentase
jumlah
Warga
Negara Usia
5 - 6 Tahun

yang

51,6

10,32

49,6

15,87
%

31,73
%

31,73%

31,73%

10,32

10,32

Dinas
Pendidikan,
Pemuda dan

Olahraga
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berpartisipas

i dalam

pendidikan

PAUD
Program Persentase Dinas
Pengemb | sekolah Pendidikan,
ang.an yang 1587 | 3173 Pemuda dan
Kurikulum | menerapkan - - 69% % % 31,73% 31,73% - - Olahraga

kurikulum

muatan

lokal
Program Persentase Dinas
Pendidik ketersediaan Pendidikan,
dan pendidik 15,87 | 31,73 Pemuda dan

74% 14,80% 45% 31,73% 31,73% 14,80% 15%
Tenaga dan tenaga % % Olahraga
Kependidi | kependidika
kan n
Program Persentase Dinas
Pengenda | Lembaga Pendidikan,
lian Pendidikan Pemuda dan
Perizinan | (PAUD - 15,87 | 31,73 Olahraga
o 94% 18,80% - 31,73% 31,73% 18,80% 19%

Pendidika | Pendidikan % %
n dasar non

formal) yang

memiliki izin
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Urusan Pemerintahan Bidang Kesehatan

Program Persentase Dinas
Pemenuha | cakupan Kesehatan
n layanan Pengendalia
Upaya Kesehatan n Penduduk
Kesehatan | masyarakat dan
Peroranga | yang 77,24% 15,45% 73,28% 14:23 23'47 28,47% 28,47% 15,45% 15% Keluarga
n dan terpenuhi % % Berencana
Upaya
Kesehatan
Masyaraka
t
Persentase Dinas
desa dan Kesehatan
kelurahan Pengendalia
yang n Penduduk
dilakukan 100% 20,00% 55,56% 14:23 280'47 28,47% 28,47% 20,00% 20% dan
pembinaan % % Keluarga
tatanan Berencana
Kabupaten
sehat
Persentase Dinas
Jumlah Ibu 14,23 | 28,47 Kesehatan
. 100% 20,00% 100% 28,47% 28,47% 20,00% 20% .
Hamil yang % % Pengendalia
mendapatka n Penduduk
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n layanan dan
kesehatan Keluarga
Berencana
Persentase Dinas
Jumlah Ibu Kesehatan
Bersalin Pengendalia
yang 100% 20,00% 100% 14:23 2?)'47 28,47% 28,47% 20,00% 20% n Penduduk
mendapatka % % dan
n layanan Keluarga
kesehatan Berencana
Persentase Dinas
jumlah Bayi Kesehatan
Baru Lahir Pengendalia
yang 100% 20,00% 100% 14:23 280'47 28,47% 28,47% 20,00% 20% n Penduduk
mendapatka % % dan
n layanan Keluarga
kesehatan Berencana
Persentase Dinas
jumlah Balita Kesehatan
an Pengendalia
i/ner?dapatka 100% 20,00% 100% 14:23 23'47 28,47% 28,47% 20,00% 20% n Pegnduduk
n layanan % % dan
kesehatan Keluarga
Berencana




PERUBAHAN RKPD 2022

Persentase Dinas
jumlah Kesehatan
Warga Pengendalia
Negara usia n Penduduk
pendidikan 100% 20,00% 100% 14:23 22'47 28,47% 28,47% 20,00% 20% dan

dasar yang & % Keluarga
mendapatka Berencana
n layanan

kesehatan

Persentase Dinas
jumlah Kesehatan
Warga Pengendalia
Negara usia 1423 | 2847 n Penduduk
produktif 100% 20,00% 100% % % 28,47% 28,47% 20,00% 20% dan

yang Keluarga
mendapatka Berencana
n layanan

kesehatan

Persentase Dinas
jumlah Kesehatan
warga Pengendalia
negara usia 100% 20,00% 100% 14:23 22'47 28,47% 28,47% 20,00% 20% n Penduduk
lanjut yang o % dan
mendapatka Keluarga

n layanan Berencana
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Kesehatan

Persentase Dinas
jumlah Kesehatan
Warga Pengendalia
Negara n Penduduk
penderita dan
hipertensi 100% 20,00% 100% 14:23 Zi'47 28,47% 28,47% 20,00% 20% Keluarga
yang % % Berencana
mendapatka

n

layanan

kesehatan

Persentase Dinas
jumlah Kesehatan
Warga Pengendalia
Negara n Penduduk
penderita dan
diabetes 100% 20,00% 100% 14:23 22'47 28,47% 28,47% 20,00% 20% Keluarga
mellitus % % Berencana
yang

mendapatka

n layanan

kesehatan
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Persentase Dinas
jumlah Kesehatan
Warga Pengendalia
Negara n Penduduk
dengan 14,23 | 28,47 dan
100% 20,00% 100% 28,47% 28,47% 20,00% 20%

gangguan % % Keluarga
jiwa berat Berencana
yang
terlayani
kesehatan
Persentase Dinas
jumlah Kesehatan
Warga Pengendalia
Negara n Penduduk
terduga 14,23 | 28,47 dan

) 100% 20,00% 100% 28,47% 28,47% 20,00% 20%
tuberculosis % % Keluarga
yang Berencana
mendapatka
n layanan
kesehatan
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Persentase Dinas
jumlah Kesehatan
Warga Pengendalia
Negara n Penduduk
dengan dan
risiko Keluarga
terinfeksi Berencana
virus yang
melemahkan
14,23 | 28,47
daya tahan 100% 20,00% 100% o o 28,47% 28,47% 20,00% 20%
tubuh ° 0
manusia
(Human
Immunodefi
ciency Virus)
yang
mendapatka
n layanan
kesehatan
Angka Dinas
kematian Kesehatan
) 183/10 205/10 .
ibu (AKI) 14,23 | 28,47 Pengendalia
0.000 - 0.000 28,47% 28,47% - -
(per 100.000 % % n Penduduk
KH KH
kelahiran dan
hidup) Keluarga
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Berencana

Prevalensi Dinas

stunting Kesehatan

(pendek dan Pengendalia

14,23 | 28,47

sangat 12,14 2,43 14,64 % % 28,47% 28,47% 2,43 2,43 n Penduduk

pendek) dan

pada balita Keluarga

Berencana
Program Persentase Dinas
Peningkat | SDMK yang Kesehatan
an terlatih Pengendalia
Kapasitas | sesuai n Penduduk
Sumber dengan 14,23 | 28,47 dan
90% 18,00% 60% 28,47% 28,47% 18,00% 18%

Daya mutu dan % % Keluarga
Manusia standar Berencana
Kesehatan | kompetensi

tenaga

kesehatan
Program Persentase Dinas
Sediaan ketersediaan Kesehatan
Farmasi, farmasi alat Pengendalia

14,23 | 28,47

Alat kesehatan 92% 18,40% 68% % % 28,47% 28,47% 18,40% 18% n Penduduk
Kesehatan | dan dan
dan makanan Keluarga
Makanan | dan Berencana
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Minuman | minuman
9 Program Persentase Dinas

Pemberda | pembinaan Kesehatan

yaan kesehatan Pengendalia

Masyaraka | masyarakat 14,23 | 28,47 n Penduduk

. . 83,73% 16,75% 68,52 28,47% 28,47% 16,75% 17%

t Bidang di desa % % dan

Kesehatan Keluarga
Berencana

Urusan Pemerintahan Bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

10 Program Persentase Dinas

Pengelola | ketersediaan Pekerjaan

an sarana dan Umum

Sumber prasarana Penataan

. 100%
Daya Air sumber daya . - 0 - - - - - - Ruang
) (8 unit)

(SDA) air (SDA) Perumahan
Rakyat dan
Kawasan
Permukiman
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11 Program Persentase Dinas
Pengelola | rumah Pekerjaan
an dan tangga Umum
Pengemb | dengan 56,9% 56,2% 701 | 1582 Penataan
angan akses air (341 11,38 (235 % % 15,82% 15,82% 11,38 11,38 Ruang
Sistem minum SR) SR) Perumahan
Penyediaa | Jaringan Rakyat dan
n Air Perpipaan Kawasan
Minum Permukiman

12 Program Persentase Dinas
Pengemb | rumah Pekerjaan
angan tangga yang Umum
Sistem menempati Penataan
dan hunian Ruang
Pengelola | dengan Perumahan

- - 13,70% - - - - - -
an akses Rakyat dan
Persampa | sampah Kawasan
han yang Permukiman
Regional terkelola
dengan baik

di perkotaan
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13 Program Persentase Dinas
Pengelola | rumah Pekerjaan
an dan tangga yang Umum
Pengemb | menempati Penataan
angan hunian Ruang

. . 791 | 1582
Sistem Air | dengan 59,73% 11,95% 54,20% o o 15,82% 15,82% 12% 12% Perumahan
Limbah akses ° ° Rakyat dan
sanitasi Kawasan
(air limbah Permukiman
domestik)
aman

14 Program Persentase Dinas
Pengelola | Penambaha Pekerjaan
an dan n panjang Umum
Pengemb | saluran 100% Penataan

. 20%
angan Drainase (3000 - - - - Ruang
. (600m)
Sistem yang m) Perumahan
Drainase dibangun Rakyat dan
Kawasan
Permukiman
15 Program Persentase Dinas
Pengemb | Penambaha 100% Pekerjaan
) 20% 791 | 1582
angan n panjang (5000 - 15,82% 15,82% - - Umum
. (1000m) % %
Permukim | Jalan m) Penataan
an Lingkungan Ruang
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yang Perumahan
dibangun Rakyat dan
Kawasan
Permukiman
16 Program Persentase Dinas
Penataan | peningkatan Pekerjaan
Bangunan | bangunan Umum
Gedung gedung Penataan
yang Ruang
mendapatka Perumahan
n 100% 10,00 25% 7;91 1 50’82 1582% | 1582% 10 10 Rakyat dan
pembangun % % Kawasan
an, Permukiman
rehabilitasi
dan renovasi
sarana
prasarana
Rasio Dinas
Kepatuhan Pekerjaan
IMB Umum
kab/kota 791 | 15,82 Penataan
100% 20% 100% 15,82% 15,82% 0,2 20%
% % Ruang
Perumahan
Rakyat dan
Kawasan
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Permukiman
17 Program persentase Dinas
Penataan | kawasan Pekerjaan
Bangunan | yang Umum
dan ditangani Penataan
Lingkunga | penataannya Ruang
nnya dalam Perumahan
791 | 1582
bentuk - 20% o o 15.82% 15,82% Rakyat dan
pembangun ° ° Kawasan
an, Permukiman
rehabilitasi
dan renovasi
sarana
prasarana
18 Program Persentase Dinas
Penyeleng | Pembangun Pekerjaan
garaan an Jalan dan Umum
100% 36,6% 791 | 1582
Jalan Jembatan 16,15 15.82% 15,82% 16,15 16,15 Penataan
(30 km) (11 km) % %
(Km) Ruang
Perumahan
Rakyat dan
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Kawasan
Permukiman
19 Program Persentase Dinas
Pengemb | penambaha Pekerjaan
angan n tenaga Umum
Jasa kerja Penataan
. . 791 | 15,82
Konstruksi | konstruksi 100% 20% 20% o o 15,82% 15,82% 0,2 20% Ruang
yang ° ° Perumahan
terampil Rakyat dan
Kawasan
Permukiman
20 Program Persentase Dinas
Penyeleng | ketersediaan Pekerjaan
garaan dokumen Umum
100%
Penataan penataan 40% (2 Penataan
) 791 | 15,82
Ruang ruang 20% dokum 15,82% 15,82% 0,2 20% Ruang
dokum % %
en) Perumahan
en)
Rakyat dan
Kawasan
Permukiman

Urusan Pemerintahan Bidang Perumahan dan

Kawasan Permukiman
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21 Program Persentase Dinas
Pengemb | penanganan Pekerjaan
angan rumah bagi Umum
Perumaha | rumah Penataan
n tangga 100% i Ruang

Korban Perumahan
Bencana Rakyat dan
Alam atau Kawasan
Terkena Permukiman
Relokasi
Persentase Dinas
jumlah Pekerjaan
Warga Umum
Negara Penataan
korban Ruang
100% 100%
bencana Perumahan
yang Rakyat dan
memperoleh Kawasan
rumah layak Permukiman
huni
Persentase Dinas
jumlah Pekerjaan
Warga 100% 100% Umum
Negara yang Penataan
terkena Ruang
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relokasi Perumahan
akibat Rakyat dan
program Kawasan
pemerintah Permukiman
Daerah
kabupaten/k
ota yang
memperoleh
fasilitasi
penyediaan
rumah yang
layak huni
22 Program Persentas Dinas
Kawasan penanganan Pekerjaan
Permukim | rumah tidak Umum
an layak huni Penataan
100% 20% Ruang
Perumahan
Rakyat dan
Kawasan
Permukiman
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23 Program Persentase Dinas
Perumaha | penanganan Pekerjaan
n dan rumah MBR Umum
Kawasan yang Penataan
Permukim | mendapat 100% - - 0,00% 0 - - Ruang
an Kumuh | bantuan Perumahan
PSU Rakyat dan
Kawasan
Permukiman
24 Program Persentase Dinas
Peningkat | penanganan Pekerjaan
an PSU pada Umum
Prasarana, | Perumahan Penataan
Sarana komersil 100% - - - - - - - - Ruang
dan Perumahan
Utilitas Rakyat dan
Umum Kawasan
(PSU) Permukiman
Urusan Pemerintahan Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat
25 Program Persentase Satuan Polisi
Peningkat | Pengaduan Pamong
an Masyarakat 21,80 | 43,59 Praja dan
95% 19,00% 86% 43,59% 43,59% 0,19 19%
Ketentera | yang % % Pemadam
man dan ditindaklanju Kebakaran
Ketertiban | ti dan
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Umum terselesaikan
Persentase Satuan Polisi
Jumlah Pamong
Warga Praja dan
Negara yang Pemadam
memperoleh Kebakaran
layanan 100% | 20,00% | 100% 210’80 430’59 4359% | 43,59% 0.2 20%
akibat dari % %
penegakan
hukum
Perda dan
perkada
26 Program Cakupan Badan
Penanggu | Penanggula Penanggula
langan ngan 100% 20% 33% 2?:00 4?)'00 46,00% 46,00% 0,2 20% ngan
Bencana Bencana % % Bencana
Daerah
Persentase Badan
jumlah Penanggula
Warga 100% 20% 100% 2?:)'00 4?)'00 46,00% 46,00% 0,2 20% ngan
Negara yang % % Bencana
memperoleh Daerah
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layanan
informasi
rawan
bencana
Persentase Badan
jumlah Penanggula
Warga ngan
Negara yang Bencana
memperoleh Daerah
23,00 | 46,00
layanan 100% 20% 100% % % 46,00% 46,00% 0.2 20%
pencegahan
dan
kesiapsiagaa
n terhadap
bencana
27 Program Tingkat Satuan Polisi
Pencegah | Waktu Pamong
an, Tanggap Praja dan
Penanggu | Respons Pemadam
langan, Time 21,80 | 43,59 Kebakaran
e 100% 20% 100% 43,59% 43,59% 0.2 20%
Penyelam | Kejadian % %
atan Kebakaran
Kebakaran
dan
Penyelam

—_—
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atan Non

Kebakaran

Persentase Satuan Polisi
jumlah Pamong
Warga Praja dan
Negara yang Pemadam
memperoleh Kebakaran
21,80 | 43,59
layanan 100% 20% 100% % % 43,59% 43,59% 0.2 20%
penyelamata
n dan
Evakuasi
korban
kebakaran
Urusan Pemerintahan Bidang Sosial
28 Program Persentase Dinas Sosial,
Pemberda | PSKS yang Pemberdaya
yaan berpartisipas an
Sosial i dalam 18,89 | 37,77 Perempuan
86,54% 17% 63,46% 37,77% 3777% 17% 17%
penanganan % % dan
PPKS Perlindunga
n Anak dan
Pemberdaya
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an
Masyarakat
Desa
29 Program Persentase Dinas Sosial,
Rehabilita | PPKS Pemberdaya
si Sosial yang an
terpenuhi Perempuan
kebutuhan dan
dasarnya 75% 15% 69% 1 %89 370'77 37,77% 37,77% 0,15 15% Perlindunga
% % n Anak dan
Pemberdaya
an
Masyarakat
Desa
Persentase Dinas Sosial,
jumlah Pemberdaya
Warga an
Negara Perempuan
penyandang dan
disabilitas 100% 20% 100% 1%89 370'77 37,77% 37,77% 0.2 20% Perlindunga
yang % % n Anak dan
memperoleh Pemberdaya
rehabilitasi an
sosial diluar Masyarakat
panti Desa
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Persentase Dinas Sosial,
jumlah anak Pemberdaya
telantar an
yang Perempuan
memperoleh dan
rehabilitasi 100% 20% 100% 1%89 370'77 37,77% 37,77% 0,2 20% Perlindunga
sosial diluar % % n Anak dan
panti Pemberdaya
an
Masyarakat
Desa
Persentase Dinas Sosial,
jumlah Pemberdaya
Warga an
Negara Perempuan
lanjut usia dan
terlantar 100% 20% 100% 180'89 370'77 37,77% 37,77% 0,2 20% Perlindunga
yang % % n Anak dan
memperoleh Pemberdaya
rehabilitasi an
sosial diluar Masyarakat
panti Desa
Persentase Dinas Sosial,
jumlah 100% 20% 100% 1 %89 370'77 37,77% 37,77% 02 20% Pemberdaya
Warga % % an
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Negara/ Perempuan
gelandanga dan
n dan Perlindunga
pengemis n Anak dan
yang Pemberdaya
memperoleh an
rehabilitasi Masyarakat
sosial dasar Desa
tuna sosial
diluar panti
30 Program Persentase Dinas Sosial,
Perlindun | pendamping Pemberdaya
gan dan an bantuan an
Jaminan sosial dan Perempuan
Sosial kesejahteraa dan
n keluarga 73,40% 15% 69,15% 180'89 370'77 37,77% 37,77% 0,1468 15% Perlindunga
% % n Anak dan
Pemberdaya
an
Masyarakat
Desa
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Persentase Dinas Sosial,
jumlah Pemberdaya
Warga an
Negara Perempuan
korban dan
bencana Perlindunga
18,89 | 37,77
kab/kota 100% 20% 100% % % 37,77% 37,77% 0.2 20% n Anak dan
yang Pemberdaya
memperoleh an
perlindunga Masyarakat
n dan Desa
jaminan
sosial
31 Program Persentase Dinas Sosial,

Penangan | korban Pemberdaya

an bencana an

Bencana alam dan Perempuan
sosial yang dan
terpenuhi 18,89 | 37,77 Perlindunga

86,54% 17% 71% 37,77% 37,77% 0,17308 17%

kebutuhan % % n Anak dan
dasarnya Pemberdaya
pada saat an
dan setelah Masyarakat
tanggap Desa
darurat
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yang

bencana
daerah
kabupaten/k
ota
Persentase Dinas Sosial,
jumlah Pemberdaya
Warga an
Negara yang Perempuan
memperoleh dan
layanan 100% 20% 100% 1%89 370'77 37,77% 37,77% 0,2 20% Perlindunga
penyelamata % % n Anak dan
n dan Pemberdaya
evakuasi an
korban Masyarakat
bencana Desa
Urusan Pemerintahan Wajib yang Tidak Berkaitan Dengan Pelayanan Dasar
Urusan Pemerintahan Bidang Tenaga Kerja
32 Program Persentase Dinas
Perencana | dokumen Penanaman
an Tenaga | perencanaan | 100% 20% - 170'92 35:84 35,84% 35,84% 02 20% Modal dan
Kerja tenaga kerja % % PTSP,

Transmigrasi

—_—
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direncanaka dan Tenaga
n setiap Kerja
tahun
33 Program Persentase Dinas
Pelatihan | jumlah Penanaman
Kerja dan | Tenaga Modal dan
Produktivi | Kerja yang PTSP,
tas dilatih 90% 18% 77% 170'92 350'84 35,84% 35,84% 0,18 18% Transmigrasi
Tenaga berdasarkan % % dan Tenaga
Kerja Kompetensi Kerja
dibagi target
per tahun
Tingkat Dinas
Penganggur Penanaman
an Terbuka Modal dan
(TPT) 2,03% 041% 3,46% 1 7;92 350'84 35,84% 35,84% 0,00406 0% PTSP,
% % Transmigrasi
dan Tenaga
Kerja
34 Program Cakupan Dinas
Penempat | Koordinasi Penanaman
an Tenaga | dan 17,92 | 35,84 Modal dan
. 100% 20% 75% 35,84% 35,84% 0.2 20%
Kerja Pengemban % % PTSP,
gan Transmigrasi

Bursa Kerja

dan Tenaga
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Kerja
35 Program Persentase Dinas
Hubungan | besaran Penanaman
Industrial | kasus yang Modal dan
diselesaikan PTSP,
Transmigrasi
17,92 | 35,84 dan Tenaga
100% 20% 24,77% % % - 35,84% 35,84% 0.2 20% Kerja
Urusan Pemerintahan Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
36 Program Persentase Dinas Sosial,
Pengarusu | perangkat Pemberdaya
tamaan daerah an
Gender memiliki 18,89 | 37,77 Perempuan
) 90% 18,00% 32% - 37,77% 37,77% 0,18 18%
dan focal poin % % dan
Pemberda | aktif Perlindunga
yaan n Anak dan
Perempua Pemberdaya
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an
Masyarakat
Desa

Indeks
Pembangun
an Gender
(IPG)

90,62

18,12

90,42

18,89
%

37,77
%

37.77%

37,77%

18,124

18,12

Dinas Sosial,
Pemberdaya
an
Perempuan
dan
Perlindunga
n Anak dan
Pemberdaya
an
Masyarakat
Desa

Indeks
Pemberdaya
an Gender
(IDG)

65,75

13,15

64,01

18,89
%

37,77
%

37.77%

37,77%

13,15

13,15

Dinas Sosial,
Pemberdaya
an
Perempuan
dan
Perlindunga
n Anak dan
Pemberdaya
an
Masyarakat

Desa
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Persentase Dinas Sosial,
ARG pada Pemberdaya
belanja an
langsung Perempuan
APBD dan
9,45% 1,89% 7,45% 1%"89 370'77 37,77% 37,77% 0,0189 2% Perlindunga
% % n Anak dan
Pemberdaya
an
Masyarakat
Desa
37 Program Persentase Dinas Sosial,
Perlindun | pendamping Pemberdaya
gan an khusus an
Perempua | kekerasan Perempuan
n terhadap dan
perempuan 87% 17% - 180'89 370'77 37,77% 37,77% 0,174 17% Perlindunga
% % n Anak dan
Pemberdaya
an
Masyarakat
Desa
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38 Program Persentase Dinas Sosial,
Pengelola | tersedia Pemberdaya
an data terpilah an
Sistem Perempuan
Data dan

18,89 | 37,77 .
Gender 85% 17% - % % 37,77% 37,77% 0,17 17% Perlindunga
Dan n Anak dan
Anak Pemberdaya
an
Masyarakat
Desa

39 Program Persentase Dinas Sosial,
Pemenuha | kecamatan Pemberdaya
n layak anak an
Hak Anak Perempuan
(PHA) dan

100% 20% 40% 180'89 370'77 37,77% 37,77% 0,2 20% Perlindunga
% % n Anak dan

Pemberdaya
an
Masyarakat
Desa

Peringkat Dinas Sosial,

Pratam | 18,89 | 37,77
Kabupaten Madya Madya . % % 37,77% 37,77% Madya Madya Pemberdaya
Layak Anak an
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Perempuan
dan
Perlindunga
n Anak dan
Pemberdaya
an
Masyarakat
Desa
40 Program Persentase Dinas Sosial,
Perlindun | perlindunga Pemberdaya
gan n khusus an
Khusus kekerasan Perempuan
Anak terhadap dan
anak 87,50% 17,50% - 1%89 370'77 37,77% 37,77% 0,175 18% Perlindunga
% % n Anak dan
Pemberdaya
an
Masyarakat
Desa
Urusan Pemerintahan Bidang Pangan
41 Program Persentase Dinas
Peningkat | peningkatan Perikanan
an konsumsi 100% 20% 54% 1%49 3%98 38,98% 38,98% 20,00% 20% Pertanian
Diversifika | pangan % % dan Pangan
si dan
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Ketahanan
Pangan
Masyaraka
t
42 Program Persentase Dinas
Penangan | penanganan 3898 Perikanan
an kerawanan 83,3% 16,66% - % 38,98% 38,98% 16,66% 17% Pertanian
Kerawana | pangan dan Pangan
n Pangan
43 Program Persentase Dinas
Pengawas | rekomendasi Perikanan
an pengawasan 1898 Pertanian
Keamanan | keamanan 100% 20% 20% % 38,98% 38,98% 20,00% 20% dan Pangan
Pangan pangan
yang
diterbitkan
Urusan Pemerintahan Bidang Pertanahan
44 Program Persentase Dinas
Pengelola | Implementas Pekerjaan
an Izin i 100% Umum
. 20% (2
Lokasi Pengawasan (10 7,91 15,82 Penataan
20% pemoh 15,82% 15,82% 20,00% 20%
dan pemoh % % Ruang
Pengendalia on) on) Perumahan
n Rakyat dan
Pemanfaata Kawasan
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n Ruang Permukiman

Pemerintah

Daerah

Kabupaten

45 Program Mediasi dan Dinas
Penyelesai | fasilitasi Pekerjaan
an potensi Umum
100%
Sengketa | sengketa, Penataan
. (10 791 | 1582
Tanah konflik 20% - 15,82% 15,82% 20,00% 20% Ruang
pemoh % %
Garapan tanah dan | Perumahan
on
ruang Rakyat dan
Kawasan
Permukiman
46 Program Mediasi dan Dinas
Penyelesai | fasilitasi Pekerjaan
an Ganti Penyelesaian Umum
Kerugian Ganti Rugi 100% Penataan
20% (2
dan dan (10 7,91 15,82 Ruang
20% pemoh 15,82% 15,82% 20,00% 20%
Santunan | Santunan pemoh | % % Perumahan
on

Tanah Tanah untuk on) Rakyat dan
untuk pembangun Kawasan
Pembang | an Permukiman
unan

—_—
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47 Program Terlaksanany Dinas
Redistribu | a Pekerjaan
Si Redistribusi Umum
Tanah, Tanah Penataan
dan Ganti | Bidang Ruang

. 100%
Kerugian Tanah Perumahan
(10 791 | 1582
Program 20% - 15,82% 15,82% 20,00% 20% Rakyat dan
pemoh % %
Tanah Kawasan
) on) .
Kelebihan Permukiman
Maksimu
m
dan Tanah
Absentee

48 Program Inventarisasi Dinas
Pengelola | Penguasaan Pekerjaan
an Tanah | Pemilikan Umum

100%
Kosong Penguasaan Penataan
(10 791 | 1582
dan - 15,82% 15,82% Ruang
pemoh % %
Pemanfaata ) Perumahan
on
n Tanah Rakyat dan
Kosong Kawasan
Permukiman

49 Program Penetapan 100% 20% (2 2791 1582 Dinas
Pengelola | Tanah (10 20% pemoh ;/ 0; 15,82% 15,82% 20,00% 20% Pekerjaan
an lzin Terlantar pemoh on) ° 0 Umum
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Membuka | dan on) Penataan
Tanah Peruntukan Ruang
Tanah Perumahan
Cadangan Rakyat dan
Umum Kawasan
Negara Permukiman
50 Program Persentase Dinas
Penatagu | Pencapaian Pekerjaan
naan Penataan Umum
Tanah ulang Penataan
ketimpanga 100% 20% (2 Ruang
n (10 7,91 15,82 Perumahan
20% pemoh 15,82% 15,82% 20,00% 20%
penguasaan | pemoh % % Rakyat dan
pemilikan, on) on) Kawasan
penggunaan Permukiman
dan
pemanfaata
n tanah
Urusan Pemerintahan Bidang Lingkungan Hidup
51 Program Persentase Dinas
Perencana | Jumlah Perhubunga
an Rencana 25,06 | 50,12 n dan
) . - - 100% 50,12% 50,12% - - .
Lingkunga | Perlindunga % % Lingkungan
n Hidup n Hidup
dan
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Pengelolaan
Lingkungan
Hidup
(RPPLH)

52 Program Indeks Dinas
Pengendal | Kualitas Air Perhubunga
ian (IKA) n dan
Pencemar Lingkungan
an 25,06 | 50,12 Hidup

571 11,42 56,7 50,12% 50,12% 11,42 11,42
dan/atau % %
Kerusakan
Lingkunga
n
Hidup

53 Program Persentase Dinas
Pengelola | Pelaksanaan Perhubunga
an Penghijauan n dan
Keanekara | Sumber Air 100% 0,2 30% 250'06 5(();12 50,12% 50,12% 20,00% 20% Lingkungan
gaman Baku % % Hidup
Hayati
(Kehati)
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54

Program
Pengendal
ian

Bahan
Berbahaya
dan
Beracun
(B3) dan
Limbah
Bahan
Berbahaya
dan
Beracun
(Limbah
B3)

Jumlah aksi
pengendalia
n B3 dan
Limbah B3

100%

02

100%

25,06
%

50,12
%

50,12%

50,12%

20,00%

20%

Dinas
Perhubunga
n dan
Lingkungan
Hidup

55

Program
Pembinaa
n dan
Pengawas
an
Terhadap
Izin
Lingkunga
n dan Izin

Perlindun

Persentase
Pembinaan
Perlindunga
n dan
Pengelolaan
Lingkungan
Hidup

100%

0,2

62%

25,06
%

50,12
%

50,12%

50,12%

20,00%

20%

Dinas
Perhubunga
n dan
Lingkungan
Hidup
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gan dan
Pengelola
an
Lingkunga
n

Hidup
(PPLH)

56 Program Persentase Dinas
Peningkat | Peran Serta Perhubunga
an Sekolah n dan
Pendidika | dalam Lingkungan
n, Perlindunga Hidup
Pelatihan n dan
dan Pengelolaan 25,06 | 50,12

) 100% 0.2 45% 50,12% 50,12% 20,00% 20%
Penyuluha | Lingkungan % %
n Hidup
Lingkunga
n Hidup
untuk
Masyaraka
t

57 Program Persentase Dinas

Pengharg | Peran Serta 25,06 | 50,12 Perhubunga
100% 0,2 57% 50,12% 50,12% 20,00% 20%

aan Desa dan % % n dan

Lingkunga | Kelurahan Lingkungan
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n Hidup dalam Hidup
untuk Pengelolaan
Masyaraka | Persampaha
t n
58 Program Persentase Dinas
Penangan | Penanganan Perhubunga
an Pengaduan n dan
Pengadua | Lingkungan 100% 0,2 100% 25:06 5(())'12 50,12% 50,12% 20,00% 20% Lingkungan
n Hidup * ® Hidup
Lingkunga
n Hidup
59 Program Persentase Dinas

Pengelola | Peningkatan Perhubunga
an Pengelolaan 17,5% 3,50% 13,7% 250'06 5(())'12 50,12% 50,12% 3,50% 4% n dan
Persampa | Sampah % % Lingkungan
han Hidup

Terlaksanany

a

pengelolaan

sampah di

wilayah _ ) ) ) ) _ )

kab/kota

yang

meliputi:




PERUBAHAN RKPD 2022

a. Dinas
Persentase Perhubunga
jumlah 25,06 | 50,12 n dan
6% 1,20% 4% - - 50,12% 50,12% 1,20% 1,20% )

penguranga % % Lingkungan
n timbulan Hidup
sampah
b. Dinas
Persentase Perhubunga
jumlah 25,06 | 50,12 n dan

18,78% 3,76% 13,7% - - 50,12% 50,12% 3,76% 4% )
penanganan % % Lingkungan
timbulan Hidup
sampah

Urusan Pemerintahan Bidang Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil

60 Program Persentase Dinas
Pendaftar | kepemilikan Kependuduk
20,99 | 41,99
an KTP el (%) 100% 20% 100% o o - - 41,99% 41,99% 20,00% 20% an dan
Penduduk ° ° Pencatatan
Sipil
61 Program Persentase Dinas
Pencatata | kepemilikan Kependuduk
n Sipil dokumen an dan
20,99 | 41,99
akte 100% 20% 100% o o - - 41,99% 41,99% 20,00% 20% Pencatatan
kelahiran 0- ° ° Sipil
18 Tahun
(%)
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62 Program Persentase Dinas
Pengelola | informasi Kependuduk
an database an dan
Informasi | kependuduk 20,99 | 41,99 Pencatatan

o 100% 20% 40% 41,99% 41,99% 20,00% 20% o
Administr | an yang % % Sipil
asi disampaikan
Kependud
ukan

63 Program Persentase Dinas
Pengelola | publikasi Kependuduk
an Profil Profil 100% 20% 40% 2(1'99 410'99 41,99% 41,99% 20,00% 20% an dan
Kependud | Kependuduk % % Pencatatan
ukan an Sipil
Urusan Pemerintahan Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

64 Program Persentase Dinas Sosial,
Penataan | Penataan Pemberdaya
Desa Desa an

Perempuan
dan

90,38% 18,08% 55% 1%89 370'77 37,77% 37,77% 18,08% 18% Perlindunga

% % n Anak dan

Pemberdaya
an
Masyarakat
Desa
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Persentase
pengentasan
desa
tertinggal

67

18,89
%

37,77
%

37,77%

37,77%

0,00%

0%

Dinas Sosial,
Pemberdaya
an
Perempuan
dan
Perlindunga
n Anak dan
Pemberdaya
an
Masyarakat

Desa

Persentase
peningkatan
status desa

mandiri

13,5

3,8

18,89
%

37,77
%

37,77%

37,77%

0,00%

0%

Dinas Sosial,
Pemberdaya
an
Perempuan
dan
Perlindunga
n Anak dan
Pemberdaya
an
Masyarakat

Desa
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65 Program Persentase Dinas Sosial,
Peningkat | Desa yang Pemberdaya
an melakukan an
Kerjasama | kerjasama Perempuan
Desa dan

25% 5% 8% 1%89 370'77 37,77% 37,77% 5,00% 5% Perlindunga
% % n Anak dan
Pemberdaya
an
Masyarakat
Desa

66 Program Persentase Dinas Sosial,
Administr | pembinaan Pemberdaya
asi pemerintaha an
Pemerinta | n desa Perempuan
han Desa dan

77% 15,40% 62% 1 80'89 370'77 37,77% 37,77% 15,40% 15% Perlindunga
% % n Anak dan
Pemberdaya
an
Masyarakat
Desa

67 Program Persentase Dinas Sosial,
Pemberda | lembaga 42% 8,40% 35% ! %89 370'77 37,77% 37,77% 8,40% 8% Pemberdaya
yaan kemasyaraka % % an
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Lembaga tan yang Perempuan
Kemasyar | aktif dan
akatan, Perlindunga
Lembaga n Anak dan
Adat dan Pemberdaya
Masyaraka an
t Hukum Masyarakat
Adat Desa
Urusan Pemerintahan Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
68 Program Indeks Dinas
Pengendal | advokasi Kesehatan
ian dan Pengendalia
Penduduk | pengendalia 65,75 13,15 60,24 14‘:23 2%47 28,47% 28,47% 13,15 13,15 n Penduduk
n penduduk % % dan
Keluarga
Berencana
Laju Dinas
Pertumbuha Kesehatan
n Penduduk Pengendalia
2,00 04 2,14 1‘:23 2%47 28,47% 28,47% 40,00% 40% n Penduduk
% % dan
Keluarga
Berencana
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Total Dinas
Fertility Rate Kesehatan
(TFR) Pengendalia
14,23 | 28,47
2,77 0,55 2,82 o o 28,47% 28,47% 55,40% 55% n Penduduk
° 0 dan
Keluarga
Berencana
69 Program Indeks Dinas
Pembinaa | pembinaan Kesehatan
n keluarga Pengendalia
14,23 | 28,47
Keluarga berencana 65,53 13,11 63,4 o o 28,47% 28,47% 13,11 13,11 n Penduduk
Berencana ° ° dan
(KB) Keluarga
Berencana
Contraceptiv Dinas
e Privalence Kesehatan
Rate (CPR) Pengendalia
14,23 | 28,47
Modern 594 11,88 59,07 o o 28,47% 28,47% 11,88 11,88 n Penduduk
° ° dan
Keluarga
Berencana
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Unmet Need Dinas
Kesehatan
1423 | 2847 Pengendalia
7,35 1,47 8,58 % % 28,47% 28,47% 1,47 1,47 n Penduduk
dan
Keluarga
Berencana
Metode Dinas
Kontrasepsi Kesehatan
Jangka 1423 | 2847 Pengendalia
Panjang 22,2 4,44 17,5 % o 28,47% 28,47% 4,44 4,44 n Penduduk
(MKJP) dan
Keluarga
Berencana
70 Program Angka Dinas
Pemberda | Fertilitas Kesehatan
yaan dan menurut 1423 | 2847 Pengendalia
Peningkat | umur/Age 13,51 2,70 13,51 % % 28,47% 28,47% 2,702 2,702 n Penduduk
an Specific dan
Keluarga Fertility Keluarga
Sejahtera Rates (ASFR) Berencana
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Usia Kawin Dinas

Pertama Kesehatan

(UKP) Pengendalia

14,23 | 28,47
22 4,4 21 % % 28,47% 28,47% 4,40 4,40 n Penduduk
dan
Keluarga
Berencana
Urusan Pemerintahan Bidang Perhubungan

71 Program Ratio Dinas
Penyeleng | kejadian Perhubunga
garaan kecelakaan n dan
Lalu Lintas 25,06 | 50,12 Lingkungan

0,80 0,16 0,89 50,12% 50,12% 16,00% 16% i
dan % % Hidup
Angkutan
Jalan
(LLAJ)

72 Program Persentase Dinas
Pengelola | ketersedian Perhubunga
an sarana dan 25,06 | 50,12 n dan

58,80% 012 35,30% 50,12% 50,12% 11,76% 12% i
Pelayaran | prasarana % % Lingkungan
transportasi Hidup
Laut

Urusan Pemerintahan Bidang Komunikasi dan Informatika
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73 Program Persentase Dinas
Pengelola | keterbukaan Komunikasi,
an informasi Informatika

16,27 | 32,54
Informasi | publik 100% 100% % % 32,54% 32,54% 32,54% 33% dan Statistik
dan
Komunika
si Publik

74 Program Persentase Dinas
Pengelola | layanan Komunikasi,
an SPBE Informatika
Aplikasi Pemerintah dan Statistik

) 16,27 | 32,54
Informatik | yang 100% 78,57% % % 32,54% 32,54% 32,54% 33%
a diterapkan
oleh
perangkat
daerah
Urusan Pemerintahan Bidang Koperasi, Usaha Kecil, dan Menengah

75 Program Persentase Dinas
Pelayanan | koperasi Koperasi
Izin aktif yang Dan
Usaha melakukan Usaha

) . 100% - 0,00% 0,00% - - )
Simpan izin usaha Mikro,
Pinjam simpan Perdaganga
pinjam n
dan
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Perindustria

n
76 Program Persentase Dinas
Pengawas | koperasi Koperasi
an dan aktif yang Dan
Pemeriksa | patuh Usaha
an terhadap 12,98 | 25,97 Mikro,
. 100% 0,2 69,23% 25,97% 25,97% 20,00% 20%
Koperasi peraturan % % Perdaganga
perundang- n
undangan dan
Perindustria
n
77 Program Presentase Dinas
Penilaian tingkat Koperasi
Kesehatan | Kesehatan Dan
KSP/USP koperasi Usaha
Koperasi aktif 12,98 | 25,97 Mikro,
100% 7,15% 14,29% 25,97% 25,97% 7,15% 7%
% % Perdaganga
n
dan

Perindustria

n
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78 Program Persentase Dinas

Pendidika | koperasi Koperasi

n dan yang Dan

Latihan mendapatka Usaha

Perkopera | n 12,98 | 2597 Mikro,

. . 100% 9,53% 19,05% 25,97% 25,97% 9,53% 10%

sian pelatihan % % Perdaganga
n
dan
Perindustria
n

79 Program Persentase Dinas

Pemberda | UMKM yang Koperasi

yaan mendapatka Dan

Usaha n Usaha

Menenga pembinaan Mikro,

h, 100% 12,50% 25% 120'98 250'97 25,97% 25,97% 12,50% 13% Perdaganga

Usaha % % n

Kecil, dan dan

Usaha Perindustria

Mikro n

(UMKM)
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80 Program Persentase Dinas
Pengemb | pengemban Koperasi
angan gan usaha Dan
UMKM mikro Usaha

menjadi 12,98 | 25,97 Mikro,

) 100% 12,91% 25,81% 2597% 25,97% 12,91% 13%

usaha kecil % % Perdaganga
n
dan
Perindustria
n

Urusan Pemerintahan Bidang Penanaman Modal

81 Program Ratio Dinas
Pengemb | peningkatan Penanaman
angan investasi Modal dan
Iklim PMA dan 1108 - 1035 170'92 350'84 35,84% 35,84% 17,92% 18% PTSP,
Penanama | PMDN % % Transmigrasi
n Modal dan Tenaga

Kerja

82 Program Persentase Dinas
Promosi peningkatan Penanaman
Penanama | investor Modal dan
n Modal yang 100% 100% 170'92 350'84 35,84% 35,84% 17,92% 18% PTSP,

berinvestasi % % Transmigrasi
di daerah dan Tenaga
Kerja
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83 Program Tingkat Dinas
Pelayanan | penyelesaian 24 i Penanaman
Penanama | Pelayanan Modal dan

e PMDN PMDN | 17,92 | 35,84
n Modal Perizinan 35,84% 35,84% 17,92% 18% PTSP,
dan 3 dan 2 % % ) )
(PMA dan Transmigrasi
PMA PMA
PMDN) dan Tenaga
Kerja

84 Program Tingkat Dinas
Pengendal | kepatuhan Penanaman
ian perusahaan Modal dan

17,92 | 35,84
Pelaksana | dalam 90% 71% o o 35,84% 35,84% 17,92% 18% PTSP,
an menyampaik ° ° Transmigrasi
Penanama | an LKPM dan Tenaga
n Modal Kerja

85 Program Persentase Dinas
Pengelola | ketersediaan Penanaman
an Data data Modal dan
dan berbasis 17,92 | 35,84 PTSP,

. . 96% 51% 35,84% 35,84% 17,92% 18% .
Sistem sistem % % Transmigrasi
Informasi | informasi dan Tenaga
Penanama Kerja
n Modal

Urusan Pemerintahan Bidang Kepemudaan dan Olahraga
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86 Program Persentase Dinas
Pengemb | pembinaan Pendidikan,
angan kapasitas Pemuda dan
Kapasitas | kepemudaan 15,87 | 31,73 Olahraga

85,50% 17,10% 39,50% 31,73% 31,73% 17,10% 17,10%
Daya % %
Saing
Kepemud
aan

87 Program Cakupan Dinas
Pengemb | prestasi Pendidikan,
angan keolahragaa Pemuda dan
Kapasitas | n 15,87 | 31,73 Olahraga

53% 10,60% 40% 31,73% 31,73% 10,60% 10,60%
Daya % %
Saing
Keolahrag
aan

88 Program Persentase Dinas
Pengemb | pemenuhan Pendidikan,
angan pengemban Pemuda dan

) 15,87 | 31,73
Kapasitas | gan 100% 20,00% 39% % % 31,73% 31,73% 20,00% 20,00% Olahraga
Kepramuk | kapasitas
aan kepramukaa
n

Urusan Pemerintahan Bidang Statistik
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89 Program Persentase Dinas
Penyeleng | Laju Komunikasi,
garaan Pemanfaata 100% 50% 100% 1(1'27 320'54 32,54% 32,54% 16,27% 16,27% Informatika
Statistik n Data % % dan Statistik
Sektoral Sektoral
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
90 Program Persentase Dinas
Penyeleng | Pelaksanaan Komunikasi,
garaan Keamanan Informatika
Persandia | Digital 16,27 | 32,54 dan Statistik
29,03% 14,5% 9,68% 32,54% 32,54% 16,3% 16,27%
n untuk Perangkat % %
Pengaman | Daerah
an
Informasi
Urusan Pemerintahan Bidang Kebudayaan
91 Program Persentase Dinas
Pengemb | pelaku seni Pariwisata
angan untuk dan
Kebudaya | mengenal, Kebudayaan
. 23,90 | 47,80
an memahami, 100% 0.2 35% % % 47,80% 47,80% 0.2 20,00%
menghargai
dan ikut

melestarikan

nilai budaya
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92 Program Persentase Dinas
Pengemb | pertunjukan Pariwisata
angan kesenian 23,90 | 47,80 dan
) . 100% 0,2 30% 47,80% 47,80% 0,2 20,00%
Kesenian tradisional % % Kebudayaan
Tradisiona | di
| Kecamatan
93 Program Persentase Dinas
Pembinaa | keikutsertaa Pariwisata
n Sejarah | n dalam dan
o 23,90 | 47,80
pendidikan 100% - - o o 47,80% 47,80% - - Kebudayaan
dan ° °
pelatihan
sejarah
94 Program Persentase Dinas
Pelestaria | cagar Pariwisata
n dan budaya yang 23,90 | 47,80 dan
. . 100% - - 47,80% 47,80% - -
Pengelola | dilestarikan % % Kebudayaan
an Cagar | dan dikelola
Budaya
95 Program Persentase Dinas
Pengelola | pengelolaan Pariwisata
23,90 | 47,80
an museum 100% - - 47,80% | 47,80% - - dan
% %
Permuseu | yang Kebudayaan
man terpenuhi
Urusan Pemerintahan Bidang Perpustakaan

—_—




PERUBAHAN RKPD 2022

96 Program Persentase Sekretariat
Pembinaa | cakupan Daerah
17,30 | 34,60
n layanan 100% 0,2 33,33% o o 34,60% 34,60% 0,2 20,00%
Perpustak | keperpustak ° °
aan aan
Urusan Pemerintahan Bidang Kearsipan
97 Program Persentase Sekretariat
Pengelola | tersusunnya Daerah
. . 17,30 | 34,60
an Arsip arsip yang 55% 9,50% 19% o o 34,60% 34,60% 0,095 9,50%
sesuai ° 0
standar
Urusan Pemerintahan Wajib yang Berkaitan Dengan Pelayanan Dasar
Urusan Pemerintahan Bidang Kelautan dan Perikanan
98 Program Persentase Dinas
Pengelola | Peningkatan Perikanan
. 19,49 | 38,98 _
an Produksi 6% 0,012 2% o o 38,98% 38,98% 0,012 1,20% Pertanian
Perikanan | Perikanan ° ° dan Pangan
Tangkap Tangkap
99 Program Persentase Dinas
Pengelola | Produksi Perikanan
. 19,49 | 38,98 .
an Perikanan 75% 0,15 15% o o 38,98% 38,98% 0,15 15,00% Pertanian
Perikanan | Budidaya ° 0 dan Pangan
Budidaya
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100 | Program Persentase Dinas
Pengolaha | produksi Perikanan
n dan Pengolahan 19,49 | 38,98 Pertanian
. 100% 0.2 56,70% 38,98% 38,98% 0.2 20,00%
Pemasara | perikanan % % dan Pangan
n Hasil
Perikanan
Urusan Pemerintahan Bidang Pariwisata
101 | Program Persentase Dinas
Peningkat | destinasi Pariwisata
an Daya pariwisata 23,90 | 47,80 dan
) 100% 0.2 25% 47,80% 47,80% 0.2 20,00%
Tarik yang % % Kebudayaan
Destinasi dilakukan
Pariwisata | peningkatan
102 | Program Persentase Dinas
Pemasara | objek Pariwisata
n destinasi dan
. 23,90 | 47,80
Pariwisata | dan event 100% 0,2 33% o o 47,80% 47,80% 0,2 20,00% Kebudayaan
pariwisata ° °
yang
dipasarkan
103 | Program Persentase Dinas
Pengemb | SDM sektor Pariwisata
- 23,90 | 47,80
angan pariwisata 100% 0,2 - o o 47,80% 47,80% 0,2 20,00% dan
Sumber dan ° 0 Kebudayaan
Daya ekonomi
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Pariwisata
dan
Ekonomi
Kreatif

kreatif yang
menerima
pengemban
gan
kompetensi

Urusan Pemerintahan Bidang Pertanian

104 | Program Persentase Dinas
Penyediaa | penyediaan Perikanan
n sarana Pertanian
dan pertanian 19,49 | 38,98 dan Pangan
100% 11% 33% 38,98% 38,98% 0,11 11,00%
Pengemb % %
angan
Sarana
Pertanian
105 | Program Persentase Dinas
Penyediaa | Penyediaan Perikanan
n prasarana Pertanian
dan pertanian 19,49 | 38,98 dan Pangan
100% 12% 35,30% 38,98% 38,98% 11,77% 11,77%
Pengemb % %
angan
Prasarana
Pertanian
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106 | Program Persentase Dinas
Pengendal | kesehatan Perikanan
ian hewan Pertanian
Kesehatan | ternak dan dan Pangan
Hewan kesmavet 19,49 | 38,98

90% 24% 73% 38,98% 38,98% 24,33% 24,33%
dan % %
Kesehatan
Masyaraka
t
Veteriner

107 | Program Persentase Dinas
Pengendal | kinerja Perikanan
ian pengendalia Pertanian
dan n dan 19,49 | 38,98 dan Pangan

80% - - 38,98% 38,98% - -
Penanggu | penanggula % %
langan ngan
Bencana bencana
Pertanian | pertanian

108 | Program Persentase Dinas
Penyuluha | peningkatan Perikanan
n pemberdaya 19,49 | 38,98 Pertanian

) 100% 13% 40% 38,98% 38,98% 13,33% 13,33%
Pertanian | an % % dan Pangan
kelompok
tani

Urusan Pemerintahan Bidang Perdagangan
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109 | Program Persentase Dinas
Perizinan | perizinan Koperasi
dan Pengelolaan Dan
Pendaftar | Pasar Usaha
an Rakyat, Mikro,
Perusahaa | Pusat 12,98 | 25,97 Perdaganga

. 100% 9,8% 19,57% 25,97% 25,97% 9,79% 9,79%
n Perbelanjaan % % n
, dan lIzin Dan
Usaha Toko Perindustria
Swalayan n
yang
diterbitkan

110 | Program Persentase Dinas
Peningkat | Sarana Koperasi
an Sarana | Distribusi Dan
Distribusi | Perdaganga Usaha
Perdagan n 12,98 | 25,97 Mikro,

100% 10,0% 20% 25,97% 25,97% 0,1 10,00%
gan yang % % Perdaganga
dikelola n
dengan baik Dan

Perindustria

n
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111 | Program Persentase Dinas
Stabilisasi | kestabilan Koperasi
Harga harga Dan
Barang barang Usaha
Kebutuha 12,98 | 25,97 Mikro,

0.71% 0,71% 0.71% 2597% 25,97% 0,71% 0,71%
n Pokok % % Perdaganga
dan n
Barang Dan
Penting Perindustria
n

112 | Program Persentase Dinas
Pengemb | Pelaku Koperasi
angan Usaha yang Dan
Ekspor mengikuti Usaha

Pembinaan 12,98 | 25,97 Mikro,
. 100% - - 25,97% 25,97% - -
Promosi % % Perdaganga
Dagang n
Lokal Dan
Perindustria
n

113 | Program Persentase Dinas
Standardis | Peralatan Koperasi
asi yang 100% | 16,0% 39 | 220 2V 2597% | 2597% | 0,16 1600% | D"
dan terstandardis % % Usaha
Perlindun | asi Mikro,
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gan

Konsumen

Perdaganga
n

Dan
Perindustria

n
Urusan Pemerintahan Bidang Perindustrian
114 | Program Persentase Dinas
Perencana | Pertumbuha Koperasi
an n Pelaku Dan
dan Usaha Usaha
Pembang Industri 12,98 | 25,97 Mikro,
100% 10% 15% 25,97% 25,97% 0,1 10,00%
unan % % Perdaganga
Industri n
Dan
Perindustria
n
115 | Program Persentase Dinas
Pengendal | Izin Usaha Koperasi
ian lzin Industri Dan
Usaha yang Usaha
Industri diterbitkan 100% 20% - - - - - 0,2 20,00% Mikro,
Perdaganga
n
Dan

Perindustria
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n
116 | Program Persentase Dinas
Pengelola | Ketersediaan Koperasi
an Sistem | Sistem Dan
Informasi | Informasi Usaha
Industri Industri Mikro,
. 100% 20% - - 0.2 20,00%
Nasional Perdaganga
n
Dan
Perindustria
n
Urusan Pemerintahan Bidang Transmigrasi
117 | Program Persentase Dinas
Pengemb | kawasan Penanaman
angan transmigrasi Modal dan
Kawasan yang dibina 95% - 0% 0,00% - - PTSP,
Transmigr Transmigrasi
asi dan Tenaga
Kerja

Unsur Pendukung Urusan Pemerintahan
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Sekretariat Daerah
118 | Program Persentase Sekretariat
Pemerinta | tercapainya Daerah
han kegiatan
dan kesejahteraa
Kesejahter | n 100% 20% 100% 170'30 34:)'60 34,60% 34,60% 0,2 20,00%
aan rakyat dalam % %
Rakyat membentuk
akhlakul
karimah
119 | Program Persentase Sekretariat
Perekono | kebijakan Daerah
mian dan | yang
Pembang | diterbitkan
unan dalam
pengendalia 100% 20% 33% 170'30 34:)'60 34,60% 34,60% 0.2 20,00%
. % %
perekonomi
an dan
pembangun
an
Sekretariat DPRD
120 | Program Capaian Sekretariat
Dukungan | penetapan 100% 20% 100% 1%83 390'65 39,65% 39,65% 0,2 20,00% DPRD
Pelaksana | perda % %
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an Tugas
dan
Fungsi
DPRD

Unsur Penunjang

Urusan Pemerintahan

Perencanaan

121 | Program Persentase Badan
Perencana | konsistensi Penelitian,
an, program Pengemban
Pengendal | RPJMD ke gan dan
ian dan dalam RKPD 100% 20% 100% 170'46 34;'91 34,91% 3491% 02 20,00% Perencanaan
Evaluasi % % Daerah
Pembang
unan
Daerah

122 | Program Persentase Badan
Koordinasi | Dokumen Penelitian,
dan Perencanaan Pengemban
Sinkronisa | Perangkat gan dan

17,46 | 34,91

si Daerah yang 100% 20% 55% % % 34,91% 34,91% 0,2 20,00% Perencanaan
Perencana | berkualitas Daerah
an
Pembang
unan
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Daerah
Keuangan

123 | Program Persentase Badan
Pengelola | silpa Keuangan
an terhadap 5% 1,00% 7% 120'82 250'65 25,65% 25,65% 0,01 1,00% Daerah
Keuangan | APBD % %
Daerah

124 | Program Cakupan Badan
Pengelola | pengelolaan Keuangan
an Barang | asset daerah | 100% 20,00% 73,3% 120'82 250'65 25,65% 25,65% 02 20,00% Daerah
Milik % %
Daerah

125 | Program Persentase Badan
Pengelola | tingkat Keuangan
an pertumbuha | 4,62% 0,92% 3,98% 120'82 250'65 25,65% 25,65% 0,92% 0,92% Daerah
Pendapat | n PAD % %
an Daerah
Kepegawaian

126 | Program Persentase Badan
Kepegawa | jumlah 1717 | 3433 Kepegawaia
ian pemenuhan 86% 0,17 61% % % 34,33% 34,33% 17,20% 17,20% n dan
Daerah ASN Pengemban
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berdasarkan gan Sumber
Anjab dan Daya
ABK Manusia
Pendidikan dan Pelatihan
127 | Program Persentase Badan
Pengemb | cakupan Kepegawaia
angan pengemban n dan
Sumber gan aparatur 68% 0,136 53% 170'17 34;'33 34,33% 34,33% 13,60% 13,60% Pengemban
Daya & % gan Sumber
Manusia Daya
Manusia
Penelitian dan Pengembangan
128 | Program Persentase Badan
Penelitian | hasil Penelitian,
dan penelitian Pengemban
Pengemb | dan gan dan
angan pengemban Perencanaan
Daerah gan yang 100% 0,2 36% 170'46 34;'91 34,91% 34,91% 0,2 20,00% Daerah
digunakan % %
untuk
perumusan
perencanaan
pembangun
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an
Pengelolaan Perbatasan
129 | Program Persentase Badan
Pengelola | capaian Pengelola
an penyusunan Perbatasan
Perbatasa | perencanaan 33,42 Daerah
43% 0,09 29,32% 33,42% 33,42% 8,60% 8,60%
n pembangun %
an
berdasarkan
lokpri
Unsur Pengawasan Urusan Pemerintahan
Inspektorat Daerah
130 | Program Persentase Inspektorat
Penyeleng | Terlaksanany
garaan a 100% 35,49% | 15,06 | 30,12
20% 30,12% 30,12% 0,2 20,00%
Pengawas | Penyelengga | 31 OPD 11 OPD % %
an raan
Pengawasan
131 | Program Persentase Inspektorat
Perumusa | Perangkat
n Daerah yang 100%
. . 25,81% | 15,06 | 30,12
Kebijakan, | Sudah di (31 20% 30,12% 30,12% 0.2 20,00%
. o (8 OPD) % %
Pendampi | Nilai SPIP OPD)
ngan dan
Asistensi

—_—
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Unsur Kewilayahan
Kecamatan

132 | Program Persentase Seluruh
Penyeleng | penyelengga Kecamatan
garaan raan
Pemerinta | pemerintaha 100% 20% 100% 25% 50% 50% 50,00% 0,2 20,00%
han dan n dan
Pelayanan | pelayanan
Publik publik

133 | Program Persentase Seluruh
Pemberda | partisipasi Kecamatan
yaan masyarakat
Masyaraka | dalam

100% 20% 100% 25% | 50% 50% 50,00% 0,2 20,00%
t Desa pembangun
dan an di
Kelurahan | wilayah
kecamatan

134 | Program Persentase Kecamatan
Koordinasi | pengendalia Siantan
Ketentera n keamanan Utara,
man dan dan Kecamatan
Ketertiban | kenyamanan 100% 20% - 25% | 50% 50% 50,00% 02 20,00% Siantan
Umum lingkungan Tengah,

Kecamatan
Kute
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Siantan,
Kecamatan
Jemaja,
Kecamatan
Jemaja
Timur,
Kecamatan
Palmatak
135 | Program Persentase Seluruh

Penyeleng | Penyelengga Kecamatan

garaan raan Urusan

Urusan Pemerintaha 100% 20% 100% 25% 50% 50% 50,00% 0,2 20,00%

Pemerinta | n Umum

han

Umum

136 | Program Persentase Seluruh

Pembinaa | Pembinaan Kecamatan

n dan dan

Pengawas | Pengawasan 100% 20% 100% 25% 50% 50% 50,00% 0,2 20,00%

an Pemerintaha

Pemerinta | n Desa

han Desa

Unsur Pemerintahan Umum

Kesatuan Bangsa dan Politik




PERUBAHAN RKPD 2022

137 | Program Indeks Badan
Penguata | kepuasan Kesatuan
n Ideologi | masyarakat Bangsa dan
Pancasila bidang 20,92 | 41,85 Politik

. . 77 15,40 76,72 4185% | 41,85% 15,4
dan ideologi dan % % 15,40
Karakter wawasan
Kebangsa | kebangsaan
an

138 | Program tingkat Badan
Peningkat | partisipasi Kesatuan
an pemilih Bangsa dan
Peran pemilu/pilka Politik
Partai da/

Politik pilkades
dan (votes
Lembaga | turnout)
2092 | 41,85
Pendidika 84% 16,80% 83,47% % % 41,85% 41,85% 16,8% 16,80%
n
melalui
Pendidika
n
Politik
dan
Pengemb
angan
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Etika serta
Budaya
Politik
139 | Program indeks Badan
Pemberda | kepuasan Kesatuan
yaan masyarakat Bangsa dan
dan bidang Politik
Pengawas | organisasi 79 15,80 77 2092 | 4185 41,85% | 41,85% 15,8
% % 15,80
an masyarakat
Organisasi
Kemasyar
akatan
140 | Program IKM bidang Badan
Pembinaa | ketahanan Kesatuan
n dan ekonomi, Bangsa dan
Pengemb | sosial, Politik
angan budaya dan 20,92 | 41,85
77,5 15,50 76,72 41,85% 41,85% 15,5
Ketahanan | agama % % 15,50
Ekonomi,
Sosial,
dan
Budaya

—_—
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141

Program
Peningkat
an
Kewaspad
aan
Nasional
dan
Peningkat
an
Kualitas
dan
Fasilitasi
Penangan
an Konflik

Sosial

Persentase
pencegahan
terkait
keamanan
dan
ketertiban
masyarakat
yang
melibatkan
aparatur dan
masyarakat
dalam
rangka
pemahaman
akan
kewaspadaa
n

nasional dan
penanganan
konflik di
daerah

85%

17%

80%

20,92
%

41,85
%

41,85%

41,85%

0,17

17,00%

Badan
Kesatuan
Bangsa dan
Politik
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2.3 REALISASI ANGGARAN BELANJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2022

Berdasarkan Peraturan Daerah tentang Penetapan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

Kabupaten Kepulauan Anambas tahun anggaran 2022, alokasi anggaran belanja yang tersebar
pada 31 OPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kepulauan Anambas adalah
Rp. 931.138.458.931,- sedangkan rekapitulasi laporan realisasi anggaran belanja langsung OPD
sampai dengan triwulan Il yaitu sebesar Rp. 289.105.952.958,- atau baru terserap 31,05%.
Secara rinci, realisasi anggaran belanja langsung per OPD s.d. triwulan Il dapat diuraikan
sebagaimana pada tabel berikut.

Tabel 12

Realisasi Anggaran Belanja Langsung Per-OPD S.D Triwulan Il Tahun 2022

SEMESTER |

KEU

1 DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN
OLAHRAGA

2 | DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA 164.446.846.292 | 28,47% 46.814.066.476
BERENCANA

3 | DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN
RUANG PERUMAHAN RAKYAT DAN 93.711.018.500 15,82% 14.825.399.902
KAWASAN PERMUKIMAN

4 | BADAN PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

5 | SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 16.338.866.588 43,59% 7.122.479.760
6 | BADAN KESATUAN BANGSA DAN
POLITIK

7 | DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA

8 | DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

9 | DINAS PERHUBUNGAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

10 | DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA
DAN STATISTIK

—

198.699.736.385 | 31,73% 63.048.615.638

9.668.797.428 46,00% 4.447.940.372

6.036.341.593 41,85% 2.526.128.040

13.278.997.924 37.77% 5.015.758.754

7.221.894.578 41,99% 3.032.212.515

22.098.221.434 50,12% 11.076.296.769

18.145.526.614 32,54% 5.904.554.360
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11 | DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO,
PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN

12 | DINAS PENANAMAN MODAL DAN

10.420.155.796 25,97% 2.705.613.279

PTSP, TRANSMIGRASI DAN TENAGA 10.924.105.041 35,84% 3.915.146.445
KERJA
13 | DINAS PERIKANAN, PERTANIAN DAN
17.904.467.751 38,98% 6.978.632.819
PANGAN
14 | DINAS PARIWISATA DAN
9.788.362.567 47,80% 4.679.181.340
KEBUDAYAAN
15 | SEKRETARIAT DAERAH 56.604.341.011 34,60% 19.585.101.990
16 | SEKRETARIAT DPRD 35.391.836.670 39,65% 14.033.851.314

17 | BADAN PENELITIAN PENGEMBANGAN

13.490.883.595 34,91% 4.710.218.989
DAN PERENCANAAN DAERAH

18 | BADAN KEUANGAN DAERAH 165.553.663.939 | 2565% | 42.460.547.321

19 | BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 9.165.692.377 34,33% 3.146.787.984

MANUSIA
20 | INSPEKTORAT 12.563.659.281 30,12% 3.784.174.175
21 | BADAN PENGELOLA PERBATASAN

DAERAH 1.404.999.885 33,42% 469.550.962
22 | KECAMATAN SIANTAN 5.637.945.495 50,00% 2.818.972.748
23 | KECAMATAN SIANTAN UTARA 2.811.207.132 50,00% 1.405.603.566
24 | KECAMATAN SIANTAN TENGAH 3.175.311.043 43,36% 1.376.735.586
25 | KECAMATAN SIANTAN TIMUR 3.083.965.586 50,00% 1.541.982.793
26 | KECAMATAN SIANTAN SELATAN 2.810.269.329 50,00% 1.405.134.665
27 | KECAMATAN PALMATAK 4.862.268.529 47,83% 2.325.726.113
28 | KECAMATAN KUTE SIANTAN 3.548.560.712 50,00% 1.774.280.356
29 | KECAMATAN JEMAJA 6.062.022.803 50,00% 3.031.011.402
30 | KECAMATAN JEMAJA TIMUR 3.435.770.758 50,00% 1.717.885.379
31 | KECAMATAN JEMAJA BARAT 2.852.722.295 50,00% 1.426.361.148

JUMLAH 931.138.458.931 | 31,05% | 289.105.952.958

Sumber: Data realisasi OPD per Juli 2022

Dari data-data sebagaimana diuraikan diatas, dapat disimpulkan bahwa terdapat beberapa

permasalahan yang dapat teridentifikasi, yakni:
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1. Tingkat penyerapan anggaran, baik per OPD maupun secara keseluruhan, masih rendah/
belum proporsional. Realisasi anggaran belanja langsung Pemerintah T.A 2022 s.d. triwulan I
yaitu sebesar Rp. 289.105.952.958,- dari total anggaran Rp. 931.138.458.931,- atau baru
terserap 31,05% (berdasarkan hasil laporan monintoring dan evaluasi serta hasil verifikasi
anggaran dan realisasi dari bagian pembangunan sekretariat daerah).

2. Masih terdapat program/kegiatan yang masih rendah penyerapannya dikarenakan adanya
keadaan efisiensi anggaran oleh pemerintah pusat dan tunda bayar kegiatan tahun 2021
sehingga sebagian anggaran APBD 2022 difokuskan untuk tunda bayar tahun 2021 dan
merasionalisasikan kembali kebutuhan belanja daerah.

3. Sejumlah DPA memerlukan koreksi karena perlunya penambahan/pengurangan volume rincian
objek atau pergeseran antar rekening belanja sehingga untuk sementara waktu pelaksanaan
kegiatan ditunda sampai dilakukan P-APBD.

4. Rendahnya realisasi program/kegiatan yang terjadi hampir diseluruh perangkat daerah
sehingga berdampak pada penyerapan dan realisasi keuangan daerah terutama di Dinas
Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, dan Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman yang
hanya 15,82%

5. Masih terdapat SDM yang belum memahami teknis pengelolaan keuangan sesuai Juklak dan
Juknis yang berlaku sehingga berimplikasi kepada keterlambatan pencairan anggaran.

Alternatif-alternatif solusi yang dapat diupayakan untuk mengatasi permasalahan-permasalahan

yang teridentifikasi adalah:

1. Kedepannya, sebaiknya OPD merencanakan waktu pelaksanaan program kegiatan secara
proporsional pada setiap triwulannya sehingga tidak terjadi penumpukan kegiatan diakhir
tahun anggaran.

2. Untuk dapat dilakukan analisa-analisa terkait kebutuhan anggaran dalam pelaksanaan
rasionalisasi anggaran sehingga tepat sasaran sehingga sebagian anggaran dapat digunakan
dengan maksimal.

3. Pelaksanaan proses lelang dalam tahapan pengadaaan barang dan jasa secara tepat waktu
dan juga mengikutsertakan pegawai yang belum memiliki sertifikat PPBJ untuk mengikuti
diklat dan tes kompetensi PPBJ.

4. Meningkatkan sinergisitas dan kerjasama yang baik antar OPD yang dapat difasilitasi oleh
Sekretariat Daerah, Bappeda dan BKD dalam rangka mengoptimalkan pelaksanaan program/
kegiatan,

5. Melakukan penyesuaian-penyesuaian dalam mengukur ketercapaian program/kegiatan pada

tahun 2022 sehingga dapat diukur ketercapaian program pada tahun 2022.

g &  \



PERUBAHAN RKPD 2022

BAB IlI
KERANGKA EKONOMI DAERAH
DAN KEUANGAN DAERAH

3.1 ARAH KEBIJAKAN EKONOMI DAERAH

3.1.1. KONDISI EKONOMI DAERAH

A. Produk Domestik Regional Bruto (PDRB)

Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) merupakan salah satu indikator yang dapat
digunakan untuk mengukur perekonomian disuatu wilayah. Secara definisi PDRB
merupakan Nilai Tambah Bruto (NTB) seluruh barang dan jasa yang tercipta atau
dihasilkan di wilayah domestik suatu daerah yang timbul akibat berbagai aktivitas
ekonomi dalam suatu periode tertentu tanpa memperhatikan apakah faktor produksi

yang dimilki residen atau non residen.

PDRB menunjukkan kemampuan sumber daya ekonomi yang dihasilkan oleh suatu
daerah, nilai PDRB yang besar menunjukkan kemampuan sumber daya ekonomi yang
besar, begitu juga sebaliknya. Pertumbuhan total PDRB menunjukkan pertumbuhan
ekonomi suatu wilayah, sedangkan struktur perekonomian ditunjukkan dengan
kontribusi masing-masing sektor. PDRB Kabupaten Kepulauan Anambas dapat dilihat
pada tabel berikut.

Tabel 13
PDRB Kabupaten Kepulauan Anambas dengan Migas Atas Dasar Harga Berlaku dan Atas
Dasar Harga Konstan (2010=100) Tahun 2018-2021 (dalam miliar Rupiah)

PDRB ATAS DASAR HARGA BERLAKU PDRB ATAS DASAR HARGA KONSTAN

SEKTOR
2018 ‘ 2019 2020* 2021** PLNE: 2019 2020* 2021**
1 | Pertanian, 881,69 884,98 880,95 923,25 640,58 643,70 629,89 | 634,70
Kehutanan, dan
Perikanan
2 | Pertambangan 14.075,07| 14.468,34 | 11.572,29 | 13.671,15 | 10.095,12 | 9.981,00 | 9.106,80 | 9.056,28
dan Penggalian
3 | Industri 20,25 21,71 23,19 24,08 14,64 15,36 15,73 16,08
Pengolahan
4 | Pengadaan listrik | 9,43 9,58 9,59 9,96 6,40 6,37 6,51 6,70
dan Gas
5 | Pengadaan Air, 0,38 0,39 0,40 0,40 0,31 0,32 0,33 0,32
Pengelolaan

—




NO SEKTOR

Sampah, Limbah

dan Daur

PDRB ATAS DASAR HARGA BERLAKU
2020*

2018 |
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2019

2021**

PDRB ATAS DASAR HARGA KONSTAN

2018

2019

2020*

2021**

Konstruksi

858,64

961,01

888,10

960,09

613,09

664,18

626,54

667,75

Perdagangan
Besar dan Eceran
(Reparasi Mobil
dan Sepeda
Motor)

391,30

428,46

415,36

442,13

255,99

273,00

256,05

262,87

Transportasi dan

Pergudangan

31,52

32,90

20,87

22,69

20,49

20,88

13,37

14,27

Penyediaan
Akomodasi dan

Makan Minum

16,84

18,79

15,02

16,66

12,21

13,38

10,74

11,64

10

Informasi dan

Komunikasi

62,43

71,98

74,97

79,61

53,28

59,37

62,69

66,70

11

Jasa Keuangan

dan Asuransi

20,31

21,47

21,72

21,92

15,43

15,98

16,42

16,65

12

Real Estate

93,91

100,64

97,30

103,08

69,04

73,31

70,85

73,99

13

Jasa Perusahaan

0,03

0,03

0,03

0,03

0,02

0,02

0,02

0,02

14

Administrasi
Pemerintahan,
Pertahanan, dan
Jaminan Sosial
Wajib

312,73

338,20

351,05

337,12

213,58

224,27

232,44

223,73

15

Jasa Pendidikan

30,92

33,59

35,79

35,79

22,05

22,95

23,73

23,29

16

Jasa Kesehatan
dan Kegiatan

Sosial

22,04

36,53

36,72

36,72

23,80

25,52

25,42

26,41

17

—

Jasa Lainnya
Jumlah/Total

10,48

16.849,27 | 17.439,77 14.453,58 | 16.697,53

(*) Angka Sementara

11,17

(**) Angka Sangat Sementara

10,23

10,69

7,34

12.063,35

773

12.047,35

6,92

11.104,45

Sumber : Produk Domestik Regional Bruto Kabupaten Kepulauan Anambas Menurut Lapangan
Usaha 2017-2021

7,09

11.108,49
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Tabel 14
PDRB Kabupaten Kepulauan Anambas Tanpa Migas Atas Dasar Harga Berlaku dan Atas Dasar
Harga Konstan (2010=100) Tahun 2018-2021. (dalam miliar Rupiah)

PDRB ATAS DASAR HARGA BERLAKU

PDRB ATAS DASAR HARGA KONSTAN

Pertanian,
Kehutanan,

dan Perikanan

2018
881,69

2019
884,98

2020*
880,95

2021+
923,25

2018
640,58

2019 | 2020 | 2021**

643,70

629,89

634,70

Pertambangan
dan

Penggalian

14.075,07

14.468,34

11.572,29

13.671,15

10.095,12

9.981,00

9.106,80

9.056,28

Industri

Pengolahan

20,25

21,71

23,19

24,08

14,64

15,36

15,73

16,08

Pengadaan
listrik dan Gas

9,43

9,58

9,59

9,96

6,40

6,37

6,51

6,70

Pengadaan Air,
Pengelolaan
Sampah,
Limbah dan

Daur

0,38

0,39

0,40

0,40

0,31

0,32

0,33

0,32

Konstruksi

858,64

961,01

888,10

960,09

613,09

664,18

626,54

667,75

Perdagangan
Besar dan
Eceran
(Reparasi
Mobil dan
Sepeda Motor)

391,30

428,46

415,36

44213

255,99

273,00

256,05

262,87

Transportasi
dan

Pergudangan

31,52

32,90

20,87

22,69

20,49

20,88

13,37

14,27

Penyediaan
Akomodasi
dan Makan

Minum

16,84

18,79

15,02

16,66

12,21

13,38

10,74

11,64

10

Informasi dan

Komunikasi

62,43

71,98

74,97

79,61

53,28

59,37

62,69

66,70

11

Jasa Keuangan

dan Asuransi

20,31

21,47

21,72

21,92

15,43

15,98

16,42

16,65

12

Real Estate

93,91

100,64

97,30

103,08

69,04

73,31

70,85

73,99

—
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SEKTOR

Jasa

Perusahaan
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PDRB ATAS DASAR HARGA BERLAKU

2018

0,03

2019 2020*

0,03

0,03

2021**
0,03

PDRB ATAS DASAR HARGA KONSTAN
2019 | 2020¢ | 2021**

2018

0,02

0,02

0,02

0,02

14

Administrasi
Pemerintahan,
Pertahanan,
dan Jaminan
Sosial Wajib

312,73

338,20

351,05

337,12

213,58

224,27

232,44

223,73

15

Jasa
Pendidikan

30,92

33,59

35,79

35,79

22,05

22,95

23,73

23,29

16

Jasa Kesehatan
dan Kegiatan

Sosial

22,04

36,53

36,72

36,72

23,80

25,52

25,42

26,41

17

Jasa Lainnya

Jumlah/Total

10,48

16.849,27

11,17

17.439,77 14.453,58 16.697,53 | 12.063,35

10,23

10,69

7,34

7,73

6,92

7,09

12.047,35 11.104,45 11.108,49

PDRB Tanpa Migas 2.786,96

2.98518  2.89538 3.041,67 | 1.977,51

2.076,23 | 2.007,64  2.062,92

(*) Angka Sementara

(**) Angka Sangat Sementara

Sumber : Produk Domestik Regional Bruto Kabupaten Kepulauan Anambas

Menurut Lapangan Usaha 2017-2021

Proses pembangunan ekonomi biasanya diikuti dengan terjadinya perubahan dalam
struktur ekonomi baik itu struktur permintaan domestik, struktur produksi serta struktur
distribusinya. Perubahan struktur ini sesungguhnya terjadi akibat adanya interaksi
anatara dua proses yaitu proses akumulasi (pembentukan modal) dan perubahan
konsumsi masyarakat yang terjadi karena meningkatnya pendapatan perkapita.
Perubahan pola permintaan ini yang kemudian mengubah komposisi barang dan jasa

yang diproduksi dan diperdagangkan.

Struktur ekonomi yang dinyatakan dalam persentase menunjukan besarnya peranan
atau kontribusi masing-masing sektor ekonomi dalam menciptakan nilai tambah dan
mencerminkan peringkat nilai tambah sektor tersebut. Sehingga untuk menilhat
kekuatan setiap sektor dalam pembentukan PDRB suatu daerah dapat dilihat dari
peranan masing-masing sektor tersebut. Dengan memperhatikan peranan sektoral
maka dapat ditentukan skala prioritas dalam perencanaan pembangunan. Sektor-sektor
PDRB perlu mendapat perhatian untuk lebih

dominan dalam pembentukan

dikembangkan.
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Jika dilihat dari Distribusi Persentase PDRB Kabupaten Kepulauan Anambas atas dasar
harga berlaku menurut lapangan usaha pada tahun 2021 mengalami perubahan yang
cukup berarti jika dibandingkan dengan beberapa tahun sebelumnya, ini diakibatkan

dampak dari pandemi Covid-19.

Tabel 15

Distribusi Persentase PDRB Kabupaten Kepulauan Anambas Atas Dasar Harga
Berlaku Menurut Lapangan Usaha Tahun 2017 - 2021 (%)

No ‘ Sektor/ Sub Sektor 2017 2018 2019 2020* 2021**

Pertanian, Kehutanan, dan

1 _ 4,90 523 5,07 6,10 5,53
Perikanan

2 Pertamb.angan dan 74,59 83,54 82,96 80,07 81,88
Penggalian
Industri Pengolahan 10,32 0,12 0,12 0,16 0,14

4 | Pengadaan Listrik dan Gas 0,05 0,06 0,05 0,07 0,06
Pengadaan Air, Pengelolaan

5 | Sampah, Limbah, dan Daur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ulang

6 | Konstruksi 4,72 510 5,51 6,14 5,75
Perdagangan Besar dan

7 | Eceran (Reparasi Mobil dan 2,10 2,32 2,46 2,87 2,65

Sepeda Motor)

Transportasi dan

8 0,17 0,19 0,19 0,14 0,14
Pergudangan
Penyediaan Akomodasi dan

9 _ 0,09 0,10 0,11 0,10 0,10
Makan Minum

10 | Informasi dan Komunikasi 0,34 0,37 0,41 0,52 0,48

11 | Jasa Keuangan dan Asuransi 0,11 0,12 0,12 0,15 0,13

12 | Real Estate 0,52 0,56 0,58 0,67 0,62

13 | Jasa Perusahaan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administrasi Pemerintahan,

14 | Pertahanan, dan Jaminan 1,68 1,86 1,94 243 2,02
Sosial Wajib

15 | Jasa Pendidikan 0,15 0,17 0,18 0,19 0,25
Jasa Kesehatan dan Kegiatan

16 ) 0,17 0,20 0,21 0,25 0,21
Sosial

17 | Jasa Lainnya 0,06 0,06 0,06 0,07 0,06

Jumlah PDRB 100,00 100,00 100,00 | 100,00 100,00
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No  Sektor/SubSektor | 2017 2018 2019 | 2020* 2021**

PDRB Tanpa Migas ‘ 15,27 16,54 17,12 ‘ 20,03 18,22
Sumber: Produk Domestik Regional Bruto Kabupaten Kepulauan Anambas Menurut
Lapangan Usaha 2017-2021

B. Pertumbuhan Ekonomi

Pertumbuhan ekonomi merupakan gambaran mengenai capaian pelaksanaan
pembangunan ekonomi di suatu wilayah. Salah satu indikator penting untuk
menganalisis pembangunan ekonomi yang terjadi di Kabupaten Kepulauan Anambas
adalah dengan melihat pertumbuhan ekonominya. Disamping digunakan untuk
mengukur tingkat pertumbuhan nilai tambah yang diciptakan dalam suatu
perekonomian, angka ini juga memberikan indikasi tentang sejauh mana aktivitas
perekonomian yang terjadi pada suatu periode tertentu dalam menghasilkan tambahan
pendapatan bagi penduduk di Kabupaten Kepulauan Anambas. Pertumbuhan ekonomi
pada dasarnya adalah suatu proses penggunaan faktor-faktor produksi untuk
menghasilkan barang dan jasa (outpuf. Pada gilirannya, proses ini tentunya juga
menghasilkan suatu aliran balas jasa terhadap faktor produksi yang dimiliki oleh

penduduk.

Pertumbuhan ekonomi  merupakan suatu indikator ekonomi makro yang
menggambarkan tingkat pertumbuhan ekonomi. Indikator ini biasanya digunakan untuk
menilai sampai seberapa jauh mana keberhasilan pembangunan suatu daerah dalam
periode waktu tertentu. Besarnya laju pertumbuhan tersebut dapat dihitung dari data
PDRB atas dasar harga konstan tahun 2010, karena semata-mata hanya dicerminkan
oleh pertumbuhan barang dan jasa yang dihasilkan pada periode tertentu sebab

pengaruh perubahan harga (inflasi/deflasi) telah ditiadakan.

Pertumbuhan positif menunjukkan adanya peningkatan kinerja perekonomian dan
begitu pula sebaliknya. Untuk melihat fluktuasi perekonomian tersebut secara riil, maka
perlu disajikan PDRB atas dasar harga konstan. Untuk pertumbuhan ekonomi
Kabupaten Kepulauan Anambas mulai dihitung pada tahun 2011 karena data yang
tersedia di BPS dimulai dari tahun 2011. Apabila melihat dalam kurun waktu 2011-2021
pertumbuhan ekonomi Kepulauan Anambas cenderung mengalami perlambatan,
namun kemudian meningkat pada tahun 2019, namun pada tahun 2020 mengalami

penurunan dan pada 2021 mengalami sedikit pemulihan.
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Gambar 1
Perkembangan Pertumbuhan PDRB (Tanpa Migas)
Kabupaten Kepulauan Anambas (%), 2011-2021

Laju Pertumbuhan PDRB tanpa Migas 2011-2021

76 (klik dan drag untuk zoom-in)

Pt

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

o~ Produk Domestik Regional Bruto Tanpa Migas

Pertumbuhan PDRB Atas Dasar Harga Konstan 2010 Menurut Lapang

Sumber: www.anambaskab.bps.go.id

Pada tahun 2021 dari 11 kategori sektor pertumbuhan PDRB, 11 diantaranya laju
pertumbuhannya mengalami  peningkatan, sedangkan 6 kategori lainnya

pertumbuhannya mengalami perlambatan dibandingkan tahun sebelumnya.

Tabel 16
Laju Pertumbuhan Riil PDRB Atas Dasar Harga Konstan (Tanpa Migas)
Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2016-2021 (persen)

Kategori Uraian 2018 2019 2020* | 2021**

(7 2 3) & () (6)
A Pertanian, Kehutanan dan 0,51 0,49 -2,15 0,76
Perikanan
B Pertambangan dan Penggalian 4,61 -1,13 -8,76 -0,55
C Industri Pengolahan -99,09 4,91 2,40 2,18
D Pengadaan Listrik dan Gas -0,99 -0,40 2,24 2,94
E Pengadaan Air, Pengelolaan 2,50 2,85 3,56 -1,57
Sampah, Limbah dan Daur
Ulang
F Konstruksi 5,01 8,33 -5,67 6,58
G Perdagangan Besar dan Eceran, 3,78 6,64 -6,21 2,66

Reparasi Mobil dan Sepeda
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Motor
H Transportasi dan Pergudangan 3,81 1,92 -35,96 6,69
I Penyediaan Akomodasi dan 6,88 9,57 -19,71 8,32
Makan Minum
J Informasi dan Komunikasi 5,84 11,44 5,59 6,40
K Jasa Keuangan dan Asuransi 4,40 3,59 2,71 1,44
Real Estate 3,23 6,19 -3,35 4,42
M,N Jasa Perusahaan 5,47 5,47 -2,38 1,31
@) Administrasi Pemerintahan, 4,71 5,01 3,64 -3,75
Pertanahan dan Jaminan Sosial
Wajib
P Jasa Pendidikan 5,08 4,09 3,40 -1,86
Q Jasa Kesehatan dan Kegiatan 7,95 7,26 -0,40 3,90
Sosial
RSTU | Jasa Lainnya 547 5,26 -10,46 2,40

Jumlah PDRB -8.21 -0,13 ‘ -7,83 0,04

PDRB Tanpa Migas 328 | 499  -330 | 275 |

Sumber : Produk Domestik Regional Bruto Kabupaten Kepulauan Anambas Menurut
Lapangan Usaha 2017-2021

C. PDRB PER KAPITA

Salah satu indikator makro ekonomi lainnya, yang banyak dimanfaatkan untuk melihat
perkembangan perekonomian, sebagai dasar evaluasi tingkat kesejahteraan masyarakat
suatu wilayah adalah PDRB per kapita. Peningkatan pendapatan yang tinggi merupakan
salah satu ukuran terhadap meningkatnya pendapatan dan tingkat kemakmuran
masyarakat. Pendapat masyarakat ini didekati dengan PDRB per kapita. PDRB per
kapita dihitung dengan membagi nilai nominal PDRB dengan jumlah penduduk
pertengahan tahun. Untuk memacu peningkatan PDRB perkapita, maka laju
pertumbuhan ekonomi harus jauh lebih besar dari pada laju pertumbuhan penduduk.
PDRB per kapita atas dasar harga berlaku menunjukkan nilai PDRB per satu orang

penduduk.

Namun demikian perlu diperhatikan bahwa PDRB perkapita yang disajikan disini belum
memperhitungkan pendapatan yang keluar atau pendapatan yang masuk ke
Kabupaten Kepulauan Anambas (Net Factor Income From Abroad). Sehingga perkapita
yang disajikan disini belum sepenuhnya menggambarkan pendapatan riil masyarakat.
Kesulitan memperoleh data pendapatan yang keluar masuk Kabupaten Kepulauan
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Anambas tersebut, menyebabkan PDRB perkapita tersebut

digunakan sebagai

pendekatan untuk mengukur rata-rata pendapatan penduduk.

Gambar 2
Produk Domestik Regional Bruto dan PDRB Per Kapita Kabupaten Kepulauan
Anambas, 2016-2020

Uraian/Description 2017 2018 2019 2020 2021

(1) (2) (3) (4) (3) (6)
- Atas Dasar Harga Berlaku/at current price 17258 16849 17434 14454 16698
- Atas Dasar Harga Konstan 2010/at 2010 constant price 13142 12063 12047 11104 11108

- Atas Dasar Harga Berlaku/at current price 416,74 401,87 41205 33815 34260
- Atas Dasar Harga Konstan 2010/at 2010 constant price 31736 287,72 28475 25978 22793

- Pertumbuhan PDRB per kapita ADHK 2010/Growth of per

capita GRDP at 2010 constant price A28 93 Al 87T 1226

* Angka sementara/Preliminary Figures

** Angka sangat sementara/Very Preliminary Figures
Sumber: Produk Domestik Regional Bruto Kabupaten Kepulauan Anambas Menurut
Lapangan Usaha 2017-2021

Bila PDRB suatu daerah dibagi dengan jumlah penduduk yang tinggal di daerah itu,
maka akan dihasilkan suatu PDRB Per kapita. PDRB Per kapita atas dasar harga berlaku
menunjukkan nilai PDRB per kepala atau per satu orang penduduk. Pada tahun 2020,
PDRB perkapita Kabupaten Kepulauan Anambas berdasarkan harga berlaku sebesar
338,05 juta rupiah menurun jika dibandingkan dengan tahun lalu yaitu sebesar 412,05
juta rupiah. Jika kita lihat PDRB per kapita Kabupaten Kepulauan Anambas atas dasar
harga konstan (2010) untuk tahun 2020 sebesar 259,78 juta rupiah. Angka ini menurun
bila dibandingkan dengan tahun sebelumnya yaitu sebesar 284,75 juta rupiah.

3.1.2. TANTANGAN DAN PROSPEK PEREKONOMIAN DAERAH TAHUN 2022
3.1.2.1 TANTANGAN DAERAH TAHUN 2022

Proses pembangunan akan sangat bergantung dengan apa yang dimiliki daerah
tersebut sebagai modal dalam penyokong keberhasilan pembangunan. Namun
pada perjalanannya pembangunan daerah juga kerap kali harus menghadapi
berbagai permasalahan yang dapat menghambat keberhasilan dalam mencapai
target-target pembangunan. Permasalahan tersebut baik yang telah dan tengah
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berlangsung, ataupun permasalahan yang dapat terjadi pada masa yang akan
datang. Permasalahan umum pembangunan di Kabupaten Kepulauan Anambas
tersebar di berbagai bidang pemerintahan. Sebagai salah satu daerah terluar
Indonesia, Kabupaten Kepulauan Anambas masih berkutat dengan aksesibilitas
dan konektivitas daerah. Hal-hal yang muncul dari hal tersebut adalah persoalan
pemerataan pembangunan, stabilitas harga kebutuhan dasar masyarakat,
rentannya /llegal fishing dan permasalahan kepulauan ataupun perbatasan lainnya.
Hal ini pula yang menyebabkan segala potensi daerah seperti hasil perikanan dan
wisata menjadi hal yang belum maksimal untuk berkembang. Berdasarkan hasil
pengumpulan data baik primer maupun sekunder, disertai wawancara yang
dilakukan terhadap Perangkat Daerah (PD) Kabupaten Kepulauan Anambas,
diperolah beberapa permasalahan pembangunan daerah di Kabupaten Kepulauan

Anambas, yang dijelaskan lebih lanjut pada uraian berikut.

1. Ketidakpastian Covid-19

Semenjak merebak pada tahun 2019, dunia digemparkan oleh kemunculan
wabah baru bernama Covid-19. Sebagai varian dari virus Corona jenis Severe
Acute Respiratory Syndrome (SARS-Cov-2), wabah ini memiliki tingkat
penyebaran dan fatalitas yang tinggi sehingga badan kesehatan dunia (WHO)
menetapkan kejadian ini sebagai fenomena pandemi global. Konsekuensi logis
atas merebaknya wabah ini, dalam kurun waktu beberapa minggu saja, pola
kehidupan manusia di seluruh dunia berubah secara signifikan ekonomi, politik
dan kebijakan internasional. Perubahan sosial akibat pandemi ini menjadi hal

yang menarik untuk dikaji secara mendalam.

Hingga saat ini, ketidakpastian (uncertainty) terkait penularan Covid-19 masih
belum terus mengancam berbagai sector kehidupan manusia. Hal ini menjadi
faktor resistan bagi pertumbuhan perekonomian di Kepulauan Anambas.
Munculnya varian-varian baru virus Covid-19 belum menunjukkan akhir dari

masa pandemi sehingga mempersulit proses pemulihan ekonomi lokal.

2. Kelangkaan dan Instabilitas Harga Bahan-Bahan Pokok

Ketergantungan Kabupaten Kepulauan Anambas pada pasokan bahan
kebutuhan pokok dari luar masih sangat tinggi. Kondisi ini sangat menyulitkan

warga dalam memenuhi kebutuhan sehari-hari. Kemampuan lokal hanya
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memenuhi  kebutuhan cabai dan sayur-sayuran, sementara beras dan

kebutuhan pokok lainnya masih didatangkan dari luar daerah.

Pada triwulan | tahun 2022, Indonesia dan dunia digemparkan dengan kejadian
meningkatnya harga minyak goreng yang luar biasa. Hal ini dikarenakan
adanya kelangkaan produksi Crude Palm Oil (CPO) sehingga kapasitas produksi
tidak dapat memenuhi kebutuhan pasar yang ada. Gabungan Pengusaha
Kelapa Sawit Indonesia (Gapki) mencatat produksi minyak sawit mentah atau
crude palm oil (CPO) di tahun 2021 mencapai 46,88 juta ton atau 0,31 persen
lebih rendah dari pencapaian tahun 2020 sebesar 47,03 juta ton. Adapun
konsumsi minyak sawit dalam negeri 2021 mencapai 18,42 juta ton atau 6
persen lebih tinggi dari konsumsi tahun 2020 sebesar 17,35 juta ton. Konsumsi
untuk pangan naik 6 persen, kimia naik 25 persen, dan biodiesel naik 2 persen

dari tahun 2020.

Kenaikan harga minyak goreng ini tentu saja sangat berdampak pada UMKM
dan industri rumahan terutama mereka yang memproduksi makanan dan
bahan olahan makanan. Kelangkaan minyak goreng di pasaran menyebabkan

terhentinya produksi berbagai industri makanan yang ada.

3. Masih Rendahnya Pendapatan Asli Daerah

Pendapatan asli daerah Kabupaten Kepulauan Anambas dari tahun 2011
sampai dengan tahun 2021 mengalami fluktuasi turun dan naik, seperti pada
tahun 2011 PAD Kabupaten Kepulauan Anambas sebesar
Rp. 38.407.262.789,- pada tahun 2012 mengalami penurunan dengan besaran
PAD Rp. 34.108.387.819,- tahun 2013 PAD Kabupaten Kepulauan Anambas
RP.31.123.666.112,- tahun 2014 RP.21.489.585.793,- tahun 2015 PAD sebesar
Rp.17.217.652.040,-. Kemudian pada tahun 2016 PAD Kabupaten Kepulauan
Anambas mengalami kenaikan sehingga menjadi Rp.24.298.537.411,- pada
tahun 2017 PAD turun menjadi Rp.22.414.833.952,-. Pada tahun 2018 PAD
kembali naik 34.023.556.780.00,-. Pada tahun 2019 PAD kembali naik Rp.
37.799.859.486.00,-. Pada tahun 2020 PAD kembali naik Rp.43.306.011.197.00,.
Namun pada perubahan 2020 kembali turun Rp.31.176.585.045.03, pada tahun
2021 ditetapkan sebesar Rp.38.225.694.968 dan penetapan 2022 sebesar Rp.
40.661.242.655. Kecilnya Pendapatan Asli Daerah harus menjadi perhatian

penting bagi Pemerintah Daerah untuk menggenjot peningkatan PAD, karena
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ketergantungan yang besar terhadap dana dari pusat dapat memberikan
pengaruh yang tidak baik bagi Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.
Karena jika dana transfer dari pusat macet tentu akan memberi dampak
negatif seperti terkendalanya/tertundanya sejumlah program kegiatan

pembangunan yang direncanakan untuk dilaksanakan.

4. Lemahnya Pengelolaan Sampah

Semakin banyak munculnya pemukiman dan terbukanya Anambas bagi
kunjungan  wisatawan  menjadikan  permasalahan  sampah  menjadi
permasalahan yang dihadapi oleh Anambas. Beberapa wisatawan asing yang
berkunjung ke Tarempa mengeluhkan keberadaan sampah yang banyak
terdapat dipinggir pantai dan laut di perairan pulau-pulau Anambas. Banyak
tempat yang dikunjungi wisatawan di Anambas dihiasi oleh sampah-sampah
plastik. Kapal laut sedikit banyaknya memiliki andil dalam permasalahan
sampah yang ada. Sampah yang dikeluarkan oleh kapal laut yang dilakukan
oleh awak-awak kapal pada pesisir pantai ketika berlabuh menyebabkan
sampah menjadi permasalahan yang sangat serius. Hal ini merupakan
pekerjaan rumah besar bagi Kabupaten Kepulauan Anambas yang justru
memiliki potensi kelautan dan pariwisata bahari yang luar biasa. Penanganan
sampah yang baik tentunya akan meningkatkan daya tarik wisatawan untuk

menikmati pesona perairan yang disuguhkan Kabupaten Kepulauan Anambas.

5. Minimnya Ketersediaan Air Bersih
Air bersih di Kabupaten Kepulauan Anambas untuk sementara ini
pengelolaannya dilakukan oleh Pemerintah Daerah dan non Pemerintah Daerah
(masyarakat). Untuk wilayah Kecamatan Siantan pengelolaan dilakukan oleh
Kantor Kecamatan Siantan dibawah koordinasi Dinas Pekerjaan Umum. Namun
rumah tangga yang menggunakan jasa Non pemerintah daerah lebih besar
jumlahnya dengan Kecamatan Palmatak sebagai pengguna terbesar. Persoalan
air bersih terjadi hampir di seluruh kecamatan. Belum maksimalnya sistem
distribusi air bersih yang merata serta sistem penampungan (waduk/embung)
yang baik mengakibatkan wilayah padat penduduk seperti Kecamatan Siantan
dan Kecamatan Palmatak belum dapat menikmati ketersediaan air bersih secara
optimal. Kecamatan Siantan Tengah khususnya Desa Air Asuk adalah salah satu
desa sekaligus pusat pemerintahan Kecamatan Siantan Tengah yang hingga
kini belum dapat meninkmati air bersih secara memadai. Banyak warga
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masyarakat yang mengantungkan kebutuhan air bersih kepada air hujan selain
itu pada musim kemarau masyarakat harus menyeberang dengan perahu
tradisional/pompong ke desa lain untuk mendapatkan air bersih. Kurangnya
ketersediaan air bersih juga terjadi di Siantan Timur dan Siantan Selatan.
Sementara untuk wilayah Jemaja dan Jemaja Timur memang saat ini tidak
mengalami kelangkaan air bersih yang berarti, tetapi belum mumpuninya
sistem air minum serta ancaman kerusakan hutan yang terus terjadi dapat
menjadi ancaman tersendiri yang mengakibatkan kelangkaan air bersih

dikemudian hari.

6. Defisit Ketersediaan Pasokan Listrik

Pasokan listrik selalu menjadi tantangan bagi daerah kepulauan. Meskipun
listrik merupakan salah satu sektor yang mengalami pertumbuhan yang cukup
signifikan, dimana tingkat elektrifikasi pada Januari tahun 2016 mencapai 62%
dari 5 tahun sebelumnya yang hanya sekitar 25%, namun pasokan listrik masih
menjadi permasalahan utama di hampir seluruh kecamatan. Tarempa, Ladan,
Kuala Maras, dan Letung merupakan daerah yang tercatat sudah terlayani oleh
oleh PT. PLN, untuk di ibu kota Tarempa, dan Letung sudah terlayani sampai
dengan 24 jam, sedangkan di Matak sudah terlayani sampai dengan 20 jam
(tahun 2018). Sementara masyarakat di pulau Mubur Kecamatan Palmatak dan
pulau-pulau kecil lainnya di kecamatan lain juga belum mendapat pasokan
listrik secara memadai sehingga sangat mempengaruhi produktivitas
masyarakat dalam melakukan aktivitas perekonomian dan aktivitas keseharian

lainnya.

7. Menurunnya Pendapatan Nelayan Perikanan Budidaya

Diperketatnya ekspor ikan karang khususnya jenis napoleon dan kerapu oleh
Kementerian Kelautan dan Perikanan (KKP) menimbulkan dampak bagi nelayan
perikananan  budidaya. Adanya pembatasan ekspor ikan napoleon
mengakibatkan nelayan perikanan budidaya Anambas tidak dapat menjual hasil
perikanan budidayanya secara leluasa sehingga mengancam hilangnya
pendapatan para nelayan karena belum ada kesiapan komoditas pengganti
ekspor, dan kalah saingnya teknologi perikanan budidaya nelayan lokal dengan

teknologi nelayan luar daerah.
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8. Degradasi Lingkungan

Konsekuensi logis dari suatu pelaksanaan pembangunan di suatu daerah akan
diikuti dengan kejadian menurunnya kualitas lingkungan. Bertambahnya
jumlah penduduk, meningkatnya aktivitas perekonomian, pembangunan fisik,
dan meningkatnya kegiatan kepariwisataan berpotensi menimbulkan beberapa
masalah lingkungan seperti masalah sampah, menurunnya daya dukung

lingkungan hidup serta meningkatnya polusi di suatu daerah.

Kerusakan terumbu karang juga banyak disebabkan oleh pembangunan yang
terjadi di sepanjang garis pantai. Penumpukan bahan material dan tonggak
bangunan yang terbuat dari beton pada dasar pesisir sepanjang dapat
merusak ekosistem terumbu karang dan ikan yang bergantung pada ekosistem
tersebut. Pembangunan permukiman yang semakin menjorok ke arah laut dan
tak terkontrol, mengakibatkan terumbu karang dan habitat berbagai jenis ikan
terancam. Tidak hanya di pusat kota, namun pembangunan jalan dan
bangunan dengan pembukaan lahan di kawasan hulu, telah mengancam
ketersediaan air dan membuat kawasan dibawahnya mengalami pencemaran.
Hal ini terjadi di kawasan wisata air terjun Temburun, yang akibat pembukaan
lahan di hulu mengakibatkan debit air menurun dan tertutup sedimen tanah
liat sehingga warna air menjadi kuning. Selain itu, peristiwa banjir dan tanah
longsor yang terjadi di beberapa daerah di Kabupaten Kepulauan Anambas
juga menjadi cerminan telah terjadinya kerusakan lingkungan. Pada
kesempatan ini juga pemerintah daerah dalam melakukan pembangunan akan

lebih menekankan kepada kelestarian lingkungan.

9. Tunda Bayar Tahun Anggaran 2021

Permasalahan utama dan tantangan berat Kabupaten Kepulauan Anambas
adalah terkait dengan Tunda Bayar kegiatan di Tahun Anggaran 2021 yang
harus dianggarkan pada Tahun Anggaran 2022 sesuai dengan hasil Reviu
Inspektorat, hal ini dapat menjadi rintangan dan akan memperlambat

pencapaian target-target makro pembangunan daerah.

10. Meningkatnya Ketimpangan Pendapatan

Indeks Gini merupakan gambaran tingkat pemerataan distribusi pendapatan
masyarakat. Semakin rendah indeks gini suatu wilayah/daerah maka

pemerataan pendapatan semakin merata. Besarnya indeks gini Kabupaten
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Kepulauan Anambas pada tahun 2019 yaitu 0,281, sedangkan data terakhir
pada situs kepribps.go.id menunjukkan gini ratio Kabupaten Kepulauan
Anambas 2020 sebesar 0,296, dimana menunjukkan ketimpangan yang rendah.
Hal ini menunjukkan pemerataan pendapatan Kabupaten Kepulauan Anambas
semakin baik. Pada tahun 2020 menurut data dari situs anambaskab.bps.go.id
menunjukkan jumlah penduduk miskin sebesar 2.800 orang dengan persentase
penduduk miskin sebesar 6,56%. Persentase penduduk miskin mengalami
kenaikan dari tahun 2019 yang sebesar 6,44% dengan jumlah penduduk miskin
sebesar 2.720 orang.

3.1.2.2 PROSPEK PERKONOMIAN TAHUN 2022

Kondisi perekonomian kabupaten Kepulauan Anambas pada tahun 2022
diproyeksikan membaik dari tahun-tahun sebelumnya. Prediksi tersebut tentu saja
dipengaruhi berbagai faktor dan terpenuhinya beberapa asumsi seperti realisasi
dana transfer dari pusat ke daerah. Jika alokasi dana transfer untuk Kabupaten
Kepulauan Anambas terganggu tentu saja akan berpengaruh pada rencana
program yang ditetapkan. Oleh karena itu untuk mensiasati hal ini pemerintah
daerah perlu mencari strategi lain diantaranya adalah dengan mengembangkan

kerjasama kemitraan dengan sektor swasta, dan mengefisienkan belanja rutin.

Sementara itu mengingat perekonomian Kabupaten Kepulauan Anambas sangat
dipengaruhi oleh konsumsi rumah tangga, Pemerintah Daerah perlu menjamin
kesinambungan pembayaran penghasilan tetap PNS dan PTT, dan juga
pembayaran paket-paket proyek pada pihak ketiga, untuk menjaga stabilitas daya
beli masyarakat. Sektor konektivitas dan sistem logistik adalah bagian lain yang
tidak boleh diabaikan untuk menjaga stabilitas harga terutama kebutuhan pangan,
mengingat pemenuhan kebutuhan pangan daerah masih sangat tergantung
pasokan dari luar. Selain itu dengan adanya pandemi Covid-19 tentu juga akan
mempengaruhi prospek ekonomi pemerintah Kabupaten Kepulauan Anambas
terutama dari sisi pendapatan dana transfer dari pusat yang terdampak dengan

adanya pandemi ini.

Secara makro target perekonomian tahun 2022 kabupaten Kepulauan Anambas
dapat digambarkan sebagai berikut: pertumbuhan ekonomi tanpa migas atas dasar
harga konstan dikisaran 3,73-4,73 persen, dan laju inflasi makro ditargetkan sebesar

0,9 persen. Sedangkan tingkat pengangguran terbuka diproyeksi sebesar 3,46

g &  \
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persen. Indeks gini pada angka 0,28, dan angka kemiskinan makro ditargetkan

sebesar 6,15 persen.

3.2 ARAH KEBIJAKAN KEUANGAN DAERAH

Arah kebijakan keuangan daerah berisi uraian tentang kebijakan yang akan dipedomani oleh
Pemerintah Daerah dalam mengelola pendapatan daerah, belanja daerah, dan pembiayaan
daerah. Tujuan utama kebijakan keuangan daerah adalah bagaimana meningkatkan kapasitas

riil keuangan daerah dan mengefisiensikan penggunaannya.

Sesuai dengan peraturan perundang-undangan, bahwa pendanaan penyelenggaraan
pemerintahan daerah telah diatur sesuai kewenangan yang diserahkan. Hal tersebut
dimaksudkan untuk mencegah tumpang tindih ataupun ketidaktersedianya pendanaan pada
suatu urusan pemerintah. Sumber pendanaan penyelenggaraan pemerintahan daerah terdiri
atas Pendapatan Asli Daerah (meliputi pajak daerah, retribusi daerah, pendapatan hasil
pengelolaan kekayaan daerah yang dipisahkan, dan lain-lain Pendapatan Asli Daerah (PAD)

yang sah), Dana Perimbangan, dan Lain-lain Pendapatan yang sah.

Kedudukan APBD sangatlah penting sebagai alat untuk memelihara dan mengupayakan
keseimbangan fundamental perekonomian daerah dalam proses pembangunan di daerah.
APBD juga merupakan alat/wadah untuk menampung berbagai kepentingan publik (public
accountability) yang diwujudkan melalui program dan kegiatan. APBD merupakan instrumen
kebijakan, yaitu sebagai alat untuk meningkatkan pelayanan umum dan kesejahteraan
masyarakat di daerah yang harus mencerminkan kebutuhan riil masyarakat sesuai dengan
potensi dan karakteristik daerah serta dapat memenuhi tuntutan terciptanya anggaran
daerah yang berorientasi pada kepentingan dan akuntabilitas publik. Proses penganggaran
yang telah direncanakan dengan baik dan dilaksanakan dengan tertib serta disiplin akan
mencapai sasaran yang lebih optimal. APBD juga menduduki posisi sentral dan vital dalam
upaya pengembangan kapabilitas dan efektivitas pemerintah daerah dan perlu strategi dalam

mengelola anggaran agar target pembangunan daerah Tahun 2022 dapat tercapai.

Strategi dalam mengelola APBD 2022 adalah sebagai berikut:

a) Mengelola keuangan daerah dengan lebih efisien, transparan, dan akuntabilitas serta

mengoptimalkan pendapatan daerah dari beberapa sumber pendapatan;

b) Optimalisasi belanja sehingga realisasi keuangan dapat terserap tinggi, sehingga tidak

menimbulkan silpa yang besar;

—
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¢) Mengoptimalkan penagihan pajak kepada wajib pajak daerah, sehingga meningkatkan

komponen pendapatan;

d) Mengurangi pembangunan yang tidak efisien dikarenakan akan meningkatkan biaya

pemeliharaan.

Arah kebijakan dalam mencapai target pengelolaan APBD 2022 adalah sebagai berikut:

a) Pemantapan koordinasi dan kinerja stakeholder terkait pengelola pendapatan daerah,

sehingga daerah mendapatkan pendapatan yang maksimal;

b) Efisiensi belanja dan melakukan pengontrolan, monitoring serta evaluasi yang rutin
terkait proses belanja, sehingga tidak terjadi hambatan dalam implementasi

pembangunan daerah yang telah direncanakan;

¢) Menuntaskan pekerjaan-pekerjaan tahun sebelumnya agar target awal pembangunan

daerah yang hendak dicapai terealisasi;

d) Melakukan inventarisasi ulang terkait wajib pajak sehingga mendapatkan data yang

akurat, hal ini berfungsi untuk meningkatkan penerimaan daerah dari sektor pajak;

e) Melakukan inventarisasi pembangunan yang prioritas sehingga tidak menimbulkan

kerugian akibat biaya pemeliharaan yang tinggi;

f) Prioritas pembiayaan kegiatan Tunda Bayar Tahun Anggaran 2021.

3.2.1 REALISASI DAN PROYEKSI PENDAPATAN DAERAH 2019-2022

Pendapatan Daerah menurut Pasal 1 Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005,
didefinisikan sebagai: "hak pemerintah daerah yang diakui sebagai penambah nilai

kekayaan bersih”. Secara umum, sumber-sumber pendapatan daerah terdiri atas:

1. Pendapatan Asli Daerah (PAD)

Dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014, Pendapatan Asli Daerah merupakan
penerimaan yang diperoleh dari sumber-sumber dalam wilayahnya sendiri yang
dipungut berdasarkan Peraturan Daerah sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku. Menurut Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004, sumber
PAD terdiri atas:

A. Hasil pajak daerah, yaitu pungutan yang dilakukan oleh Pemerintah Daerah
kepada semua obyek pajak, seperti orang/badan, benda bergerak/tidak

bergerak;

—
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B. Hasil retribusi daerah, yaitu pungutan yang dilakukan sehubungan dengan suatu
jasa/fasilitas yang berlaku oleh Pemerintah Daerah secara langsung dan nyata;
Hasil pengelolaan kekayaan daerah yang dipisahkan, antara lain:

i. Bagian laba atas penyertaan modal pada perusahaan milik daerah/BUMD;

i. Bagian laba atas penyertaan modal pada perusahaan  milik
pemerintah/BUMN;

iii. Bagian laba atas penyertaan modal pada perusahaan milik swasta atau

kelompok usaha masyarakat.

C. Lain-lain PAD yang sah, antara lain:

i.  Hasil penjualan kekayaan daerah yang tidak dipisahkan;

ii. Jasa giro;

iii. Pendapatan bunga;

iv. Penerimaan atas tuntutan ganti kerugian daerah;

v. Penerimaan komisi, potongan ataupun bentuk lain sebagai akibat dari
penjualan dan/atau pengadaan barang dan/atau jasa oleh daerah;

vi. Penerimaan keuntungan dari selisih nilai tukar rupiah terhadap mata uang
asing;

vii. Pendapatan denda atas keterlambatan pelaksanaan pekerjaan;

viii. Pendapatan denda pajak;

ix. Pendapatan denda retribusi;

x. Pendapatan hasil eksekusi atas jaminan;

xi. Pendapatan dari pengembalian;

xii. Fasilitas sosial dan fasilitas umum;

xiii. Pendapatan dari penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan; dan

xiv. Pendapatan dari angsuran/cicilan penjualan.

Pemberian sumber PAD bagi daerah ini bertujuan untuk memberikan kewenangan
kepada Pemerintah Daerah untuk mendanai pelaksanaan otonomi daerah sesuai

dengan potensi daerah sebagai perwujudan desentralisasi.

2. Dana Perimbangan

Dana perimbangan yaitu dana yang bersumber dari dana penerimaan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) yang dialokasikan kepada Daerah untuk

membiayai kebutuhan daerah. Dana Perimbangan/Pendapatan Transfer merupakan
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penerimaan daerah sesuai dengan Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang

Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah.

Dana perimbangan ini terdiri atas: (1) Bagi Hasil Pajak/Bagi Hasil Bukan Pajak; (2)
Dana Alokasi Umum; dan (3) Dana Alokasi Khusus. Dana Perimbangan bertujuan
untuk mengurangi ketimpangan sumber pendanaan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah, serta mengurangi kesenjangan pendanaan pemerintahan

antar daerah.

3. Lain-Lain Pendapatan Daerah Yang Sah

Meliputi: Hibah, Dana Darurat, Dana Bagi Hasil Pajak dari Provinsi antara lain
meliputi bagi hasil pajak kendaraan bermotor, bea balik nama, pajak bahan bakar,
bagi hasil air permukaan, dan dana penyesuaian dari otonomi khusus serta Bantuan
Keuangan dari Provinsi, pada saat nanti ketika evaluasi gubernur atas rancangan

APBD.

Analisis dan perhitungan pendapatan daerah dimaksudkan untuk mengetahui seberapa
besar realisasi dan potensi pendapatan daerah yang dapat digunakan untuk pendanaan
pembangunan di Kabupaten Kepulauan Anambas. Analisis dan perhitungan pendapatan
daerah dilakukan dengan melihat data: 1) realisasi pendapatan tahun 2019, 2) realisasi
pendapatan tahun 2020 dan 3) realisasi pendapatan tahun 2021, 4) proyeksi Perubahan
RKPD tahun 2022.

Tabel 17
Realisasi Pendapatan Tahun 2019-2021 dan Proyeksi Perubahan RKPD Tahun 2022

KODE REALISASI TAHUN  REALISASI TAHUN
URAIAN
REKENING 2019(*) 2020(*)
3 4

1. PENDAPATAN
1.1 1 Pendapatan Asli Daerah 37.799.859.486 31.176.585.045,03
1.1 1. | 1 | Hasil Pajak Daerah 17.342.850.000 13.627.077.947
1.1 1. | 2 | Hasil Retribusi Daerah 1.393.697.500 3.402.025.000
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Hasil Pengelolaan Kekayaan

Daerah yang Dipisahkan

1.934.686.786

1.318.019.763

Lain-lain Pendapatan Asli

Daerah yang Sah

17.128.625.200

12.829.462.335,03

Dana Perimbangan

1.011.461.594.684

651.472.240.364

Dana Bagi Hasil Pajak &

i 427.701.389.684 203.572.900.415
Bukan Pajak (SDA)
Dana Alokasi Umum 385.760.629.000 376.722.003.000
Dana Alokasi Khusus 197.999.576.000 71.177.336.949
Lain - lain pendapatan yang

h 117.817.016.018 | 164.296.676.089,57

sa
Pendapatan Hibah 7.543.840.000 14.357.072.749,57
Dana Bagi Hasil Pajak Daerah
Dari Provinsi dan Pemerintah 36.033.832.894 51.833.633.340

Daerah Lainnya

Dana Bantuan dan Otonomi

51.179.675.000 77.605.970.000
Khusus
Bantuan Keuangan dari
Provinsi atau Pemerintah 23.059.668.124 20.500.000.000

Daerah Lainnya

PENDAPATAN DAERAH

1.167.078.470.188 | 846.945.501.498,60
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Lanjutan Tabel 17

Realisasi Pendapatan Tahun 2019-2021 dan Proyeksi Perubahan RKPD Tahun 2022

KODE

REKENING

REALISASI TAHUN

2021(*)

3

4

PROYEKSI PERUBAHAN
RKPD T.A 2022 (**)

4. PENDAPATAN
Pendapatan Asli

4. [ 1 32.107.973.112,52 40.661.242.655
Daerah (PAD)

4.1 1. | 1 | Pajak Daerah 13.276.760.204,79 20.111.728.377

4. [ 1. | 2 | Retribusi Daerah 4.702.560.814,83 4.190.959.515
Hasil Pengelolaan

4. | 1. | 3 | Kekayaan Daerah Yang 1.979.148.878 1.318.019.763
Dipisahkan
Lain-lain Pendapatan

4.1 1. | 4 i 12.149.503.214,90 15.040.535.000
Asli Daerah yang Sah

4. | 2 Pendapatan Transfer 799.054.499.127 848.486.966.072
Pendapatan Transfer

4. 12 |1 . 745.075.387.200 782.396.713.718
Pemerintah Pusat
Pendapatan Transfer

4. 12 |2 53.979.111.927 66.090.252.354
Antar Daerah
Lain - lain pendapatan

4. 13 13.183.281.145,40 11.797.340.000
Daerah yang Sah
Lain-lain Pendapatan
Sesuai dengan

4. 1313 13.183.281.145,40 11.797.340.000
Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan

6 Pembiayaan 10.885.420.927,31 30.192.910.204

—
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1. Penerimaan Pembiayaan | 10.885.420.927,31 30.192.910.204

Sisa Lebih Perhitungan
1 | Anggaran Tahun 10.096.149.957,31 29.692.910.204
Sebelumnya

Penerimaan Kembali

5 | Pemberian Pinjaman 789.270.970 500.000.000.00
Daerah

PENDAPATAN DAERAH 855.231.174.312 931.138.458.931

Sumber: * Data Realisasi APBD Tahun 20719 & 2020,
** Data Asumsi Perubahan RKPD Tahun 2022 (tahun berjalan)

Pendapatan Asli Daerah

Rencana penerimaan Pendapatan Asli Daerah (PAD) pada RKPD tahun 2022
mempertimbangkan kondisi laju pertumbuhan perekonomian, yang didasari pada
perkiraan kondisi pertumbuhan ekonomi pada tahun 2022 dan realisasi penerimaan

pendapatan pada APBD tahun berjalan di tahun 2022.

a. Pajak Daerah

Komponen pajak daerah pada Perubahan RKPD tahun 2022 ditargetkan sebesar Rp.
20.111.728.377, meningkat dibandingkan dari asumsi pendapatan hasil pajak daerah
pada APBD tahun anggaran 2021 yakni sebesar Rp. 13.276.760.204 Peningkatan
ditunjang dari penerimaan atas Bea Perolehan Hak Atas Tanah dan Bangunan. Selain
dari sumber penerimaan tersebut, penerimaan PAD juga ditunjang oleh pajak hotel,
pajak reklame, pajak hiburan, penerangan jalan, pajak mineral bukan logam dan
batuan dan pajak air tanah yang diperkirakan sektor usaha ini akan pulih di akhir

tahun 2022 mendatang.

b. Retribusi Daerah

Hasil retribusi daerah pada Perubahan RKPD tahun anggaran 2022 ditargetkan
sebesar Rp. 4.190.959.515. Retribusi ini diperoleh dari penerimaan pendapatan dari
sektor retribusi jasa umum khususnya pelayanan kesehatan. Retribusi daerah
didukung oleh beberapa sektor pendapatan yang terdiri dari retribusi jasa umum,

retribusi jasa usaha dan retribusi perizinan tertentu.
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c. Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang Dipisahkan

Pada Perubahan RKPD 2022 hasil pengelolaan kekayaan daerah yang dipisahkan
diasumsikan sebesar Rp. 1.318.019.763. Penerimaan tersebut ditunjang atas
penyertaan modal pada Bank Riau Kepri, dengan mempertimbangkan penerimaan

dengan realisasi laba yang diterima pada tahun berjalan di tahun 2022.

d. Lain-lain Pendapatan Asli Daerah yang Sah

Sektor pendapatan lain-lain pendapatan asli daerah yang sah pada Perubahan RKPD
tahun 2022 adalah sebesar Rp. 15.040.535.000.

Pendapatan Transfer

Penerimaan daerah yang berasal dari pendapatan transfer dalam Perubahan RKPD tahun
2022 terdiri dari dua komponen vyaitu pendapatan transfer pemerintah pusat dan
pendapatan transfer antar daerah. Adapun pendapatan transfer pemerintah pusat yaitu
sebesar Rp. 782.396.713.718 dan pendapatan transfer antar daerah sebesar Rp.
66.090.252.354.

Lain-Lain Pendapatan yang Sah

Penerimaan Daerah yang berasal dari komponen lain-lain pendapatan yang sah
ditargetkan berasal dari sektor dana bagi hasil pajak daerah dari provinsi dan
pemerintah daerah lainnya dan bantuan keuangan dari pemerintah provinsi atau
pemerintah daerah lainnya, penerimaan pembiayaan daerah dan silpa. Secara akumulasi

diasumsikan pada Perubahan RKPD tahun 2022 sebesar Rp. 11.797.340.000.
Penerimaan Pembiayaan Daerah

Penerimaan pembiayaan daerah pada Perubahan RKPD tahun 2022 diproyeksikan
sebesar Rp. 30.192.910.204 yang terdiri atas penerimaan kembali pemberian pinjaman
(dana bergulir) sebesar Rp. 500.000.000, dan Sisa Lebih Perhitungan Anggaran tahun
sebelumnya sebesar Rp. 29.692.910.204.

3.2.2 REALISASI DAN PROYEKSI BELANJA DAERAH 2017-2022

Alokasi belanja daerah yang dikeluarkan pemerintah setiap tahunnya dimaksudkan
untuk mendanai pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan

kabupaten baik urusan wajib maupun urusan pilihan. Belanja daerah terdiri atas:

1. Belanja Operasi yang meliputi belanja pegawai, belanja barang dan jasa, belanja

hibah, dan belanja banyuan sosial;

—
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2. Belanja Modal yang meliputi belanja modal tanah, belanja modal peralatan dan
mesin, belanja modal gedung dan bangunan, belanja modal jalan, jaringan, dan
irigasi dan belanja modal aset tetap lainnya.

3. Belanja Tidak Terduga

4. Belanja Transfer meliputi belanja bagi hasil dan belanja bantuan keuangan

Kebijakan belanja daerah Perubahan RKPD tahun 2022 disusun berdasarkan perkiraan
beban pengeluaran daerah yang dialokasikan secara adil, korelatif dan merata, agar
relatif banyak dapat dinikmati oleh masyarakat, khususnya dalam pembangunan
infrastruktur, pemenuhan kebutuhan dasar dan pelayanan publik di Kabupaten
Kepulauan Anambas serta prioritas terhadap pelunasan kegiatan Tunda Bayar Tahun

Anggaran 2021.

Dalam rangka mendorong pertumbuhan ekonomi daerah dan pemerataan
pembangunan di setiap pulau dan wilayah, pemerintah daerah memberikan perhatian
yang maksimal dari aksesibilitas dalam rangka meningkatkan produksi dan produktifitas
dari berbagai sektor, tercermin dengan penggunaan belanja daerah yang diprioritaskan
untuk menunjang efektivitas pelaksanaan tugas dan fungsi Perangkat Daerah, dalam
rangka melaksanakan urusan yang menjadi tanggung jawabnya. Peningkatan alokasi
anggaran belanja yang direncanakan oleh setiap OPD harus mempunyai tolok ukur yang
jelas serta Spesifict Measurable, Acceptable Reliable, Time (SMART) yang diikuti dengan
peningkatan kinerja pelayanan dan berorientasi pada peningkatan kesejahteraan

masyarakat.

Kebijakan belanja daerah yang dianggarkan dalam Perubahan RKPD Kabupaten
Kepulauan Anambas tahun 2022 berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
pasal 11 mengamanatkan bahwa pelaksanaan urusan pemerintahan konkuren yang
menjadi kewenangan pemerintah daerah yang terdiri atas urusan wajib dan urusan
pilihan. Urusan wajib dibagi menjadi urusan pemerintah pelayanan dasar dan urusan
pemerintah yang tidak berkaitan dengan pelayanan dasar. Berikut penjabaran dari

kebijakan belanja daerah berdasarkan urusan pemerintahan:

1. Belanja Urusan Wajib
A. Pelayanan Dasar
Urusan pemerintahan wajib yang berkaitan dengan pelayanan dasar
sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang 23 Pasal 11 ayat (2) meliputi:
1) Pendidikan;
2) kesehatan;

—
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3) pekerjaan umum dan penataan ruang;
4) perumahan rakyat dan kawasan permukiman;

5) ketenteraman, ketertiban umum, dan pelindungan masyarakat; dan

6) sosial.

Non Pelayanan Dasar

Urusan pemerintahan wajib yang tidak berkaitan dengan pelayanan dasar
sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang 23 Pasal 11 ayat (2) meliputi :
1) tenaga kerja;

2) pemberdayaan perempuan dan pelindungan anak;

3) pangan;

4) pertanahan;

5) lingkungan hidup;

6) administrasi kependudukan dan pencatatan sipil;

7) pemberdayaan masyarakat dan Desa;

8) pengendalian penduduk dan keluarga berencana;

9) perhubungan;

10) komunikasi dan informatika;

11) koperasi, usaha kecil, dan menengah;

12) penanaman modal;

13) kepemudaan dan olahraga;

14) statistik;

15) persandian;

16) kebudayaan;

17) perpustakaan; dan

18) kearsipan.

2. Belanja Urusan Pilihan

Urusan Pemerintahan Pilihan sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang 23

Pasal 11 ayat (1) meliputi :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kelautan dan perikanan;
pariwisata;

pertanian;

kehutanan;

energi dan sumber daya mineral;
perdagangan;

perindustrian; dan
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8) transmigrasi.

Pada Perubahan RKPD tahun 2022, urusan pilihan bidang kehutanan dan energi
sumberdaya mineral tidak lagi dilaksanakan karena bukan merupakan kewenangan
pemerintah Kab/Kota sebagaimana amanat Undang-Undang 23 tahun 2014. Menurut
Permendagri Nomor 33 Tahun 2017, mengamanatkan bahwa pemerintah daerah
menetapkan target capaian kinerja setiap belanja, baik dalam konteks daerah,
perangkat daerah, maupun program dan kegiatan, yang bertujuan untuk
meningkatkan akuntabilitas perencanaan anggaran dan memperjelas efektifitas dan
efisiensi penggunaan anggaran. Program dan kegiatan harus memberikan informasi
yang jelas dan terukur serta memiliki korelasi langsung dengan keluaran yang
diharapkan dari program dan kegiatan dimaksud ditinjau dari aspek indikator, tolok
ukur dan target kinerjanya. Pencapaian ketiga aspek tersebut, Pemerintah Daerah
selayaknya menjabarkan kembali kebijakan belanja daerah meliputi belanja tidak
langsung dan belanja langsung. Berikut uraian dari komponen belanja tidak langsung

dan belanja langsung.

A. Belanja Operasi
1. Belanja Pegawai

a. Penganggaran untuk gaji pokok dan tunjangan Pegawai Negeri Sipil (PNS)
disesuaikan dengan ketentuan peraturan perundang-undangan serta
memperhitungkan rencana kenaikan gaji berkala, tunjangan PNS,
pemberian gaji ketiga belas dan tunjangan hari raya PNS;

b. Penganggaran belanja pegawai untuk kebutuhan kenaikan gaji berkala,
kenaikan pangkat, tunjangan keluarga dan mutasi pegawai dengan
memperhitungkan acress yang besarnya maksimum 2,5 persen dari jumlah
belanja pegawai untuk gaji pokok dan tunjangan;

c. Penganggaran tambahan penghasilan PNS berdasarkan beban kerja,
prestasi kerja, dan tempat bertugas, dengan persetujuan DPRD sesuai
amanat Pasal 63 ayat (2) Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005.
Kebijakan dan penentuan kriterianya ditetapkan terlebih dahulu dengan
Peraturan Kepala Daerah sebagaimana diatur dalam Pasal 39 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006, sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21
Tahun 2011. Pada RKPD Perubahan RKPD tahun 2022 direncanakan

pembayaran tambahan penghasilan PNS akan menggunakan Indeks

—
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Performa Kinerja (IPK) yang pada penerapannya pembayaran tambahan
penghasilan PNS dilihat dari performa kinerja individy;

d. Penganggaran insentif pemungutan pajak daerah dan retribusi daerah
mempedomani Peraturan Pemerintah Nomor 69 Tahun 2010 tentang Tata
Cara Pemberian dan Pemanfaatan Insentif Pemungutan Pajak Daerah dan
Retribusi Daerah;

e. Tunjangan profesi guru PNS dan tambahan penghasilan guru PNS yang
bersumber dari RAPBN tahun anggaran 2022 melalui dana transfer ke
daerah untuk kemudian dianggarkan pada belanja pegawai, dan diuraikan
ke dalam obyek dan rincian obyek belanja sesuai dengan kode rekening
berkenaan.

f.  Kebijakan belanja pegawai pada Perubahan RKPD tahun 2022 juga
memperhatikan kondisi existing jumlah pejabat esselon dan kondisi

existing PNS.

2. Belanja Barang dan Jasa

a. Pemberian jasa narasumber/tenaga ahli dalam kegiatan dianggarkan pada
jenis belanja barang dan jasa dengan menambahkan obyek dan rincian
obyek belanja baru serta besarannya ditetapkan dengan keputusan kepala
daerah;

b. Penganggaran uang untuk diberikan kepada pihak ketiga/masyarakat hanya
diperkenankan dalam rangka pemberian hadiah pada kegiatan yang bersifat
perlombaan atau penghargaan atas suatu prestasi. Alokasi belanja tersebut
dianggarkan pada jenis belanja barang dan jasa sesuai kode rekening
berkenaan;

c. Penganggaran belanja barang pakai habis disesuaikan dengan kebutuhan
nyata yang didasarkan atas pelaksanaan tugas dan fungsi Perangkat Daerah,
jumlah pegawai dan besaran pekerjaan berikut memperhitungkan estimasi
sisa persediaan barang tahun berjalan;

d. Penganggaran belanja yang bersumber dari dana kapitasi Jaminan
Kesehatan Nasional pada Fasilitas Kesehatan Tingkat Pertama (FKTP) Milik
Pemerintah Daerah yang belum menerapkan PPK-BLUD mempedomani
Peraturan Presiden Nomor 32 Tahun 2014, Peraturan Menteri Kesehatan
Nomor 19 Tahun 2014 tentang Penggunaan Dana Kapitasi Jaminan

Kesehatan Nasional Untuk Jasa Pelayanan Kesehatan dan Dukungan Biaya

—
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Operasional Pada FKTP Milik Pemerintah Daerah dan Surat Edaran Menteri
Dalam Negeri Nomor 900/2280/S) tanggal 5 Mei 2014. Dalam hal dana
kapitasi tidak digunakan seluruhnya pada tahun anggaran sebelumnya, dana
kapitasi tersebut harus digunakan tahun anggaran berikutnya dan
penggunaannya tetap mempedomani Peraturan Menteri Kesehatan Nomor
19 Tahun 2014 dan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 28 Tahun 2014 dan
Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 900/2280/SJ tanggal 5 Mei 2014;

e. Pengadaan  barang/jasa yang akan diserahkan  kepada pihak
ketiga/masyarakat pada tahun anggaran berkenaan, dianggarkan pada jenis
belanja barang dan jasa dengan mempedomani Pasal 298 ayat (4) dan ayat
(5) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 dan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 32 Tahun 2011, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 39 Tahun 2012, serta peraturan perundang-
undangan lain dibidang hibah dan bantuan sosial. Pengadaan belanja
barang/jasa yang akan diserahkan kepada pihak ketiga/masyarakat pada
tahun anggaran berkenaan dimaksud dianggarkan sebesar harga
beli/bangun  barang/jasa yang akan diserahkan kepada pihak
ketiga/masyarakat ditambah seluruh belanja yang terkait dengan
pengadaan/pembangunan barang/jasa sampai siap diserahkan;

f. Penganggaran belanja perjalanan dinas dalam rangka kunjungan kerja dan
studi banding, baik perjalanan dinas dalam negeri maupun perjalanan dinas
luar negeri, dilakukan secara selektif, frekuensi dan jumlah harinya dibatasi
serta memperhatikan target kinerja dari perjalanan dinas dimaksud sehingga
relevan dengan substansi kebijakan Pemerintah Daerah. Hasil kunjungan
kerja dan studi banding dilaporkan sesuai peraturan perundang-undangan.
Khusus penganggaran perjalanan dinas luar negeri berpedoman pada
Instruksi Presiden Nomor 11 Tahun 2005 tentang Perjalanan Dinas Luar
Negeri dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 11 Tahun 2011 tentang
Pedoman Perjalanan Dinas Ke Luar Negeri Bagi Pejabat/Pegawai di
lingkungan Kementerian Dalam Negeri, Pemerintah Daerah, dan Pimpinan
serta Anggota DPRD;

g. Penganggaran untuk penyelenggaraan kegiatan rapat, pendidikan dan
pelatihan, bimbingan teknis, sosialisasi, workshop, lokakarya, seminar atau
sejenis lainnya diprioritaskan untuk menggunakan fasilitas aset daerah,

seperti ruang rapat atau aula yang sudah tersedia milik pemerintah daerah

g &  \
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dengan mempedomani Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2015 tentang Pedoman Pembatasan
Pertemuan/Rapat di Luar Kantor Dalam Rangka Peningkatan Efisiensi dan
Efektifitas Kerja Aparatur;

h. Penganggaran pemeliharaan barang milik daerah yang berada dalam
penguasaan pengelolaan barang, pengguna barang berpedoman pada
daftar kebutuhan pemeliharaan barang, sebagaimana dimaksud dalam Pasal
46 ayat (1) Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 tentang
Pengelolaan Barang Milik Negara/Daerah dan Pasal 48 Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2007 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan

Barang Milik Daerah.

3. Belanja Hibah
a. Belanja hibah dan bantuan sosial digunakan untuk menganggarkan
pemberian uang, barang atau jasa kepada badan, lembaga, dan organisasi
kemasyarakatan yang berbadan hukum Indonesia yang secara spesifik
telah ditetapkan peruntukannya, bersifat tidak wajib dan tidak mengikat
serta tidak secara terus menerus. Tata cara penganggaran, pelaksanaan
dan penata usahaan, pelaporan dan pertanggungjawaban serta monitoring
dan evaluasi pemberian hibah dan bantuan sosial yang bersumber dari

APBD harus mempedomani Peraturan Kepala Daerah yang telah

disesuaikan dengan peraturan perundang-undangan di bidang hibah dan

bantuan sosial:

1) Belanja hibah dan bantuan sosial kepada beberapa organisasi seperti
IKIAD, Darma Wanita, FKUB, STQ/MTQ, FKDM dan lain-lain, telah
dialihkan ke belanja langsung dalam bentuk kegiatan dan melekat
pada OPD teknis seperti tahun-tahun sebelumnya. Sedangkan untuk
beberapa organisasi yang lainnya tidak diberikan secara terus
menerus, hal itu sesuai dengan amanat Permendagri No 13 tahun
2018 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Menteri Dalam Negri
Nomor 32 Tahun 2011 Tentang Pedoman Pemberian Hibah dan
Bantuan Sosial yang Bersumber dari APBD;

2) Pada Perubahan RKPD tahun 2022 belanja hibah diarahkan kepada

organisasi-organisasi yang memang diatur dalam perundang-
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undangan dan secara nyata berkontribusi bagi pemberdayaan dan

pembangunan daerah.

4. Belanja Bantuan Sosial

Pada Perubahan RKPD tahun 2022 belanja bantuan sosial terutama diarahkan
untuk keluarga miskin/ lansia, pelayanan sosial dan mendorong keterlibatan
yang lebih aktif dari pada organisasi-organisasi sosial kemasyarakatan dalam

membangun masyarakat dan meningkatkan kesejahteraan.

B. BELANJA MODAL
1. Belanja Modal Tanah
Belanja modal tanah adalah pengeluaran/biaya yang digunakan untuk
pengadaan/pembelian/pembebasan, penyelesaian, balik nama dan sewa tanah,
pengosongan, pengurugan, perataan, pematangan tanah, pembuatan sertifikat,
dan pengeluaran lainnya. Pemerintah daerah memprioritaskan alokasi belanja
modal pada Perubahan RKPD tahun 2022 untuk pembangunan dan
pengembangan sarana prasarana yang terkait langsung dengan peningkatan
pelayanan dasar kepada masyarakat khususnya air bersih, fasilitas kesehatan,

pembangunan gedung kantor OPD dan infrastruktur strategis lainnya.

2. Belanja Modal Peralatan Mesin
Pengeluaran untuk pengadaan peralatan dan mesin yang digunakan dalam
pelaksanaan kegiatan antara lain biaya pembelian, biaya pengangkutan, biaya
instalasi, serta biaya langsung lainnya untuk memperoleh dan mempersiapkan
sampai peralatan dan mesin tersebut siap digunakan. Penganggaran untuk
barang milik daerah dilakukan sesuai dengan kemampuan keuangan dan
kebutuhan daerah berdasarkan prinsip efisiensi, efektifitas, ekonomis dan
transparansi dengan  mengutamakan  produk-produk  dalam  negeri.
Penganggaran pengadaan dan pemeliharaan barang milik daerah didasarkan
pada perencanaan kebutuhan barang milik daerah yang disusun dengan
memperhatikan kebutuhan pelaksanaan tugas dan fungsi perangkat daerah
serta ketersediaan barang milik daerah. Perencanaan kebutuhan barang milik
daerah merupakan salah satu dasar bagi Perangkat Daerah dalam pengusulan
anggaran untuk kebutuhan barang milik daerah yang baru (new initiative) dan
angka dasar (baseline) serta penyusunan RKA-SKPD. Perencanaan kebutuhan

barang milik daerah dimaksud berpedoman pada standar barang, standar
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kebutuhan dan/atau standar harga, sebagaimana diatur dalam Pasal 9 ayat (1),
ayat (2), ayat (3) dan ayat (4) Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014.
Khusus penganggaran untuk pembangunan gedung dan bangunan milik
daerah mempedomani Peraturan Presiden Nomor 73 Tahun 2011 tentang
Pembangunan Bangunan Gedung Negara. Efisiensi penggunaan anggaran,
pembangunan gedung kantor baru milik pemerintah daerah tidak
diperkenankan sesuai dengan Surat Menteri Keuangan Nomor S-
841/MK.02/2014 tanggal 16 Desember 2014 hal Penundaan/Moratorium
Pembangunan Gedung Kantor Kementerian Negara/Lembaga, kecuali
penggunaan anggaran tersebut terkait langsung dengan upaya peningkatan

kuantitas dan kualitas pelayanan publik.

3. Belanja Modal Gedung dan Bangunan
Pengeluaran untuk memperoleh gedung dan bangunan secara kontraktual
sampai dengan gedung dan bangunan siap digunakan meliputi biaya
pembelian atau biaya konstruksi, termasuk biaya pengurusan IMB, notaris, dan

pajak (kontraktual).

4. Belanja Modal Jalan, Jaringan dan Irigasi
Pengeluaran untuk memperoleh jalan dan jembatan, irigasi dan jaringan
sampai siap pakai meliputi biaya perolehan atau biaya kontruksi dan biaya-
biaya lain yang dikeluarkan sampai jalan dan jembatan, irigasi dan jaringan
tersebut siap pakai. Dalam belanja ini termasuk biaya untuk penambahan dan
penggantian yang meningkatkan masa manfaat, menambah nilai aset, dan di

atas batas minimal nilai kapitalisasi jalan dan jembatan, irigasi dan jaringan.

5. Belanja Modal Aset Tetap Lainnya
Pengeluaran yang diperlukan dalam kegiatan pembentukan modal untuk
pengadaan/pembangunan belanja modal lainnya vyang tidak dapat
diklasifikasikan dalam perkiraan kriteria belanja modal Tanah, Peralatan dan
Mesin, Gedung dan Bangunan, Jaringan (Jalan, Irigasi dan lain-lain). Termasuk
dalam belanja modal ini: kontrak sewa beli (/feasehold), pengadaan/pembelian
barang-barang kesenian (art pieces), barang-barang purbakala dan barang-
barang untuk museum, serta hewan ternak, buku-buku dan jurnal ilmiah

sepanjang tidak dimaksudkan untuk dijual dan diserahkan kepada masyarakat.
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C. BELANJA TIDAK TERDUGA

1. Belanja Tidak Terduga

Penganggaran belanja tidak terduga dilakukan secara rasional dengan
mempertimbangkan realisasi tahun sebelumnya dan kemungkinan adanya
kegiatan-kegiatan yang sifatnya tidak dapat diprediksi sebelumnya, diluar
kendali dan pengaruh pemerintah daerah. Belanja tidak terduga merupakan
belanja untuk mendanai kegiatan yang sifatnya tidak biasa atau tidak
diharapkan terjadi berulang, seperti kebutuhan tanggap darurat bencana,
penanggulangan bencana alam dan bencana sosial, termasuk pengembalian

atas kelebihan penerimaan daerah tahun-tahun sebelumnya.

D. BELANJA TRANSFER
1. Belanja Bantuan Keuangan

a. Bantuan keuangan kepada partai politik dialokasikan pada Perubahan
RKPD tahun 2022 dan dianggarkan pada jenis belanja bantuan keuangan,
obyek belanja bantuan keuangan kepada partai politik dan rincian obyek
belanja nama partai politik penerima bantuan keuangan. Besaran
penganggaran bantuan keuangan kepada partai politik berpedoman
kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 6 Tahun 2017 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2014
tentang Pedoman Tata Cara Penghitungan, Penganggaran Dalam APBD,
dan Tertib  Administrasi  Pengajuan, Penyaluran, dan Laporan

Pertanggungjawaban Penggunaan Bantuan Keuangan Partai Politik.

b. Dalam rangka pelaksanaan Pasal 72 ayat (1) huruf b dan ayat (2) Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2014 dan Pasal 95 Peraturan Pemerintah Nomor
43 Tahun 2014, Pemerintah Kabupaten/Kota harus menganggarkan alokasi
dana untuk Desa dan Desa Adat yang diterima dari APBN dalam jenis
belanja bantuan keuangan kepada Pemerintah Desa dalam APBD
Kabupaten/Kota tahun anggaran 2022 untuk membiayai penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan serta pemberdayaan masyarakat, dan
kemasyarakatan.  Selain  itu, pemerintah  Kabupaten/Kota  harus
menganggarkan Alokasi Dana Desa (ADD) untuk Pemerintah Desa dalam
jenis belanja bantuan keuangan kepada Pemerintah Desa paling sedikit 10

persen dari dana perimbangan yang diterima oleh Kabupaten/Kota dalam
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APBD tahun anggaran 2022 setelah dikurangi DAK

sebagaimana diatur

dalam Pasal 72 ayat (4) dan ayat (6) Undang-Undang Nomor 6 Tahun

2014 dan Pasal 96 Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014.

Selanjutnya, Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota dapat memberikan

bantuan keuangan lainnya kepada Pemerintah Desa,

sebagaimana diatur

dalam Pasal 72 ayat (1) huruf e Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014

dan Pasal 98 Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014. Secara teknis

penganggaran, pemberian bantuan keuangan, belanja bantuan keuangan

tersebut harus diuraikan daftar nama Pemerintah Daerah/Desa selaku

penerima bantuan keuangan sebagai rincian obyek penerima bantuan

keuangan sesuai kode rekening berkenaan.

Tabel 18

Realisasi Belanja Tahun 2018-2021, dan Proyeksi Perubahan Belanja Tahun 2022

REALISASI TAHUN REALISASI TAHUN
2018 (*) 2019 (*)

2. BELANJA

REALISASI TAHUN
2020 (*)

Belanja Tidak

2. 1. 352.029.580.210,55 | 424.620.039.882,97 | 427.083.201.108,87
Langsung
Belanja

2. 2. 569.036.476.247,54 | 788.359.396.305,03 | 482.845.686.836,13
Langsung

JUMLAH 773 500.660.639,00 | 921.066.056.458,09 | 909.928.887.945,00
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Lanjutan Tabel 18
Realisasi Belanja Tahun 2018-2021, Penetapan APBD T.A 2022, dan Proyeksi Perubahan
Belanja Tahun 2022

REALISASI TAHUN
2021 (*)

PENETAPAN
TAHUN 2022 (**)

PROYEKSI
PERUBAHAN RKPD

TAHUN 2022

5. BELANJA
5.1 BELANJA OPERASI 559.895.464.767.23| 687.543.116.168 705.925.329.988
1. | 01 | Belanja Pegawai 274.063.269.975.54| 352.208.184.548 349.057.832.166
Belanja Barang dan
1. | 02 ) 271.297.260.873.69 | 324.648.641.062 345.126.033.264
asa
1. | 05 | Belanja Hibah 14.400.218.918.00 10.651.316.558 11.706.490.558
Belanja Bantuan
1. | 06 134.715.000.00 34.974.000 34.974.000
Sosial
5 | 2 BELANJA MODAL 141.906.673.229.92| 135.467.217.973 113.045.190.950
01 | Belanja Modal Tanah - 1.000.000.000 770.000.000
Belanja Modal
02 33.908.600.656.92 22.471.068.406 29.905.406.291
Peralatan dan Mesin
Belanja Modal
03 | Gedung dan 43.514.626.221.00 30.487.994.520 33.224.818.560
Bangunan
Belanja Modal Jalan,
04 . .. | 62.934.458.252.00 80.418.356.748 47.780.257.300
Jaringan, dan Irigasi
Belanja Modal Aset
05 . 1.548.988.100.00 1.089.798.299 1.364.708.799
Tetap Lainnya
BELANJA TIDAK
5| 3 878.745.392.00 1.000.000.000 507.978.774
TERDUGA
Belanja Tidak
01 878.745.392.00 1.000.000.000 507.978.774
Terduga
5. | 4. BELANJA TRANSFER | 103.730.745.616.00| 106.128.139.790 110.659.959.219
01 | Belanja Bagi Hasil 1.260.607.506.00 2.430.268.790 2.430.268.790
02 | Belanja Bantuan 102.470.138.110.00| 103.697.871.000 108.229.690.429
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Keuangan

PENGELUARAN
6. | 2. 1.000.000.000.00 1.000.000.000 1.000.000.000
PEMBIAYAAN

Pemberian Pinjaman
1.000.000.000.00 1.000.000.000 1,000,000,000

Daerah

Jumlah Belanja 807 411.629.005.15| 931.138.458.931 931.138.458.931

Sumber : * Data Realisasi APBD Tahun 2018 s.d 2021,
** Data penetapan APBD 2022 (tahun berjalan)
*** Data Proyeksi Perubahan RKPD 2022

Perubahan RKPD tahun 2022 disusun dan dianggarkan dengan komposisi belanja sebagai

berikut:

1. Belanja Operasi
Pada Perubahan RKPD tahun anggaran 2022 komponen belanja operasi dialokasikan
sebesar Rp. 734.485.862.544 atau setara dengan 75,81 persen dari total pengeluaran
daerah sebesar Rp. 931.138.458.931.

2. Belanja Modal
Pada Perubahan RKPD tahun anggaran 2022 komponen belanja modal dialokasikan
sebesar Rp. 113.045.190.950 atau setara dengan 12,14 persen dari total pengeluaran
daerah sebesar Rp. 931.138.458.931.

3. Belanja Tidak Terduga
Pada Perubahan RKPD tahun anggaran 2022 komponen belanja tidak terduga
dialokasikan sebesar Rp. 507.978.774 atau setara dengan 0,054 persen dari total
pengeluaran daerah sebesar Rp. 931.138.458.931.

4. Belanja Transfer
Pada Perubahan RKPD tahun anggaran 2022 komponen belanja transfer dialokasikan
sebesar Rp. 123.350.572.795. atau setara dengan 11,88 persen dari total pengeluaran
daerah sebesar Rp. 931.138.458.931.
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3.2.3 PEMBIAYAAN DAERAH TAHUN 2018-2020 & ASUMSI PEMBIAYAAN DAERAH
TAHUN 2022
Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 Tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah ditambah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
mengenai Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana beberapa kali telah
diubah, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah. Kebijakan pembiayaan daerah
terbagi atas kebijakan penerimaan pembiayaan daerah dan kebijakan pengeluaran
pembiayaan daerah. Pada Perubahan RKPD tahun 2022 terdapat Tiga komponen
penerimaan pembiayaan daerah. Pertama, penerimaan pembiayaan daerah dari SiLPA.
Kedua, penerimaan kembali pembiayaan dana bergulir. Sementara pada komponen
pengeluaraan pembiayaan pada Perubahan RKPD Kabupaten Kepulauan Anambas
tahun 2022 mengalokasikan anggaran pembiayaan pinjaman dana bergulir kepada
masyarakat sebesar Rp. 1.000.000.000,- sebagai bentuk stimulan bagi tumbuh

kembang perekonomian daerah.

Tabel 19
Struktur Penetapan Pembiayaan Tahun 2018-2022 dan Proyeksi Pembiayaan Tahun 2022

PENETAPAN PENETAPAN PENETAPAN
PENETAPAN APBD PENETAPAN
APBD T.A 2019 APBD T.A 2020 APBD T.A 2021
T.A 2018 (*) 2022 (**)

PEMBIAYAAN
DAERAH

Penerimaan
6 1 Pembiayaan 140.159.028.571,19 46.400.966.000 170.200.000.000 85.500.000.000 30.192.910.204
Daerah

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran
61 11 01 139.372.858.371,19 46.000.000.000  |(169.700.000.000 85.000.000.000 29.692.910.204
Daerah Tahun
Anggaran

Sebelumnya

Penerimaan
Kembali
6 1| 05 Pembiayaan 286.170.200 400.966.000 500.000.000 500.000.000 500.000.000

Daerah (Dana

Bergulir)
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;.

Pengeluaran
6| 2 Pembiayaan 500.000.000 500.000.000 500.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000
Daerah

Penyertaan
Modal Investasi
2| 04 Pemerintah 500.000.000 500.000.000 500.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000

Daerah (Dana

Bergulir)
Jumlah Pembiayaan Netto 139.659.028.571,19 45.900.966.000 169.700.000.000 84.500.000.000 29.192.910.204

Lanjutan Tabel 19
Struktur Penetapan Pembiayaan Tahun 2018-2022 dan Proyeksi Pembiayaan Tahun 2022

PROYEKSI PERUBAHAN RKPD T.A 2022
KODE REKENING

(***)

6 PEMBIAYAAN DAERAH

6 1 Penerimaan Pembiayaan Daerah 30.192.910.204
Sisa Lebih Perhitungan Anggaran Daerah Tahun Anggaran

6 1 01 29.692.910.204
Sebelumnya

6 1 05 Penerimaan Kembali Pembiayaan Daerah (Dana Bergulir) 500.000.000

6 2 Pengeluaran Pembiayaan Daerah 1.000.000.000

6 2 04 Pemberian Pinjaman Kepada Masyarakat (Dana Bergulir) 1.000.000.000

Pembiayaan Netto 29.192.910.204

Sumber : Penetapan Perda APBD 2018, 2079, 2020, 2027
** Data Pembiayaan Daerah 2022 (tahun berjalan)
*** Data Proyeksi Pembiayaan Daerah Perubahan RKPD Tahun 2022
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BAB IV
SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH

4.1 TUJUAN DAN SASARAN PEMBANGUNAN

Tujuan dan sasaran pembangunan dirumuskan untuk memberikan arah terhadap program

pembangunan daerah serta dalam rangka memberikan kepastian operasionalisasi dan
keterkaitan antara misi dengan program pembangunan sehingga memberikan gambaran
yang jelas tentang ukuran-ukuran terlaksananya misi dan tercapainya visi. Tujuan dan sasaran
pembangunan menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan
jangka menengah vyang selanjutnya akan menjadi dasar dalam mengukur kinerja

pembangunan secara keseluruhan.

Tujuan dan sasaran pembangunan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Kepulauan Anambas tahun 2022 diturunkan berdasarkan misi pembangunan sebagaimana
ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Kepulauan Anambas tahun 2021-2026 pada periode
tahun kedua.

Secara lebih rinci, uraian misi 1 sampai dengan misi 4 dengan menyertakan strategi dan arah
kebijakan dalam rangka pencapaian target kinerja yang direncanakan dapat digambarkan

pada tabel-tabel sebagai berikut:

Tabel 20
Penjabaran Tujuan dan Sasaran Pembangunan Pada Misi 1

Ke Dalam Strategi dan Arah Kebijakan Pembangunan Daerah

Misi 1:
Membangun Sumber Daya Manusia yang Kompetitif, Sehat dan Tangguh, Berbudaya serta
Berakhlakul Karimah

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
1. Memperluas Menurunnya tingkat Meningkatkan kualitas Menyesuaikan
kesempatan kerja | pengangguran sumber daya manusia pelatihan kerja di BLK

yang produktif dengan dengan kebutuhan
ketersediaan sarana dan | pasar tenaga kerja
prasarana pelatihan kerja
sesuai dengan

potensi daerah

Meningkatkan kerja Peningkatan
sama dengan pihak koordinasi dan sinergi
swasta untuk dengan desa untuk

optimalisasi kebutuhan pelatihan

tenaga kerja daerah ketenagakerjaan
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Misi 1:

Membangun Sumber Daya Manusia yang Kompetitif, Sehat dan Tangguh, Berbudaya serta
Berakhlakul Karimah

Sasaran

Strategi

LYEL R GJIELED
Peningkatan kualitas
kehidupan ekonomi
masyarakat dengan
mendorong sektor-
sektor yang potensial
bernilai tambah tinggi

Pengurangan
kemiskinan dan

pengangguran

2. Meningkatkan
kualitas Sumber
Daya Manusia
(SDM)

Meningkatnya
kualitas dan akses
pendidikan untuk
Sekolah Dasar (SD)
dan Sekolah
Menengah Pertama
(SMP)

Meningkatkan sarana
dan prasarana
pendidikan dengan
sebaran guru dan
tenaga pendidik yang
berkualitas untuk
mendorong tingkat
pendidikan anak yang

bermutu

Peningkatan sumber
daya manusia yang
berkualitas

Meningkatnya
kualitas dan akses

kesehatan

Meningkatkan pelayanan
kesehatan kepada
masyarakat dengan
ketersediaan tenaga
medis yang berkualitas
serta sarana dan

prasarana yang tangguh

Tetap melaksanakan
protokol kesehatan di
semua bidang

perekonomian

Meningkatnya
kepastian jaminan

kesehatan

Meningkatkan jangkauan
dan layanan jaminan
kesehatan bagi

masyarakat

Meningkatnya
kualitas
pemberdayaan

gender

Meningkatkan
pemberdayaan
perempuan dan

kewirausahaan

Peningkatan
Pemahaman
pengarusutaman

gender

Meningkatnya
kualitas
pembangunan

gender

Meningkatkan kualitas
perencanaan dan

penganggaran yang
responsif gender

Peningkatan
Pemahaman
pengarusutaman

gender
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Misi 1:
Membangun Sumber Daya Manusia yang Kompetitif, Sehat dan Tangguh, Berbudaya serta
Berakhlakul Karimah

Sasaran

Strategi

Menetapkan kebijakan
terkait pengarusutamaan

gender

LYEL R GJIELED

Meningkatnya
peringkat kabupaten
layak anak

Meningkatkan peran
pemerintah di dalam
mendorong kebijakan
pemenuhan hak anak

dan perlindungan anak

Peningkatan kualitas
perlindungan terhadap
dan anak

Meningkatkan peran
serta anak dalam

pembangunan daerah

Mengoptimalkan
peran pemuda

Meningkatkan peran
serta pemuda dalam
pembangunan daerah
dan memfasilitasi

kegiatan kepemudaan

Peningkatan fasilitas
organisasi

kepemudaan

Meningkatnya
pengetahuan agama
dan penerapan
akhlakul karimah di

masyarakat

Meningkatkan sarana
prasarana peribadatan
dan kegiatan-kegiatan
keagamaan yang
berbasiskan akhlakul

karimah

Peningkatan dukungan
kegiatan keagamaan

di masyarakat

Meningkatnya
pengetahuan

penduduk usia

Meningkatkan jumlah
sekolah yang

menerapkan muatan

Peningkatan
pemahaman

masyarakat terhadap

sekolah di Anambas lokal berbasis budaya budaya lokal
terkait kebudayaan daerah
lokal

Memberdayakan

seniman dan organisasi

kesenian/budaya

Meningkatnya
pelayanan sosial
PMKS

Meningkatkan
perlindungan dan
pelayanan terhadap
lansia, penyandang
disabilitas (khususnya
penderita disabilitas fisik
seperti stroke dan

Peningkatan kualitas
pelayanan
penanganan PMKS
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Tujuan

Misi 1:
Membangun Sumber Daya Manusia yang Kompetitif, Sehat dan Tangguh, Berbudaya serta

Berakhlakul Karimah

Sasaran

Strategi

lumpuh), anak yatim dan

atau piatu terlantar

LYEL R GJIELED

3. Meningkatkan
keamanan,
ketenteraman,
ketertiban, dan
toleransi di

masyarakat

Meningkatnya
kualitas keamanan,
ketentraaman, dan

ketertiban masyarakat

Meningkatkan kapasitas
pengendalian dan

pengawasan sosial dan
kesiapsiagaan bencana

toleransi di

Peningkatan kualitas
layanan keamanan,
ketenteraman,
ketertiban, dan

masyarakat

Meningkatkan
penegakan hukum dan
pencegahan konflik
sosial

Sumber: Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2027-2026

Tabel 21

Penjabaran Tujuan dan Sasaran Pembangunan Pada Misi 2

Ke Dalam Strategi dan Arah Kebijakan Pembangunan Daerah

1. Meningkatkan
pendapatan
masyarakat
Kabupaten
Kepulauan

Anambas

Misi 2:

Sektor Perikanan dan Pariwisata

Sasaran
Meningkatnya PDRB
per Kapita Non-Migas

Strategi
Meningkatkan
produktifitas dan
kesinambungan
perekonomian
masyarakat dan dunia
usaha terutama sektor
potensial daerah

nonmigas

Memulihkan dan Membangun Ekonomi Kerakyatan yang Ramah Lingkungan, dan Berbasiskan

Arah Kebijakan

Peningkatan kualitas

kehidupan ekonomi
masyarakat dengan
mendorong sektor-
sektor yang potensial

bernilai tambah tinggi

Menurunnya tingkat

kemiskinan

Melakukan
pendampingan,
pembinaan, dan
bantuan permodalan
bagi masyarakat miskin
dan rentan miskin
dengan

mengoptimalkan

Menyesuaikan
pelatihan kerja di BLK
dengan kebutuhan

pasar tenaga kerja
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Misi 2:

Memulihkan dan Membangun Ekonomi Kerakyatan yang Ramah Lingkungan, dan Berbasiskan

Sektor Perikanan dan Pariwisata

Sasaran

Strategi

database Data Terpadu
Kesejahteraan Sosial
(DTKS) sehingga
mencapai
pemberdayaan ekonomi

yang mandiri

LYELN G JIELED

Menurunnya tingkat

ketimpangan

Meningkatkan
kesempatan masyarakat
dalam memperoleh

penghasilan yang layak

Terkendalinya
stabilitas harga

Membangun jaringan
dan sistem distribusi
logistik yang handal dan
efisien dengan
melibatkan pelaksanaan

supervisi secara rutin

Meningkatnya
kontribusi ekonomi
sektor pertanian,
kehutanan, dan

perikanan

Memberikan akses
pemodalan,
pendampingan dan
pemasaran bagi pelaku
usaha pertanian,
kehutanan, dan

perikanan

Menyesuaikan
pelatihan kerja di BLK
dengan kebutuhan

pasar tenaga kerja

Meningkatkan sarana-
prasarana penunjang
usaha yang berorientasi
pada pemanfaatan

teknologi pengolahan

Meningkatkan
kontribusi ekonomi
sektor pariwisata dan

industri kreatif

Mengembangkan dan
mengoptimalkan
industri pariwisata
melalui penyediaan
infrastruktur,
peningkatan SDM yang
profesional serta
pemasaran yang efektif
dalam meningkatkan

lama kunjungan

Peningkatan kualitas
kehidupan ekonomi
masyarakat dengan
mendorong sektor-
sektor yang potensial

bernilai tambah tinggi
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Misi 2:

Memulihkan dan Membangun Ekonomi Kerakyatan yang Ramah Lingkungan, dan Berbasiskan

Sektor Perikanan dan Pariwisata

Sasaran Strategi Arah Kebijakan

wisatawan.

Menginisiasi penciptaan | Peningkatan koordinasi
iklim yang kondusif bagi | dan sinergi dengan
ekonomi kreatif melalui | desa untuk pelatihan
penciptaan ruang kreatif, | ketenagakerjaan
pembinaan SDM kreatif,
dan kemitraan sebagai
sarana transfer

pengetahuan dan

praktikal.
2. Meningkatkan Penyaluran Modal Meningkatkan
pertumbuhan melalui dana Bergulir | kemudahan dan
usaha baru dan kecepatan pelayanan di
UMKM di bidang investasi dan
Kepulauan perizinan yang
Anambas terintegrasi dalam

pelayanan satu pintu
yang representatif serta
mendorong akses
perizinan bagi UMKM

Meningkatkan Menyesuaikan
pendampingan, pelatihan kerja di BLK
pembinaan bagi UMKM | dengan kebutuhan
serta mempermudah pasar tenaga kerja
akses pemodalan melalui
pembentukan
BUMD/BLUD Dana
Bergulir yang handal dan
profesional dengan
penyaluran modal yang
berkesinambungan serta
jangkauan penerima
manfaat yang luas, tepat
sasaran, tepat guna, dan
serta mencapai tingkat
pengembalian modal

yang optimal.
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Misi 2:

Memulihkan dan Membangun Ekonomi Kerakyatan yang Ramah Lingkungan, dan Berbasiskan

Sektor Perikanan dan Pariwisata

Tujuan ‘ Sasaran ‘ Strategi Arah Kebijakan
3. Mengoptimalkan Optimalisasi Mewujudkan
pengelolaan pengelolaan ramah pengelolaan ekonomi
ekonomi ramah lingkungan yang lebih ramah
lingkungan lingkungan dengan

menekankan pada
perubahan kesadaran
dan perilaku masyarakat
serta memperkuat kerja
sama lintas sektor
(pemerintah, pelaku
usaha, dan masyarakat)

termasuk penegakan

peraturan

Sumber: Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas
Tahun 2027- 2026

Tabel 22
Penjabaran Tujuan dan Sasaran Pembangunan Pada Misi 3
Ke Dalam Strategi dan Arah Kebijakan Pembangunan Daerah
Misi 3:

Menciptakan Tata Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang Bersih dan Melayani serta

Otonomi Desa yang Bersinergi

Sasaran Strategi Arah Kebijakan
1. Mewujudkan Meningkatnya Meningkatkan kualitas
penyelenggaraan | Penyelenggaraan kinerja dan sistem
pemerintahan Pengawasan pengawasan
daerah yang penyelenggaraan
transparan dan pemerintah daerah
akuntabel

Meningkatnya kualitas | Mengoptimalkan sistem | Pembangunan sumber
pengelolaan keuangan | dan SDM pengelolaan daya manusia yang
daerah keuangan daerah profesional dalam bidang
pelayanan dan dalam
bidang pengelolaan
keuangan melalui

pendidikan dan pelatihan

Meningkatnya kualitas | Meningkatkan Pembangunan sumber

penegakan dan daya manusia yang
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Misi 3:

Otonomi Desa yang Bersinergi

Sasaran

Reformasi Birokrasi

Strategi
kepatuhan pada
pengelolaan
pemerintahan yang
efektif dan efisien sesuai

peraturan yang berlaku

Menciptakan Tata Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang Bersih dan Melayani serta

Arah Kebijakan

profesional dalam bidang
pelayanan dan dalam
bidang pengelolaan
keuangan melalui
pendidikan dan pelatihan

Meningkatnya tingkat

Kepuasan Masyarakat

Mengoptimalkan sarana,

prasarana penunjang dan
sistem pelayanan publik

sesuai SOP

Melakukan
penyelenggaraan
pemerintahan yang
partisipatif atau berbasis
umpan balik dari
masyarakat

Meningkatnya kualitas

inovasi daerah

Meningkatkan sarana,
prasarana dan SDM serta
penerapan kebijakan
dalam menunjang inovasi

daerah

2. Meningkatkan
kualitas
pelayanan dan
pembangunan

di tingkat desa

Meningkatnya
profesionalitas ASN

Meningkatkan
kompetensi ASN, dan
optimalisasi penerapan
sistem rekrutmen serta
pemerataan distribusi
pegawai sesuai
kebutuhan

Pembangunan sumber
daya manusia yang
profesional dalam bidang
pelayanan dan dalam
bidang pengelolaan
keuangan melalui
pendidikan dan pelatihan

Meningkatnya status

kemandirian desa

Meningkatkan
kompetensi aparatur desa
dan optimalisasi
pengelolaan keuangan
desa, serta penyediaan

sarana penunjang

infrastruktur desa

Sumber: Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2027-2026
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Tabel 23

Penjabaran Tujuan dan Sasaran Pembangunan Pada Misi 4

Ke Dalam Strategi dan Arah Kebijakan Pembangunan Daerah

1. Mempercepat

pembangunan
infrastruktur dasar
dan infrastruktur

penunjang

Misi 4:
Melanjutkan Pembenahan Masalah Air Bersih, Listrik, dan Konektivitas Wilayah

Sasaran
Meningkatnya
cakupan distribusi air
bersih

Strategi

Membentuk lembaga
PDAM/institusi swasta
lainnya yang memiliki
fungsi pengelolaan air

bersih dan air minum

Arah Kebijakan
Penyusunan Peraturan
Bupati untuk
mempercepat
pembangunan

infrastruktur baru

Meningkatkan
ketersediaan dan
kualitas sistem

pengelolaan air bersih

Meningkatnya
pengelolaan sanitasi
yang layak pada
satuan pemukiman

Memperluas akses
sanitasi layak bagi
permukiman di ibukota
kabupaten, kecamatan

dan desa-desa wisata

Terbangun dan
beroperasinya fasilitas
pengelolaan sampah

dan limbah cair

Meningkatkan sistem
pengelolaan dan
pelayanan persampahan

dan limbah cair

Menyediakan tempat
pembuangan sampah

sesuai standar

Tersedianya

perumahan layak huni

Merehabilitasi rumah
tidak layak huni bagi
masyarakat kurang
mampu melalui
kerjasama dengan
pemerintah desa, dan
/pemerintah provinsi/

pemerintah pusat

Tahun 2027-2026

Sumber: Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas
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4.2 PRIORITAS DAN SASARAN PEMBANGUNAN

PERUBAHAN RKPD 2022

Prioritas pembangunan daerah pada dasarnya adalah gambaran prioritas pembangunan tahun
rencana yang diambil dan dikaitkan dengan program pembangunan daerah (RPJMD) tahun
rencana.

Penentuan Prioritas Pembangunan didasarkan pada hasil evaluasi capaian kinerja
pembangunan serta permasalahan yang belum dapat diselesaikan sehingga menjadi isu
strategis. Analisis permasalahan dan hasil evaluasi sebagai dasar penentuan prioritas dapat

dilihat pada gambar dibawah ini:
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Gambar 3
Analisis Permasalahan dan Hasil Evaluasi Kinerja Pembangunan Tahun 2020 Sebagai

Dasar Penentuan Prioritas Pembangunan Tahun 2022

i | Bottom Up
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Tabel 24

Program, Indikator Kinerja dan Target Prioritas

Prioritas Kinerja
No Program
Pembangunan Indikator
1. | Pendidikan yang Program persentase 63% Dinas

berkualitas dan Pengelolaan pengelolaan Pendidikan

sistem kesehatan | Pendidikan pendidikan yang Pemuda dan

yang tangguh; terpenuhi Olahraga
Program Pendidik | Persentase 45% Dinas
Dan Tenaga ketersediaan Pendidikan
Kependidikan pendidik dan tenaga Pemuda dan

kependidikan Olahraga

Program Persentase cakupan 73,28% Dinas Kesehatan
Pemenuhan layanan kesehatan & PPKB
Upaya Kesehatan | masyarakat yang
Perorangan Dan terpenuhi
Upaya Kesehatan
Masyarakat
Program Indeks sdm 79,98% Dinas Kesehatan
Peningkatan kesehatan & PPKB
Kapasitas Sumber
Daya Manusia
Kesehatan
Program Sediaan | Persentase 74% Dinas Kesehatan
Farmasi, Alat ketersediaan farmasi & PPKB
Kesehatan Dan alat kesehatan dan
Makanan makanan dan
Minuman minuman
Program Persentase 55% Dinas Kesehatan
Pemberdayaan pembinaan & PPKB
Masyarakat kesehatan
Bidang Kesehatan | masyarakat di desa
Program indeks advokasi dan 60.24 Dinas Kesehatan
Pengendalian pengendalian & PPKB
Penduduk penduduk
Program indeks pembinaan 63,4 Dinas Kesehatan
Pembinaan keluarga berencana & PPKB
Keluarga

Berencana (Kb)

—
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Program

Kinerja

Indikator

—

Program persentase 77% Dinas Kesehatan
Pemberdayaan pembinaan keluarga & PPKB

Dan Peningkatan | berencana yang

Keluarga dilaksanakan

Sejahtera (Ks)

2. | Kesejahteraan Program Persentase 32% Dinas Sosial
sosial dan SDM Pengarus perangkat daerah P3AMD
unggul yang Utamaan Gender | memiliki focal point
berakahlakul Dan akiif

Pemberdayaan
karimah; Perempuan

Program Persentase 47,5% Dinas Sosial
Perlindungan perlindungan khusus P3AMD
Khusus Anak kekerasan terhadap

anak
Program Persentase PPKS 63,46% Dinas Sosial
Pemberdayaan yang berpartisipasi P3AMD
Sosial dalam penanganan

PPKS
Program Persentase PPKS 67% Dinas Sosial
Rehabilitasi Sosial | yang terpenuhi P3AMD

kebutuhan dasarnya
Program Persentase 69,15% Dinas Sosial
Perlindungan Dan | pendampingan P3AMD
Jaminan Sosial bantuan sosial dan

kesejahteraan

keluarga
Program Persentase 39,5% Dinas Pendidikan
Pengembangan pembinaan kapasitas Pemuda dan
Kapasitas Daya kepemudaan Olahraga
Saing
Kepemudaan
Program Cakupan prestasi 40% Dinas Pendidikan
Pengembangan keolahragaan Pemuda dan
Kapasitas Daya
Saing

147




[\\[o}

Prioritas

Pembangunan

PERUBAHAN RKPD 2022

Program

Keolahragaan

Kinerja

Indikator

Olahraga

Stabilisasi Harga
Barang
Kebutuhan Pokok
Dan Barang

Penting

kestabilan harga

barang

Program Presentase 39% Dinas Pendidikan
Pengembangan pemenuhan Pemuda dan
Kapasitas pengembangan Olahraga
Kepramukaan kapasitas
kepramukaan
Program Persentase pelaku 27% Dinas Pariwisata
Pengembangan seni untuk dan Kebudayaan
Kebudayaan mengenal,
memahami,
menghargai dan ikut
melestarikan nilai
budaya
Program Persentase 30% Dinas Pariwisata
Pengembangan pertunjukan dan Kebudayaan
Kesenian kesenian tradisional
Tradisional di kecamatan
3. | Perikanan dan Program Jumlah kebijakan 33% SETDA
pariwista berbasis | Perekonomian yang diterbitkan
ckonomi Dan dalam pengendalian
kerakyatan Pembangunan perekonomian dan
pembangunan
dengan
lingkungan hidup
yang lestari
Program Persentase 20% DKUMPP
Peningkatan peningkatan sarana
Sarana Distribusi | distribusi
Perdagangan perdagangan
Program Persentase 37,05% DKUMPP

—
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Prioritas Kinerja
Program :
Pembangunan Indikator

Program Persentase 82,2% DPPP
Pengelolaan peningkatan
Perikanan produksi perikanan
Tangkap kelompok/nelaya

n(ton)
Program Persentase 15% DPPP
Pengelolaan Peningkatan
Perikanan Produksi Perikanan
Budidaya Budidaya
Program Persentase 56,66% DPPP
Pengolahan Dan peningkatan
Pemasaran Hasil produksi
Perikanan pengolahan

perikanan
Program Persentase destinasi 20% Dinas Pariwisata
Peningkatan Daya | pariwisata yang dan Kebudayaan
Tarik Destinasi dilaksanakan
Pariwisata peningkatan
Program Persentase jumlah 75% Dinas Pariwisata
Pemasaran kunjungan wisata dan Kebudayaan
Pariwisata pada destinasi yang

dipasarkan

4. | Konektivitas dan Program Persentase 20% Dishub

sarana prasarana Penyelenggaraan | Penurunan

wilayah yang Lalu Lintas Dan kecelakaan lalu
) Angkutan Jalan lintas darat

menunjang .
(Llaj)

pertumbuhan

ekonomi dan

investasi;
Program Persentase 57% DPMPTSP
Pengembangan peningkatan

Iklim Penanaman investasi PMA dan
Moda PMDN
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Pembangunan
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Program

Kinerja

Indikator

—

Program Promosi | Persentase 35% DPMPTSP
Penanaman peningkatan investor
Modal yang berinvestasi di
daerah
Program Persentase 2 PMA, 15 DPMPTSP
Pelayanan Peningkatan PMDN
Penanaman Pelayanan Perizinan
Modal (PMA dan PMDN)
5. | Birokrasi yang Penyelenggaraan | Terlaksananya (11 OPD) Inspektorat
melayani dan Pengawasan Penyelenggaraan
inovatif, serta Pengawasan
otonomi desa
yang berdaya
saing.
Program Persentase 35,4% (11 Inspektorat
Perumusan perangkat daerah OPD)
Kebijakan, yang sudah dinilai
Pendampingan SPIP
Dan Asistensi
Program Opini BPK RI WTP BKD
Pengelolaan terhadap laporan
Keuangan Daerah | keuangan
pemerintah daerah
Program Cakupan 73,3% BKD
Pengelolaan pengelolaan asset
Barang Milik daerah
Daerah
Program capaian penetapan 100% SETWAN
Dukungan perda
Pelaksanaan
Tugas Dan Fungsi
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Program

Kinerja

Indikator

Dprd
Program Persentase 100% DISDUKCAPIL
Pendaftaran kepemilikan KTP
Penduduk elektronik
Program Persentase 97.07% DISDUKCAPIL
Pencatatan Sipil kepemilikan
dokumen akte
kelahiran 0-18 tahun
Program Persentase capaian 79,5% Bappeda
Perencanaan, jumlah program
Pengendalian yang memenubhi
Dan Evaluasi target
Pembangunan
Daerah
Program persentase cakupan 69,15% BKPSDM
Kepegawaian pengembangan
Daerah aparatur
Program Persentase kegiatan 20% KECAMATAN
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Desa | Masyarakat Desa
Dan Kelurahan Dan Kelurahan
Program Persentase 20% 10 KECAMATAN
Pembinaan Dan Pembinaan Dan (kegiatan)

Pengawasan
Pemerintahan

Desa

Pengawasan

Pemerintahan Desa

Selain berpedoman pada pencapaian target kinerja pada tahun transisi RPJMD Kabupaten

Kepulauan Anambas, penetapan prioritas pembangunan juga dilakukan dengan memperhatikan

rencana pembangunan nasional, yaitu RKP tahun 2022 serta RKPD Provinsi Kepulauan Riau tahun

2022. Matriks Keterkaitan perencanaan pembangunan nasional, regional Kepulauan Riau dengan

RKPD Kabupaten Kepulauan Anambas terlihat pada gambar di bawah ini:

—
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Gambar 4
Keterkaitan Tema RKP 2022, Tema RKPD Provinsi Kepulauan Riau 2022,
dengan Tema RKPD Kabupaten Kepulauan Anambas 2022.

TEMA TEMA RKPD TEMA RKPD
RKP 2022 PROVINSI KEPULAUAN KABUPATEN KEPULAUAN
RIAU 2022 ANAMBAS 2022

’

“Mempercepat Pemulihan

“Perwujudan Kepulauan Riau “Pembangunan SDM, Ekonomi
sebagai Bunda Tanah Melayu yang
Berahlak Mulia, Ramah

Lingkungan dan Unggul di Bidang

Ekonomi dan Reformasi Kerakyatan, Konektivitas Wilayah

Sosial” yang Handal, dan Penguatan

" . . Sistem Kesehatan”
Maritim Melalui Pemulihan

Ekonomi dan Sosial

Kemasyarakatan”
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Gambar 5

Keterkaitan Prioritas Pembangunan Nasional dengan Prioritas Pembangunan

Kabupaten Kepulauan Anambas dan Prioritas Pembangunan Provinsi Kepulauan Riau

Tahun 2022
Prioritas RKP 2022 . iori
Prioritas Pembangunan Kabupaten Prioritas PemlI)angunan Dae[:ah
Provinsi Kepulauan Riau Tahun
Memperkuat ketahanan Kepulauan Tahun Anambas 2022 P
ekonomi untuk pertumbuhan 2022
yang berkualitas dan Pendidikan yang Berkualitas dan  Sistem 1. Peningkatan kesejahteraan

Kesehatan yang Tanggubh;

berkeadilan; ekonomi yang merata;

Mengembangkan wilayah Kesejahteraan Sosial dan SDM Unggul yang 2. Pembangunan infrastruktur dan
untuk mengurangi Berakhlakul Karimah; lingkungan hidup yang
kesenjangan dan menjami Perikanan dan Pariwisata Berbasis Ekonomi berkelanjutan;

pemerataan; Kerakyatan dengan Lingkungan Hidup yang 3. Pembangunan manusia yang
Meningkatkan Sumber Daya Lestari; berkualitas, unggul dan
Manusia yang berkualitas dan Konektivitas dan Sarana Prasarana Wilayah berbudaya;

berdaya saing; yang Menunjang Pertumbuhan Ekonomi dan

Peningkatan tata kelola

4.
Investasi; pemerintahan yang optimal.
Birokrasi yang Melayani dan Inovatif, serta

Otonomi Desa yang Berdaya Saing.

Revolusi mental dan

pembangunan kebudayaan;

Memperkuat Infrastruktur
untuk mendukung
pengembangan ekonomi dan

pelayanan dasar;

Membangun lingkungan
hidup, meningkatkan
ketahanan bencana, dan

perubahan iklim;

Memperkuat stabilitas
polhukhankam dan
transformasi pelayanan publik.
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BAB V
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH

Proses penyusunan program/kegiatan prioritas dilakukan melalui pendekatan perencanaan

komprehensif yang meliputi pendekatan teknokratis, partisipatif, bottom-up, top-down, dan politis

serta unsur inovatif sehingga diperoleh hasil yang akuntabel dan bermanfaat bagi masyarakat

Kabupaten Kepulauan Anambas.

Program, kegiatan, sub kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 merupakan rekapitulasi dari hasil

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2022 yang disusun menggunakan matrik

program, kegiatan, sub kegiatan Perangkat Daerah, sekurang-kurangnya memuat informasi

mengenai:

- Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan.

- Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan;

- Indikator Kinerja;
- Lokasi Kegiatan;
- Target Kinerja capaian program;

- Besaran dana yang dibutuhkan;

- Target kinerja capaian program/kegiatan;

Adapun rekapitulasi pagu anggaran belanja Perangkat Daerah pada Perubahan RKPD Tahun 2022

dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 25

Rekapitulasi Pagu Indikatif Belanja Perangkat Daerah Pada Perubahan RKPD Tahun 2022

Pagu

Anggaran (Rp)

dan Kawasan Permukiman

1. | Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga 198.699.736.385
2. | Dinas Kesehatan Pengendalian Penduduk dan KB 164.446.846.292
Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan Rakyat 93.711.018.500

4. | Satuan Polisi Pamong Praja

16.311.822.588

—

Badan Kesatuan Bangsa Politik Dalam Negeri 6.036.341.593

6. | Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 12.964.921.760
Anak

Badan Penanggulangan Bencana Daerah 9.668.797.428

8. | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 7.221.894.578
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9. | Dinas Perhubungan dan Lingkungan Hidup 22.098.221.434
10. | Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik 18.145.526.614
11. | Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Perdagangan dan 10.353.035.529
Perindustrian

12. | Dinas Penanaman Modal dan PTSP 9.991.225.308
13. | Dinas Perikanan Pertanian dan Pangan 17.904.467.751
14. | Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 9.788.362.567
15. | Sekretariat Daerah 56.547.211.611
16. | Sekretariat DPRD 35.391.836.670
17. | Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 13.490.883.595
18. | Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan Daerah 165.553.663.939
19. | Badan Kepegawaian Pengembangan SDM 9.165.692.377
20. | Inspektorat Daerah 12.563.659.281
21. | Badan Pengelola Perbatasan Daerah 1.404.999.885
22. | Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 314.076.164
23. | Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 27.044.000
24. | Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah 57.129.400
25. | Kecamatan Siantan 5.637.945.495
26. | Kecamatan Jemaja 6.062.022.803
27. | Kecamatan Palmatak 4.862.268.529
28. | Kecamatan Siantan Timur 3.083.965.586
29. | Kecamatan Siantan Selatan 2.810.269.329
30. | Kecamatan Jemaja Timur 3.435.770.758
31. | Kecamatan Siantan Tengah 3.175.311.043
32. | Kecamatan Siantan Utara 2.811.207.132
33. | Kecamatan Jemaja Barat 2.852.722.295
34 | Kecamatan Kute Siantan 3.548.560.712

Total Belanja Langsung 930.138.458.931

Selain belanja langsung, pada Perubahan RKPD 2022 Kabupaten Kepulauan Anambas juga
menganggarkan Rp.1.000.000.000 dana bergulir kepada masyarakat untuk mempercepat
pemulihan ekonomi, sehingga total pengeluaran pada Perubahan RKPD 2022 adalah sebesar
Rp. 931.138.458.931 Penjelasan lebih rinci terkait program, kegiatan, sub kegiatan Perangkat
Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas pada tahun 2022 dapat dilihat pada tabel Rumusan

Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Perangkat Daerah di bawah ini:
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TABEL 26
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN
PERANGKAT DAERAH
BERDASARKAN URUSAN
KABUPATEN KEPULAUAN ANAMBAS
PERUBAHAN RKPD TAHUN 2022
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Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period [ RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Keglatfsm/Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana ) Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 perubahan Nasional Daerah
URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
01 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN 266,629,529,270( 192,299,457,931( 196,864,107,331
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
01|01 PEMERINTAHAN 147,218,035,820( 149,175,258,510| 149,361,624,510
DAERAH
KABUPATEN/KOT
A
Perencanaan,
Penganggaran, Terlaksananya
o1for 20| |dan Bvaluasi | Penyusunan Bulan Bulan | 12Bulan | 12 Bulan 500,000,000( 215,584,600 215,584,600 12 Bulan
1 Kinerja Dokumen Perenanaan
Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
1. Pendidikan
Penyusunan yang DINAS
2.0 Dokumen Tersedianya Dokumen Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01(01 1 01 Perencanaan Perangkat Daerah 7 dokumen 7 dokumen| 500,000,000 215,584,600 215,584,600 Sistemn 0 7 dokumer PEMUDA DAN
Perangkat Daerah Kesehatan Yang OLAHRAGA
Tangguh
Administrasi
2.0 Keuangan Tersedianya Gaji dan
01]01 100,000,000,000 99,091,611,704 99,091,611,704
? Perangkat Tunjangan ASN Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
Daerah
Kab.
Kepulauah Dana 1. Pendidikan
Penyediaan Gaji Angmbas Transfer yang DINAS
2.0 - i ii [ Umum- Berkualitas d
01|01 01| dan Tunjangan Tersedianya Gaji dan 1 Tahun | 1Tahun | 100,000,000,000| 99,091,611,704| 99,091,611,704| Semua erualitas dan 1 Tahun PENDIDIKAN,
2 ASN Tunjangan ASN KecamatanDana Sistem PEMUDA DAN
Semua Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
Umum
Kelurahan Tangguh
Administrasi Tersedianya
o101|20| |Kepegawaian Administrasi Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 1,618,035,820 156,254,700 319,465,700 12 Bulan
5 Perangkat Kepegawaian
Daerah Perangkat Daerah
1. Pendidikan
Pengadaan . . yang DINAS
. . Tersedianya Pakaian .
2.0 Pakaian Dinas ) . Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01]01 5 02 Beserta Atribut Eler;:z Blf:e;t:nA;rlbut 50 Orang | 50 Orang 900,000,000 0 163,211,000 Sistem 0 50 Orang PEMUDA DAN
Kelengkapannya gkapanny Kesehatan Yang OLAHRAGA
Tangguh
Tersedianva 1. Pendidikan
Pendidikan dan Pendidikar:/dan yang DINAS
2.0 Pelatihan Pegawai . ) Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01|01 5 09 Berdasarkan E:Irztal?:rrll::griw:ls 50 Orang | 50 Orang 718,035,820 156,254,700 156,254,700 Sistemn 0 50 Orang PEMUDA DAN
Tugas dan Fungsi . 9 Kesehatan Yang OLAHRAGA
dan Fungsi
Tangguh
2.0 Administrasi )
o1|o1|< Umum Perangkat | 1ersedianya Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 3,400,000,000 1,693,481,770 1,693,481,770 12 Bulan
6 Daerah Operasional Kantor
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Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Penyediaan 1. Pendidikan
Kor:ponen Tersedianya yang DINAS
2.0 . i Berkuali
o1[01|5™ |01 [Instalasi Komponen Instalasi 1 Tahun | 1 Tahun 500,000,000 36,449,600 36,449,600 erkualitas dan 1 Tahun PENDIDIKAN,
6 Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Sistem PEMUDA DAN
g Kesehatan Yang OLAHRAGA

Bangunan Kantor

Bangunan Kantor

Tangguh
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Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Keg|at§n/Sub Kegiatan e Tahun Tahun < | Meniadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokasi Dana Nasional 5 h Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aeral
Semua 1. Pendidikan
Penyediaan ) Kab/Kota, yang DINAS
Tersedianya Peralatan .
2.0 Peralatan dan Semua Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01(01 6 02 Perlengkapan zz:tz?rlengkapan 1 Tahun 1 Tahun 700,000,000 226,761,290 226,761,290 Kecamata, Sistem 0 1 Tahun PEMUDA DAN
Kantor Semua Kesehatan Yang OLAHRAGA
Kelurahan Tangguh
1. Pendidikan
Penyediaan yang DINAS
2.0 i Berkuali
o1|o1 03 | Peralatan Rumah | J€rsedianya peralatan 1 Tahun | 1 Tahun 400,000,000 31,125,270 31,125,270 erkualitas dan |, 1 Tahun PENDIDIKAN,
6 Tangga Rumah Tangga Sistem PEMUDA DAN
99 Kesehatan Yang OLAHRAGA
Tangguh
Dana 1. Pendidikan
Transfer yang DINAS
2.0 Penyediaan Bahan | Tersedianya Bahan Umum - Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01(01 6 04 Logistik Kantor Logistik Kantor 1 Tahun 1 Tahun 500,000,000 356,807,110 356,807,110 Dana Sistem 0 1 Tahun PEMUDA DAN
Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
Umum Tangguh
Semua 1. Pendidikan
. . Kab/Kota, yang DINAS
Penyediaan Tersedianya Barang .
2.0
01{01 05 | Barang Cetakan Cetakan dan 1 Tahun 1 Tahun 500,000,000 78,512,500 78,512,500 Semua Bgrkualltas dan 0 1 Tahun PENDIDIKAN,
6 dan Penggandaan | Penagandaan Kecamatan, Sistem PEMUDA DAN
99 99 Semua Kesehatan Yang OLAHRAGA
Kelurahan Tangguh
Dana 1. Pendidikan
Penyelenggaraan Tersedianya Transfer yang DINAS
2.0 Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Umum - Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01]01 6 09 dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan 1 Tahun 1 Tahun 800,000,000 963,826,000 963,826,000 Dana Sistem 0 1 Tahun PEMUDA DAN
SKPD Konsultasi SKPD Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
Umum Tangguh
Pengadaan
Barang Milik Tersedianya
2.0 Daerah Pengadaan Barang
01)01 7' Penunjang Milik Daerah Unit Unit 2 Unit 2 Unit 100,000,000 0 0 2 Unit
Urusan Penunjang Urusan
Pemerintah Pemerintah Daerah
Daerah
Semua 1. Pendidikan
Pengadaan Tersedianya Kab/Kota, yang DINAS
2.0 Kendaraan Dinas ) ) Semua Berkualitas dan ) PENDIDIKAN,
oTor 7 02 Operasional atau ger;?aesrizigl 2 unit 2 unit 100,000,000 0 0 Kecamatan, Sistem 0 2 unit PEMUDA DAN
Lapangan P Semua Kesehatan Yang OLAHRAGA
Kelurahan Tangguh
Penyediaan Jasa
2.0 Penunjang Tersedianya Jasa
01|01 8. Urusan Penunjang Urusan Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 40,600,000,000| 47,671,484,736( 47,671,484,736 12 Bulan
Pemerintahan Pemerintah Daerah
Daerah
Semua 1. Pendidikan
Kab/Kota, yang DINAS
2.0 Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Surat Semua Berkualitas dan PENDIDIKAN,
0101 8 01 Surat Menyurat Menyurat 1 Tahun 1 Tahun 500,000,000 40,000,000 40,000,000 Kecamatan, Sistem 0 1 Tahun PEMUDA DAN
Semua Kesehatan Yang OLAHRAGA
Kelurahan Tangguh
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Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; . RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Keg'at‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Semua 1. Pendidikan
Penyediaan Jasa ) Kab/Kota, yang DINAS
A Tersedianya Jasa .
2.0
o1/o1 oz |Komunikasi, o nikasi, Sumber 1 Tahun | 1 Tahun 600,000,000 161,263,400 161,263,400| SEMu2 Berkualitas dan |, 1 Tahun PENDIDIKAN,
8 Sumber Daya Air Dava Air dan Listrik Kecamatan, Sistem PEMUDA DAN
dan Listrik ¥ Semua Kesehatan Yang OLAHRAGA
Kelurahan Tangguh
Semua 1. Pendidikan
Penyediaan Jasa ) Kab/Kota, yang DINAS
Tersedianya Jasa .
2.0
o1]01 o3 |Peralatan dan Peralatan dan 1 Tahun | 1 Tahun 500,000,000 65,450,000 65,450,000| SSMua Berkualitas dan |, 1 Tahun PENDIDIKAN,
8 Perlengkapan Perlenakapan Kantor Kecamatan, Sistem PEMUDA DAN
Kantor gkap Semua Kesehatan Yang OLAHRAGA
Kelurahan Tangguh
Semua Dana 1. Pendidikan
2.0 | |Penvediaanljasa | Tersedianya Jasa g::ffstaiamrfe—r gz:]l?ualitas dan Eé:g?DIKAN
01{01 04| Pelayanan Umum | Pelayanan Umum 1 Tahun 1 Tahun 39,000,000,000| 47,404,771,336| 47,404,771,336 . 0 1 Tahun '
8 Kantor Kantor KecamatanPana Sistem PEMUDA DAN
Semua |Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
KelurahanUmum Tangguh
Pemeliharaan
Barang Milik
2.0 Daerah Tersedianya
01)01 9 Penunjang Pemerliharaan Barang | Tahun Tahun 1 Tahun 1 Tahun 1,000,000,000 346,841,000 369,996,000 1 Tahun
Urusan Milik Daerah
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa .
Pemeliharaan, —Pr:rr]::ﬁ;;rgzr{az?a a Semua 1. Pendidikan
Biaya Pemeliharaan’dany Kab/Kota, yang DINAS
2.0 Pemeliharaan dan . Semua Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01]01 9 01 Pajak Kendaraan II::Jrle)l:aKner;iaIr;ir;s 1 Tahun 1 Tahun 300,000,000 35,750,000 35,750,000 Kecamatan, Sistem 0 1 Tahun PEMUDA DAN
Perorangan Dinas 9 ; Semua Kesehatan Yang OLAHRAGA
atau Kendaraan Dinas
atau Kendaraan Kelurahan Tangguh
A Jabatan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa
¥ ) ) T Y Kab/Kota, yang DINAS
2.0 Pemeliharaan, Pemeliharaan, Pajak, Semua Berkualitas dan PENDIDIKAN
01]01 02 | Pajak, dan dan Perizinan 1 Tahun 1 Tahun 500,000,000 257,873,000 257,873,000 . 0 1 Tahun ’
9 Perizinan Kendaraan Dinas Kecamatan, Sistem PEMUDA DAN
. . Semua Kesehatan Yang OLAHRAGA
Kendaraan Dinas | Operasional atau
. Kelurahan Tangguh
Operasional atau Lapangan
Lapangan
Pemeliharaan/Reh Semua T?:nnsafer 1. Pendidikan
2.0 Zzlrlmltisrlaiirriﬁ TersedianyaPemeliharaan/Rehall litasi ézli?n/LIJ(:ta‘Khusus B \I;z:l?ualitas dan EILE?)ISDIKAN
or|o1|. |10 Sarana dan Prasarana (edung Kpntor 1 Tahun 1 Tahun 200,000,000 53,218,000 76,373,000 Dana . 0 1 Tahun ’
9 Gedung Kantor atau Bangunan Lainnva KecamatanAlokasi Sistem PEMUDA DAN
atau Bangunan 9 ¥ Semua Khusus Kesehatan Yang OLAHRAGA
Lainnya Kelurahan Non Fisik Tangguh
PROGRAM
01|02 PENGELOLAAN 0 0 0 00 00 107,911,493,450|  43,124,199,421|  47,502,482,821 00
PENDIDIKAN
- Pengelolaan Tersedianya
o1 oz |+ Pendidikan Pengelolaan Bulan Bulan | 12Bulan | 12 Bulan 45,706,047,075|  20,149,617,028|  22,822,378,485 12 Bulan
1 Sekolah Dasar PDendldlkan Sekolah
asar
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PERUBAHAN RKPD 2022 Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian T t Kel K D h
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD RTII%eD Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas gaoerF;n Pen:r?gzzung
Kegiat‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi S;r:r?zr ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
1. Pendidikan
yang
Kab Dana Berkualitas dan
Kepulauap Transfer Sistem
Anambas.| Khusus - Kesehatan Yang DINAS
2.0 Penambahan Jumlah Ruang Kelas ’ Tangguh PENDIDIKAN,
110102 1 02 Ruang Kelas Baru | baru 2 Ruang 2 Ruang 6,180,000,000 4,228,928,675 1,321,362,400 iir:au;atanzir;aag 1. Pendidikan 0 2 Ruang 0 PEMUDA DAN
Semua [Khusus yang OLAHRAGA
KelurahanfFisik Berkualitas dan
Sistem
Kesehatan Yang
Tangguh
Kab. Dana .
Kepulauap Transfer 1. Pendidikan
Pembangunan Anambas.| Khusus yang DINAS
2.0 ’ h i
1lo1]02|5" |o3|Ruang Jumlah Ruang Guru / 1 Sekolah | 1 Sekolah |  1,150,000,000| 1,027,239,133|  1,541,180,100| Semua | Dana Berkualitas dan | 1 Sekolah o| PENDIDIKAN,
1 Guru/Kepala Kepala Sekolah/ TU Kecamatanlokasi Sistem PEMUDA DAN
Sekolah/TU semua  IKhusus Kesehatan Yang OLAHRAGA
KelurahanfFisik Tangguh
Kab. Dana I Pendidik
Kepulauap Transfer ;;men dtkan DINAS
Pembangunan Anambas,| Khusus - yang .
2.0 ; Berkualitas dan PENDIDIKAN,
1{01{02 1 04 [Ruang Unit Jumlah Ruang UKS 1 Sekolah | 1 Sekolah 1,000,000,000 379,220,418 665,409,000 Semua Dana Sistemn 0 1 Sekolah 0 PEMUDA DAN
Kesehatan Sekolah E:;aurzataﬁill?:jzl Kesehatan Yang OLAHRAGA
KelurahanfFisik Tangguh
Kab. Dana o
Kepulauap Transfer 1;:end|d|kan DINAS
2.0 Pembangunan Jumlah Perpustakaan Anambas,| Khusus - Eerl(gualitas dan PENDIDIKAN
1101]02 ]' 05 | Perpustakaan Sekolah P 1 Sekolah | 1 Sekolah 1,000,000,000 652,556,732 730,998,000( Semua Dana Sistem 0 1 Sekolah 0 PEMUDA DAILI
Sekolah Eeercnaurzatamlsskal Kesehatan Yang OLAHRAGA
Kelurahan|Fisik Tangguh
Kab. Dana o
Kepulauap Transfer 1. Pendidikan
Pembangunan yang DINAS
2.0 Sarana, Prasarana Jumlah Sarana, Anambas,| Khusus - Berkualitas dan PENDIDIKAN
1101]02 06 . Prasarana dan Utilitas 1 Unit 1 Unit 4,150,000,000 629,983,901 2,829,542,600| Semua Dana . 0 1 Unit 0 ’
1 dan Utilitas Sekolah KecamatanAlokasi Sistem PEMUDA DAN
Sekolah semua  IKhusus Kesehatan Yang OLAHRAGA
KelurahanfFisik Tangguh
Kab. Dana o
Pembangunan Kepulauap Transfer 1;:end|d|kan DINAS
20 Rumah Dinas Jumlah Rumah Dinas Anambas,| Khusus - \I;erkgualitas dan PENDIDIKAN
1{01{02 1 " |07 |Kepala Kepala Sekolah/ Guru/ 2 Unit 2 Unit 3,000,000,000 1,133,970,724 1,514,361,832| Semua Dana Sistem 0 2 Unit 0 PEMUDA DAILI
Sekolah/Guru/Penj| Penjaga Sekolah KecamatanAlokasi
aga Seki)lah ) Jag Semua Kﬁusus Kesehatan Yang OLAHRAGA
Kelurahan|Fisik Tangguh
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan
e yang DINAS
Rehabilitasi Anambas .
2.0 j ’
1]01]02 08|Sedang/Berat jumlah Ruang kelas 4Ruang | 4 Ruang 1,670,000,000 0 269,120,000 Semua Berkualitas dan |, 4 Ruang o| PENDIDIKAN,
1 Ruana Kelas yang di rehab Kecamatah Sistem PEMUDA DAN
9 Semua ’ Kesehatan Yang OLAHRAGA
Kelurahan Tangguh
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Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi P(;:kl;ia;n Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Praklra_l?nhMaJ:()I;:ncana P Kat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Tp t Kel K anun erangha
Kode Program/ Kegiatan/ Sub | Period| RKPD R‘T('E,E Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas Seompo Per?:féz ng
) . asaran u
Keg'at‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi S;mber ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 Semula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 ana Nasional Daerah
2021 Perubahan
Kab. 1. Pendidik
Rehabilitasi Kepulauah .nen dikan DINAS
Sedang/Berat Jumlah Ruang Guru/ Anambas, yang .
2.0 Berkualitas dan PENDIDIKAN
01(02 1 09 |Ruang Kepala Sekolah/ TU 3 Ruang 3 Ruang 1,120,000,000 0 22,264,000| Semua Sistem 0 3 Ruang PEMUDA DAI:I
Guru/Kepala yang di rehab Kecamataln,
Sekolah /TU Semua Kesehatan Yang OLAHRAGA
Kelurahan Tangguh
Kab. .
Kepulauah 1. Pendidikan
Rehabilitasi P an DINAS
2.0 Sedang/Berat Jumlah Perpustakaan Anambas, Elerkgualitas dan PENDIDIKAN
01102 1 1 Perpustakaan Sekolah yang di rehab I Unit 1 Unit >00,000,000 0 0 iir:au;atan Sistem 0 1 Unit PEMUDA DAN
Sekolah Semua ’ Kesehatan Yang OLAHRAGA
Kelurahan Tangguh
Kab. 1. Pendidik
Rehabilitasi . Kepulauah - rendidikan
jumlah yang DINAS
2.0 Sedang/Berat Sarana,Prasarana dan Anambas, Berkualitas d PENDIDIKAN
01]02 12|Sarana, Prasarana | >2ra"® 2 Unit 2 Unit 500,000,000 0 0| Semua erkualitas dan 2 Unit ’
1 o Utilitas Sekolah yang Sistem PEMUDA DAN
dan Utilitas . Kecamataln,
Sekolah di rehab Semua Kesehatan Yang OLAHRAGA
Kelurahan Tangguh
Kab.
Rehabilitasi KZpulauen 1. Pendidikan
2.0 ;Ecrl::r?/gienr;sf jumlah Rumah Dinas Anambas, Eankg litas d Eémg?DIKAN
01|02 13 Kepala Sekolah/ Guru/ 1 Unit 1 Unit 2,000,000,000 0 79,898,500| Semua erkuaiitas dan 1, 1 Unit \
] Kepala Penjaga yang di rehab Kecamatan Sistem PEMUDA DAN
Sekolah/Guru/Penj Semua ’ Kesehatan Yang OLAHRAGA
aga Sekolah Kelurahan Tangguh
Kab. o
Kepulauah 1. Pendidikan
2.0 Anambas yang DINAS
. Pengadaan Mebel | Tersedianya mebel ’ Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01]02 : 14 Sekolah sekolah 250 buah | 250 buah 1,000,000,000 0 0 iircnaurﬁatan Sistem 0 250 buah PEMUDA DAN
Semua ’ Kesehatan Yang OLAHRAGA
Kelurahan Tangguh
Kab. Dana I Pendidik
Kepulauap Transfer y;'m;n idikan DINAS
2.0 [Pengadaan Tersedianya Anambas,| Khusus - Berkualitas dan PENDIDIKAN
01|02 16| Perlengkapan 10 Set 10 Set 2,670,000,000 1,134,183,392 2,689,597,900| Semua Dana . 0 10 Set ’
1 Sekolah perlengkapan sekolah KecamatanAlokasi Sistem PEMUDA DAN
Semua  IKhusus Kesehatan Yang OLAHRAGA
KelurahanfFisik Tangguh
Kab. .
Kepulauah 1. Pendidikan
DINAS
Pengadaan : Anambas yang
2.0 Tersedianya ’
01|02 17| Perlengkapan va 500 siswa | 500siswa |  3,550,000,000 0 195,109,200| Semua Berkualitas dan | ) 500 siswa PENDIDIKAN,
1 Siswa perlengkapan siswa Kecamatah Sistem PEMUDA DAN
Semua ’ Kesehatan Yang OLAHRAGA
Kelurahan Tangguh
Kab. o
Kepulauah Dana 1. Pendidikan
Penyediaan Biaya . . P Transfer yang DINAS
2.0 Personil Peserta Tersed.lanya Blaya.l . Anambas, Umum- Berkualitas dan PENDIDIKAN
01|02 1 21 Didik Sekolah zgsonll peserta didik 66 siswa 66 siswa 2,758,047,075 1,812,325,575 1,812,325,575 i&:‘cnauniatan[)ana Sistem 0 66 siswa PEMUDA DAN
Dasar S Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
emua | ymum Tangguh
Kelurahan
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian T t Kel K D h
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period | RKPD RTII%eD Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas ;ac;rzl[:);n Pen::raun
Kegiat‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi S;r:r?zr ] Target Pagu Indikatif Jam?a?b 9
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan
Pengadaan Alat Tersedianya Alat Anambas vang DINAS
2.0 ) . ’ Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01(02 1 22 | Praktik dan Peraga | praktik dan peraga 15 set 15 set 1,300,000,000 0 0 Semua Sistem 0 15 set PEMUDA DAN
Siswa stswa Es;aun;atan, Kesehatan Yang OLAHRAGA
Kelurahan Tangguh
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan
Penyelengaraan P yang DINAS
2.0 Proses Belajar dan | Terlaksananya Ujian Anambas, Berkualitas dan PENDIDIKAN
01102 1 23 Ujian bagi Peserta | bagi Peserta Didik SD 70 Sekolah| 70 Sekolah 1,000,000,000 0 0 iir:au;atan Sistem 0 70 Sekolah PEMUDA DAN
Didik Semua ’ Kesehatan Yang OLAHRAGA
Kelurahan Tangguh
Kab. L
Kepulauah 1. Pendidikan
2.0 Pembinaan Minat, :::Tol?;z;?\nl\\//l?nat Anambas, gzrl?ualitas dan Eé:g?DIKAN
01{02 25|Bakat dan 0 200 siswa | 200 siswa 1,500,000,000 0 0| Semua ) 0 200 siswa '
1 Kreativitas Siswa Bakat dan Kreativitas Kecamatan Sistem PEMUDA DAN
Siswa Semua ’ Kesehatan Yang OLAHRAGA
Kelurahan Tangguh
Kab.
Pen.gemba?n.gan terlaksananya 1. Pendidikan
Karir Pendidik dan . Kepulauah
Tenaga Pengembangan Karir Anambas yang DINAS
2.0 idi ) .
01|02 27| Kependidikan Pendidik dan Tenaga 2407 Orand 2407 Orand  3,000,000,000 404,795,500 404,795,500| Semua Berkualitas dan |, 2407 Orand PENDIDIKAN,
1 ada Satuan Kependidikan pada Kecamatah Sistem PEMUDA DAN
Igendidikan Satuan Pendidikan Semua ’ Kesehatan Yang OLAHRAGA
Sekolah Tangguh
Sekolah Dasar Kelurahan
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan
yang DINAS
Pengelolaan Dana . Anambas,| DAK Non .
2.0 ’
01]02 29|BOS Sekolah Tersedianya BOS 1 Tahun | 1 Tahun 6,658,000,000|  8,746,413,878|  8,746,413,878| Semua [isik - BOS Berkualitas dan |, 1 Tahun PENDIDIKAN,
1 Dasar Sekolah Dasar KecamatanReguler Sistem PEMUDA DAN
Semua 9 Kesehatan Yang OLAHRAGA
Kelurahan Tangguh
Pengelolaan .
Lol [Pendidikan Tersedianya
01|02 Sekolah Pengelolaan Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 37,045,446,375|  19,636,243,431|  20,495,467,146 12 Bulan
2 Pendidikan Menengah
Menengah
Pertama Pertama
DINAS
2.0 Per_”barllgt‘”ha” PENDIDIKAN,
01]02 7 01 | Unit Sekolah Baru 900,000,000 0 0 0 PEMUDA DAN
(USB) OLAHRAGA
Kab. Dana o
Kepulauap Transfer 1;:end|d|kan DINAS
2.0 Penambahan Tersedianya Ruang Anambas,| Khusus - \I;erkgualitas dan PENDIDIKAN
01(02], |02 Kelas Baru Sekolah 1 Ruang 1 Ruang 1,000,000,000 0 500,871,000( Semua Dana . 0 1 Ruang ’
2 Ruang Kelas Baru Menengah Pertama KecamatanAlokasi Sistem PEMUDA DAN
9 Semua  [Khusus Kesehatan Yang OLAHRAGA
KelurahanfFisik Tangguh
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi P(;:kl;ia;n Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Praklra_l?nhMaJ:()I;:ncana P Kat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Tp t Kel K anun erangha
Kode Program/ Kegiatan/ Sub | Period| RkPD | %97 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas Sasara Per?::éz ng
; . saran u
Kegiatan/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun - RKPD 2022 Lokasi Sumber Target Pagu Indikatif Janab
Kegiatan RPJMD 2020 Semula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Dana Nasional Daerah
2021 Perubahan
Kab. Dana 1 Pendidik
Kepulauap Transfer - rendidikan
Pembangunan Anambas.| Khusus yang DINAS
2.0 Ruang Jumlah Ruang Guru / ’ B Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01]02 2 03 Guru/Kepala Kepala Sekolah/ TU 1 Sekolah | 1 Sekolah 1,000,000,000 3,982,333,137 4,024,862,500 iiTauniatanZZrll(aaSi Sistem 0 1 Sekolah PEMUDA DAN
Sekolah/TU Semua  IKhusus Kesehatan Yang OLAHRAGA
KelurahanfFisik Tangguh
Kab. Dana 1 Pendidik
Kepulauap Transfer z.men dikan DINAS
2.0 | |Pembangunan Anambas, Khusus - Elerl?ualitas dan PENDIDIKAN
01]02 2 04| Ruang Unit Jumlah Ruang UKS 2 Sekolah | 2 Sekolah 1,000,000,000 1,126,367,344 1,410,492,088| Semua Dana Sistem 0 2 Sekolah PEMUDA DAI:I
Kesehatan Sekolah i
esehatan Sekola Kecamatgplokas Kesehatan Yang OLAHRAGA
KelurahanfFisik Tangguh
Kab. Dana 1 Pendidik
Kepulauap Transfer z.men idikan DINAS
2.0 | _|Pembangunan Jumlah Ruang Anambas,| Khusus - gerl?ualitas dan PENDIDIKAN
01|02 2 05 ;’:Lzﬁj:;akaan Perpustakaan Sekolah 2 Sekolah | 2 Sekolah 1,000,000,000 0 0 iiTauniatanZarllei Sistemn 0 2 Sekolah PEMUDA DAN
Semua Khl:)SUS Kesehatan Yang OLAHRAGA
KelurahanfFisik Tangguh
Kab. Dana 1 Pendidik
Kepulauap Transfer ;;men 1drkan DINAS
2.0 Pembangunan Anambas,| Khusus - Eerkgualitas dan PENDIDIKAN
01(02 2 06 Laboratorium Jumlah Laboratorium 2 Unit 2 Unit 2,100,000,000 6,765,730,513 5,336,521,308 iir:au;atanz?)rgg Sistem 0 2 Unit PEMUDA DAN
Semua  IKhusus Kesehatan Yang OLAHRAGA
KelurahanfFisik Tangguh
Kab. Dana 1 Pendidik
Pembangunan Kepulauap Transfer - rendidikan DINAS
Rumah Dinas jumlah Rumah Dinas Anambas,| Khusus - yang .
2.0 . . Berkualitas dan PENDIDIKAN
01(02 2 09| Kepala Kepala Sekolah/ Guru/ 1 Unit 1 Unit 3,000,000,000 699,392,366 782,002,664| Semua Dana Siste 0 1 Unit PEMUDA DAILI
Sekolah/Guru/Penj | Penjaga Sekolah KecamatanAlokasi m
aga Sekolah Semua |Khusus Kesehatan Yang OLAHRAGA
KelurahanfFisik Tangguh
Kab. o
Kepulauah Dana 1. Pendidikan
P Transfer an DINAS
2.0 Pembangunan Jumlah Parkiran yang Anambas, Umum- éerl?ualitas dan PENDIDIKAN
01(02 7 10 Fasilitas Parkir dibangun 1 Sekolah | 1 Sekolah 900,000,000 0 0 izrcnaurﬁatanDana Sistem 0 1 Sekolah PEMUDA DAN
Semua Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
Umum
Kelurahan Tangguh
Kab. Dana 1 Pendidik
Kepulauap Transfer - rendidikan
Pembangunan yang DINAS
2.0 Sarana, Prasarana Jumlah Sarana, Anambas,| Khusus - Berkualitas dan PENDIDIKAN
01(02 12 - Prasarana dan Utilitas 1 Unit 1 Unit 2,950,000,000 99,850,000 804,780,500| Semua Dana ) 0 1 Unit ’
2 dan Utilitas Sekolah KecamatanAlokasi Sistem PEMUDA DAN
Sekolah Semua  Khusus Kesehatan Yang OLAHRAGA
Kelurahan| Non Fisik Tangguh
Kab. .
Kepulauah Dana 1. Pendidikan
Transfer
2.0 Rehabilitasi Jumlah Gedun Anambas, Umum- \I;E;:I?ualitas dan EILEQISDIKAN
01(02 13| Sedang/Berat g 1 Unit 1 Unit 1,000,000,000 0 0| Semua ) 0 1 Unit ’
2 Gedung Sekolah Sekolah yang direhab KecamatanDana Sistem PEMUDA DAN
Semua Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
Umum
Kelurahan Tangguh
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period [ RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
O no? cegtatan ; om0 Tahun - gomul Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokas! Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikadf Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aera
Kab.
Kepulaua 1. Pendidikan
Rehabilitasi Anzf\);b:s 1 yang DINAS
2.0 Sedang/Berat Jumlah Ruang Kelas ’ Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01|02 2 14 Ruang Kelas vang direhab 4 Ruang 4 Ruang 680,000,000 0 0 ii?auniata Sistem 0 4 Ruang PEMUDA DAN
Sekolah k Kesehatan Yang OLAHRAGA
semua Tangguh
Kelurahan
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan
Rehabilitasi Angmbas yang DINAS
2.0 Sedang/Berat Jumlah Ruang Guru ’ Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01]02 2 15 Ruang Guru Sekolah yang direhab 2 Ruang 2 Ruang 1,000,000,000 0 97,724,000 i«zr:au;atan Sistem 0 2 Ruang PEMUDA DAN
Sekolah ’ Kesehatan Yang OLAHRAGA
Semua Tangguh
Kelurahan 99
Kab. L
Kepulaua 1. Pendidikan
Rehabilitasi Angmbas 1 yang DINAS
2.0 Sedang/Berat Jumlah Perpustakaan ) ) ’ Berkualitas dan ) PENDIDIKAN,
01102 2 17 Perpustakaan Sekolah yang direhab 1 Unit 1 Unit >00,000,000 0 0 ii?auniatan Sistem 0 1 Unit PEMUDA DAN
Sekolah ’ Kesehatan Yang OLAHRAGA
Semua Tangguh
Kelurahan 99
Kab.
Rehabilitasi Kepulauah 1. Pendidikan
Sedang/Berat Jumlah Rumah Dinas Angmbas yang DINAS
2.0 Rumah Dinas Kepala . . ’ Berkualitas dan . PENDIDIKAN,
01{02 2 21 Kepala Sekolah/Guru/Penjaga 1 Unit 1 Unit 2,000,000,000 0 3,234,000 itzrcnaursatan Sistemn 0 1 Unit PEMUDA DAN
Sekolah/Guru/Penj | Sekolah yang direhab Semua ’ Kesehatan Yang OLAHRAGA
aga Sekolah Kelurahan Tangguh
Kab.
Rehabilitasi Kepulauap Dana 1. Pendidikan
P Transfer yang DINAS
2.0| |Sedang/Berat Jumlah Sarana, Anambas, ;- Berkualitas dan PENDIDIKAN
01(02 24|Sarana, Prasarana | Prasarana dan Utilitas 2 Unit 2 Unit 1,070,000,000 0 20,812,000 Semua . 0 2 Unit ’
2 dan Utilitas Sekolah yang direhab KecamatanDana Sistem PEMUDA DAN
yang Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
Sekolah Semua | ;mum Tangguh
Kelurahan 99
Kab.
Kepulaua 1. Pendidikan
Angmbas 1 yang DINAS
2.0 Pengadaan Mebel | Tersedianya mebel ’ Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01{02 2 25 Sekolah sekolah 200 buah | 200 buah 800,000,000 0 0 izrcnaurﬁata Sistemn 0 200 buah PEMUDA DAN
, Kesehatan Yang OLAHRAGA
Semua Tangauh
Kelurahan 99
Kab. Dana
1. Pendidikan
Kepulauap Transfer
Pengadaan Anambas,| Khusus - yang DINAS
2.0 9 Tersedianya ’ Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01(02 7 27 | Perlengkapan lenak Kolah 20 Set 20 Set 2,450,000,000 581,739,285 1,095,386,300( Semua Dana . 0 20 Set
Sekolah perlengkapan sekola KecamatanAlokasi Sistem PEMUDA DAN
Kesehatan Yang OLAHRAGA
Semua [Khusus Tanaauh
Kelurahan|Fisik 99
Kab. .
Kepulauah Dana 1. Pendidikan
Pengadaan Angmbas Transfer yang DINAS
2.0 Tersedianya [ Umum- i
01(02 28 |Perlengkapan v ) 100 siswa | 100 siswa 2,000,000,000 0 37,950,000| Semua Bferkualltas dan 0 100 siswa PENDIDIKAN,
2 Siswa perlengkapan siswa KecamatanDana Sistem PEMUDA DAN
Semua Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
Umum
Kelurahan Tangguh
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
O no? cegtatan ; om0 Tahun - gomul Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokas! Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikadf Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aeral
Kab.
Penyediaan Bi Kepulauah Dana 1. Pendidikan
P:r!:nilla;eselriza Tersediannya Biaya Angmbas Transfer yang DINAS
2.0 i idi ’| Umum- i
01[02 32| Didik Sekolah Personil Peserta Didik 26 Sekolah| 26 Sekolah|  1,129,446,375|  1,782,034,925| 1,782,034,925| Semua Berkualitas dan |, 26 Sekolah PENDIDIKAN,
2 Menenaah Sekolah Menengah KecamatanDana Sistem PEMUDA DAN
9 Pertama Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
Pertama Semua | ;uum Tangguh
Kelurahan 99
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan
Tersediannya yang DINAS
2.0 | [|Perlengkapan a , . Anambas, Berkualitas dan , PENDIDIKAN,
01|02 34 |Belajar Peserta perlengkapan belajar 50 siswa 50 siswa 1,000,000,000 0 0| Semua . 0 50 siswa
2 Didik eserta Didik Kecamatan Sistem PEMUDA DAN
p ' Kesehatan Yang OLAHRAGA
Semua Tangguh
Kelurahan 99
Kab. -
Kepulauah 1. Pendidikan
20 Pengadaan Alat Tersediannya alat Anambas, gz:I?ualitas dan Eé:g?DIKAN
01(02 2 35 Fs’irs\lfvgk dan Peraga g:savlflgk dan peraga 2 Sekolah | 2 Sekolah 1,200,000,000 0 0 i(::auniatan Sistemn 0 2 Sekolah PEMUDA DAN
’ Kesehatan Yang OLAHRAGA
semua Tangguh
Kelurahan 99
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan
Penyelengaraan " yang DINAS
. Terlaksananya Ujian Anambas .
2.0 ’
01(02 36 Pf.oses Be.IaJar dan bagi Peserta Didik 27 Sekolah| 27 Sekolah 1,000,000,000 0 0| Semua Bgrkualltas dan 0 27 Sekolah PENDIDIKAN,
2 Ujian bagi Peserta SMP Kecamata Sistem PEMUDA DAN
Didik ”’ Kesehatan Yang OLAHRAGA
Semua Tangguh
Kelurahan
Kab.
Kepulauah Dana 1. Pendidikan
. . Terlaksananya P Transfer yang DINAS
o1lo2 2.0 38 Ezrllqabtlzzann Minat, Pembinaan Minat, 270 si 270 si 800.000.000 0 0 ég::lrzgas‘ Umum- Berkualitas dan 0 270 si PENDIDIKAN,
2 Kreativitas Siswa Bakat dan Kreativitas stswa stswa ’ ’ KecamatanDana Sistem stswa PEMUDA DAN
Siswa Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
Semua | jmym Tangguh
Kelurahan 99
Pengembangan
i idi Kab.
Karir Pendidik dan | Terlaksananya . 1. Pendidikan
Tenaga Pengembangan Karir Kepulauap
- o yang DINAS
20 Kependidikan Pendidik dan Tenaga Anambas, Berkualitas dan PENDIDIKAN
01(02 40| pada Satuan Kependidikan pada 1659 Orang 1659 Orang 3,000,000,000 10,496,200 10,496,200| Semua . 0 1659 Orang ’
2 L 5 Sistem PEMUDA DAN
Pendidikan Satuan Pendidikan Kecamataln,
Kesehatan Yang OLAHRAGA
Sekolah Sekolah Menengah Semua Tanaquh
Menengah Pertama Kelurahan 99
Pertama
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan
2.0 Egnsggleoklz?:hDana Tesedianya BOS Anambas,| DAK Non \I;::I?ualitas dan EILEQISDIKAN
or|oz|, " (42 Sekolah Menengah 1 Tahun 1 Tahun 3,566,000,000 4,588,299,661 4,588,299,661| Semua  [Fisik - BOS . 0 1 Tahun ’
2 Menengah Pertama KecamatanReguler Sistem PEMUDA DAN
Pertama g Kesehatan Yang OLAHRAGA
semua Tangguh
Kelurahan 99
- Pengelolaan Tersedianya
01{02| pendidikan Anak | Pengelolaan _ Paket Paket 3 Paket 3 Paket 17,260,000,000 3,071,938,062 3,918,237,190 3 Paket
3 Usia Dini (PAUD) PDe?n-dldlkan Anak Usia
ini
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
O no? cegtatan ; om0 Tahun - gomul Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokas! Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikadf Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aera
Kab. Dana
1. Pendidikan
Kepulauap Transfer
Pembangunan Anambas.| Khusus yang DINAS
2.0 Gedung/Ruang Tersedianya Gedung . . ’ B Berkualitas dan . PENDIDIKAN,
01]02 3 01 Kelas/Ruang Guru | PAUD 1 Unit 1 Unit 1,620,000,000 1,283,323,038 867,774,800 ii?auniatanzzrllaasi Sistem 0 1 Unit PEMUDA DAN
PAUD Kesehatan Yang OLAHRAGA
Semua [Khusus Tanaquh
KelurahanfFisik 99
Kab. Dana
K | T f 1. Pendidikan
Tersedianya epulauap Transfer yang DINAS
2.0 Pembangunan pembangunan sarana, Anambas,| Khusus - Berkualitas dan PENDIDIKAN
01|02 02 |Sarana, Prasarana . 5 Lembaga| 5 Lembaga 1,890,000,000 0 933,176,700( Semua Dana . 0 5 Lembaga '
3 dan Utilitas PAUD prasarana dan utilitas Kecamatanalokasi Sistem PEMUDA DAN
PAUD Kesehatan Yang OLAHRAGA
Semua [Khusus Tanaquh
KelurahanfFisik 99
Kab. Dana 1. Pendidik
. . Pendidikan
n
geegz:m/t;esll'at Jumlah Ruang Kel iEE;IE:S Transfer yang DINAS
2.0 9 umiah Ruang Relas | Umum- Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01]02 03| Gedung/Ruang Guru PAUD yang 4 Ruang 4 Ruang 900,000,000 0 11,187,000| Semua ) 0 4 Ruang
3 Kelas/Ruang Gur direhab KecamatanDan&l Sistem PEMUDA DAN
€ uang Luru Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
PAUD Semua Umum Tanaquh
Kelurahan 99
Kab.
Rehabilitasi Kepulauap Dana 1. Pendidikan
Jumlah rehab P Transfer yang DINAS
2.0 sedang/Berat Pembangunan Anambas,| ;- Berkualitas dan PENDIDIKAN
01]02 3 04 :Z:;?]Zn%l:gsa:rana Sarana, dan Prasarana 5 Lembaga| 5 Lembaga] 1,000,000,000 0 0 itzr:au;atanDana Sistem 0 5 Lembaga PEMUDA DAN
> Utilitas PAUD Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
dan Utilitas PAUD Semua
Umum Tangguh
Kelurahan
Kab.
Kepulauah Dana 1. Pendidikan
Anambas | TAnsfer yang DINAS
2.0 Pengadaan Mebel | Tersedianya mebel . . [ Umum- Berkualitas dan . PENDIDIKAN,
01{02 3 07 PAUD PAUD 200 Unit 200 Unit 1,000,000,000 0 317,559,000 iircnaursatanDana Sistem 0 200 Unit PEMUDA DAN
Semua Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
Umum
Kelurahan Tangguh
Kab.
Kepulauah Dana 1. Pendidikan
Transfer yang DINAS
Pengadaan Alat . Anambas .
2.0 Tersedianya alat ’| Umum- Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01{02 3 08 E:rLr;Sh Tangga rumah tangga PAUD 10 Lembagla 10 Lembagja 1,000,000,000 0 0 izrcnaurﬁatanDana Sistem 0 10 Lembagla PEMUDA DAN
Semua Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
Umum
Kelurahan Tangguh
Kab. Dana
1. Pendidikan
Kepulauap Transfer
Pengadaan Anambas,| Khusus - yang DINAS
2.0 9 Tersedianya ’ Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01(02 09| Perlengkapan 20 Lembag[a20 Lembagp 1,250,000,000 100,015,334 99,940,000| Semua Dana ) 0 20 Lembagla
3 PAUD perlengkapan PAUD KecamatanAlokasi Sistem PEMUDA DAN
Kesehatan Yang OLAHRAGA
Semua [Khusus Tanaauh
Kelurahan|Fisik 99
Kab. o
Kepulauah Dana 1. Pendidikan
. Transfer
Pengadaan Tersedianya Anambas, yang DINAS
2.0 ) Umum- Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01(02 10| Perlengkapan perlengkapan Siswa 200 Orang | 200 Orang 2,000,000,000 0 0| Semua ) 0 200 Orang
3 Siswa PAUD PAUD Kecamatano 2" Sistem PEMUDA DAN
Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
semua | jym Tangguh
Kelurahan
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi P(;:kl;ia;n Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Praklra_l?nhMaJ:()I;:ncana P Kat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Tp t Kel K anun erangha
Kode Program/ Kegiatan/ Sub | Period| RKPD R‘T('E,E Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas Seompo Per?:féz ng
) ) asaran u
Keg'at‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi S;mber ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 Semula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 ana Nasional Daerah
2021 Perubahan
Kab. .
Kepulauah 1. Pendidikan
. . an DINAS
2.0 Penyedllaan Biaya te:rselenggara'nya Anambas, éerl?ualitas dan PENDIDIKAN
01(02 3 11| Personil Peserta biaya operasional 61 Lembagla61 Lembagfa 1,000,000,000 0 0 Semua Sistem 0 61 Lembagja 0 PEMUDA DAI:I
Didik PAUD PAUD Kecamata, Iste
Semua Kesehatan Yang OLAHRAGA
Kelurahan Tangguh
Kab. .
Kepulauah 1. Pendidikan
2.0 Pengadaan Alat Tersedianya Jumlah Anambas, E’i:f litas dan Eémg?DIKAN
01]02|3" [12|Praktik dan Peraga | alat praktik dan 100 Orang | 100 Orang|  1,000,000,000 0 0| Semua o t“a' asaan i 100 Orang 0| PEMUDA DAN
Siswa PAUD Peraga siswa PAUD Kecamatan, Istem
Semua Kesehatan Yang OLAHRAGA
Kelurahan Tangguh
Kab. L
Ke uIauaTDana 1. Pendidikan
Terselenggaranya P Transfer yang DINAS
2.0 Penyelenggaraan Pengelolaan Anambas,| ;o Berkualitas dan PENDIDIKAN
' P Belaj ) ’
01|02 3 13 p,rAOJSS elajar Pendidikan Anak Usia 61 Lembagla61 Lembagfa 1,000,000,000 1,658,599,650 1,658,599,650 ii?auniatanDana Sistemn 0 61 Lembagja 0 PEMUDA DAN
Dini S Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
emua | ymum Tangguh
Kelurahan
Kab. L
Pengembangan Terlaksananya Kepulaua 1. Pendidikan
Karir Pendidik dan | Pengembangan Karir Angmbas K yang DINAS
2.0 Tenaga Pendidik dan Tenaga ’ Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01]02 3 16 Kependidikan Kependidikan pada 1733 Orang 1733 Oran¢  2,000,000,000 30,000,040 30,000,040 iircnaursat Sistemn 0 1733 Orang 0 PEMUDA DAN
pada Satuan Satuan Pendidikan S N Kesehatan Yang OLAHRAGA
Pendidikan PAUD | PAUD emua Tangguh
Kelurahan
Kab. L
Kepulauah Dana 1. Pendidikan
] P Transfer yang DINAS
2.0 Pembinaan Sosialisasi, Monitorin Anambas, Umum- Berkualitas dan PENDIDIKAN
01(02 17| Kelembagaan dan - 9 61 Lembagla61 Lembagla 600,000,000 0 0| Semua . 0 61 Lembagla 0 ’
3 Manajemen PAUD dan Evaluasi KecamatanDana Sistem PEMUDA DAN
Semua Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
Umum Tangguh
Kelurahan
Kab. o
Kepulauah 1. Pendidikan
o1lo2 2.0 18 Pengelolaan Dana | Tersedianya BOP h h énambas, DAlf Non é::l?ualitas dan Eémg?DIKAN,
3 BOP PAUD PAUD 1 Tahun 1 Tahun 1,000,000,000 0 0 Kzrcnaursatai;)sAU—DBOP Sistem 0 1 Tahun 0 PEMUDA DAN
Semua Kesehatan Yang OLAHRAGA
Kelurahan Tangguh
Pengelolaan Tersedianya
2.0 Pendidikan Penge|0|aan
01]02 4 Nonformal/Keset Pendidikan Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 7,900,000,000 266,400,000 266,400,000 12 Bulan 0
araan Nonformal/Kesetaraan
Rehabilitasi Kab. N
Sedang/Berat Kepulauah Dana 1. Pendidikan
Pembangunan Jumlah rehab Angmbas Transfer yang DINAS
2.0 Sarana, Prasarana | Pembangunan Sarana, [ Umum- Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01102 4 04 dan Utilitas dan Prasarana Utilitas 1 Lembaga| 1 Lembaga 1,000,000,000 0 0 ii?aur:atan[)ana Sistem 0 1 Lembaga 0 PEMUDA DAN
Sekolah Nonformal/Kesetaraan Semua Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
Nonformal/Keseta Umum Tangguh
raan Kelurahan
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Keg|at§n/Sub Kegiatan e Tahun Tahun < | Meniadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokasi Dana Nasi | 5 h Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aeral
Kab.
Kepulauah Dana 1. Pendidikan
Pengadaan Mebel | Tersedianya mebel Angmbas Transfer yang DINAS
2.0 Pendidikan pendidikan ) ) [ Umum- Berkualitas dan ) PENDIDIKAN,
01102 4 07 Nonformal/Keseta | Nonformal/ 30 Unit 30 Unit 1,000,000,000 0 0 ii?auniatanDana Sistem 0 30 Unit 0 PEMUDA DAN
raan Kesetaraan Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
semua Umum Tangguh
Kelurahan
Kab.
) Dana 1. Pendidikan
Pengadaan Alat Tersedianya alat KepulauaLI.l,‘_ij]cer yang DINAS
Rumah Tangga rumah tangga Anambas, .
2.0 o o Umum- Berkual ,
01]02|5" |08 |Pendidikan pendidikan 1 Lembagal 1 Lembaga|  1,000,000,000 0 0| Semua erkualitas dan | 1 Lembaga| o| PENDIDIKAN
4 Nonformal/Keseta | Nonformal/ KecamatanDana Sistem PEMUDA DAN
Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
raan Kesetaraan Semua Umum Tanaquh
Kelurahan 99
Kab. o
Pengadaan Tersedianya Kepulauap Dana 1. Pendidikan
Perlzngkapan perlengkagan Anambas Transfer yang DINAS
2.0 [ Umum- i
01]02 09 | Pendidikan pendidikan 200 Orang | 200 Orang|  1,000,000,000 0 0| Semua Berkualitas dan | 200 Orang o| PENDIDIKAN,
4 Nonformal/Keseta | Nonformal/ KecamatanDan&l Sistem PEMUDA DAN
Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
raan Kesetaraan Semua Umum Tanaauh
Kelurahan 99
Kab.
. . . . 1. Pendidikan
Penyediaan Biaya | Biaya Operasional Kepulauah an DINAS
2.0 Personil Peserta Penyelenggaraan Anambas, Eerkgualitas dan PENDIDIKAN
01(02 10| Didik pendidikan 6 Lembaga| 6 Lembaga 1,000,000,000 0 0| Semua ) 0 6 Lembaga| 0 ’
4 Nonformal/Keseta | Nonformal/ Kecamatan Sistem PEMUDA DAN
’ Kesehatan Yang OLAHRAGA
raan Kesetaraan Semua Tanaquh
Kelurahan 99
Kab.
Ke uIaua1Dana 1. Pendidikan
Penyelenggaraan | Terlaksananya proses Angmbas Transfer yang DINAS
2.0 Proses Belajar belajar pendidikan [ Umum- Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01|02 4 12 Nonformal/Keseta | Nonformal/ 4 Lembaga| 4 Lembaga 1,000,000,000 266,400,000 266,400,000 iircnaursatanDana Sistemn 0 4 Lembaga 0 PEMUDA DAN
raan Kesetaraan Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
Semua Umum Tangguh
Kelurahan
Pengembangan Kab
Karir Pendidik dan | Terlaksananya Ke ;Jlauen Dana 1. Pendidikan
Tenaga Pengembangan Karir Angmbas Transfer yang DINAS
2.0 Kependidikan Pendidik dan Tenaga ’| Umum- Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01102 4 15 pada Satuan Kependidikan pada > Orang > Orang 1,000,000,000 0 0 iiinaurr?atanDana Sistem 0 5 Orang 0 PEMUDA DAN
Pendidikan Satuan Pendidikan Semua Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
Nonformal/Keseta| Nonformal/Kesetaraan Umum Tangguh
Kelurahan
raan
Kab.
Pembinaan Kepulauah Dana 1. Pendidikan
Kelembagaan dan Angmbas Transfer yang DINAS
2.0 Manajemen Sosialisasi, Monitoring [ Umum- Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01|02 4 16 Sekolah dan Evaluasi 6 Lembaga| 6 Lembaga 900,000,000 0 0 izrcnaursatan[)ana Sistem 0 6 Lembagal 0 PEMUDA DAN
Nonformal/Keseta Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
raan Semua | ;i Tangguh
Kelurahan
PROGRAM
01|03 PENGEMBANGAN | ¢ 0 0 00 00 2,500,000,000 0 0 00 0
KURIKULUM
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; . RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Keg'at‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Penetapan Tersedianya
01|03|20| |Kurikulum renyusunan i i i i 500,000,000 0 i
1 Muatan Lokal Kompetensi Dasar kurikulpm kurikulum| 1 kurikulunf 1 kurikulur ) ) 1 kurikulun
Pendidikan Dasar | Muatan Lokal
Pendidikan Dasar
Semua Dana 1. Pendidikan
Penyusunan . Kab/Kota,[Transfer yang DINAS
0103|207 | Kompetensi Dasar ;I(-E:islfuc:lua;yl\juatan 1 Kurikulun 1 Kurikul 500,000,000 0 semua  lUmum- Berkualitas dan |, 1 Kurikulu PENDIDIKAN,
1 Muatan Lokal Lokal uriieuty urtutun et KecamatanDana Sistem uriieuiu PEMUDA DAN
Pendidikan Dasar Semua |Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
KelurahanUmum Tangguh
Penetapan .
Kurikulum Tersedianya .
20 Muatan Lokal ,F\’:netapall_n kKulnkulum
01|03(" Pendidikan Anak | Muatan Loka . Lembapa Lembaga | O Lembaga| 0 Lembaga 2,000,000,000 0 0 Lembaga
2 P Pendidikan Anak Usia
Usia Dini dan _ A
Pendidikan Dini dan Pendidikan
Nonformal Nonformal
Kab.
Ezrr]r\lluestue:eslinDasar Kepulauap Dana 1. Pendidikan
p P Transfer yang DINAS
2.0 Muatan Lokal Menyusun Anambas, |, o Berkualitas dan PENDIDIKAN
01|03 01 | Pendidikan Anak kompetensi dasar 61 Lembagh61 Lembagh 1,000,000,000 0 Semua ) 0 61 Lembagja ’
2 Usia Dini dan muatan lokal Kecamatanl:)aml Sistem PEMUDA DAN
- Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
Pendidikan Semua Umum Tangauh
Nonformal Kelurahan 99
Kab.
Penyusunan Kepulauah Dana 1. Pendidikan
Silabus Muatan Tersusunnya Silabus Angmbas Transfer yang DINAS
2.0 Lokal Pendidikan | Umum- Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01]03 2 02 Anak Usia Dini dan Zﬂ;naLﬁFlokal PAUD 61 Lembagh61 Lembagh 1,000,000,000 0 iiTaurﬁatanDana Sistemn 0 61 Lembagja PEMUDA DAN
Pendidikan Semua Alokasi Kesehatan Yang OLAHRAGA
Umum
Nonformal Kelurahan Tangguh
PROGRAM
PENDIDIK DAN
01|04 TENAGA 0 0 0 00 00 9,000,000,000 0 00
KEPENDIDIKAN
Pemerataan .
Kuantitas dan Tersedianya )
Kualitas Pendidik | Pemerataan Kuatitas
dan Tenaga dan Kualitas Pendidik
2.0 Kependidikan Ean Te(;j?(a badi
01)04| " bagi Satuan ependicikan bagl Orang Orang 336 Orang| 336 Orang 9,000,000,000 0 336 Orang
1 - Satuan Pendidikan
Pendidikan
Dasar, PAUD, dan Dasar_, _PAUD' dan
Pendidikan Pendidikan
Nonformal/Keset Nonformal/
araan Kesetaraan
Perhitungan dan
Pemetaan Kab
Pendidik dan Jumlah Pemetaan Ke ;Jlauan 1. Pendidikan
Tenaga Pendidik dan Tenaga Angmbas yang DINAS
2.0 Kependidikan Kependidikan Satuan ’ Berkualitas dan PENDIDIKAN,
01104 1 01 Satuan Pendidikan | Pendidikan Dasar, 168 Orang | 168 Orang 5,000,000,000 0 iiinaurr?atan Sistem 0 168 Orang PEMUDA DAN
Dasar, PAUD, dan | PAUD, dan Pendidikan ’ Kesehatan Yang OLAHRAGA
o Semua
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Tangguh
Kelurahan
Nonformal/Keseta
raan
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period [ RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Keg|at§n/Sub Kegiatan e Tahun Tahun < | Meniadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokasi Dana Nasi | 5 h Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aera
Penataan Terlak
Pendistribusian erlaksananya
- Penataan Kab. o
Pendidik dan o ) 1. Pendidikan
Pendistribusian Kepulauah
Tenaga Pendidik dan Tenaga Anambas yang DINAS
2.0 Kependidikan bagi L ) ’ Berkualitas dan PENDIDIKAN,
1101|104 1 02 Satuan Pendidikan ngj::lgél:ilr;dki)igln 827 Orang | 827 Orang 4,000,000,000 0 0 iir:au;ata Sistemn 0 827 Orang PEMUDA DAN
Dasar, PAUD, dan k Kesehatan Yang OLAHRAGA
L Dasar, PAUD, dan Semua
Pendidikan - Tangguh
Pendidikan Kelurahan
Nonformal/Keseta
Nonformal/Kesetaraan
raan
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2(19 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 36,750,000,000 1,519,940,934 1,835,629,054 17,091,254,000
PROGRAM
PENGEMBANGAN
2|19|02 KAPASITAS DAYA | o 0 0 00 00 8,400,000,000 819,845,973 819,845,973 00 17,091,254,000
SAING
KEPEMUDAAN
Penyadaran,
Pemberdayaan,
dan
Pengembangan Terlaksananya
Pemudadan Penyadaran,Pemberdayaan,
2.0 Kepemudaan dan Pengembangan
2(19(02 : ' Terhadap Pemuda dan Kepemuddafrang Orang 34 Orang | 34 Orang 6,500,000,000 819,845,973 819,845,973 34 Orang 17,091,254,000
Pemuda Pelopor | Terhadap Pemuda dan
Kabupaten/Kota, | Kepemudaan Terhadap
Wirausaha Muda | Pelopor Kab/kota
Pemula, dan
Pemuda Kader
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Kab.
Sinkronisasi dan Kepulauap Dana 2.
Penyelenggaraan | Jumlah peningkatan Angmbas Transfer Kesejahteraan DINAS
2.0 | Umum- i
211902 01 | Peningkatan kapasitas daya saing 20 Orang | 20 Orang 1,000,000,000 18,746,811 18,746,811| Semua Sosial dan SDM 0 20 Orang 0 PENDIDIKAN,
] Kapasitas Daya pemuda pelopor KecamatanDana Unggul yang PEMUDA DAN
k Alokasi Berakhlakul OLAHRAGA
Saing Pemuda Semua .
Umum Karimah
Pelopor Kelurahan
Koordinasi, Kab.
Sinkronisasi d Kepulauaf Dana 2.
P:ennyr;::;;raznn Jumlah peningkatan Angmbas Transfer Kesejahteraan DINAS
2.0 ’| Umum- i
211902 02 | Peningkatan kapasitas daya saing 15 Orang | 15 Orang 1,000,000,000 0 0| Semua Sosial dan SDM 0 15 Orang 0 PENDIDIKAN,
] Kapasitas Daya wira usaha pemula KecamatanDana Unggul yang PEMUDA DAN
pasita Alokasi Berakhlakul OLAHRAGA
Saing Wira Usaha Semua .
Umum Karimah
Pemula Kelurahan
K.oordir?asi,. Kab.
Sinkronisasi dan Dana 2.
Kepulauap .
Penyelenggaraan Jumlah peningkatan Anambas Transfer Kesejahteraan DINAS
2.0 i | Umum- i
211902 03 Penlngkatan kapasitas daya saing 40 Orang | 40 Orang 1,000,000,000 0 0| Semua Sosial dan SDM 0 40 Orang PENDIDIKAN,
1 Kapasitas Daya emuda kader KecamatanDana Unggul yang PEMUDA DAN
Saing Pemuda P Semua Alokasi Berakhlakul OLAHRAGA
Kader kelurah Umum Karimah
Kabupaten/Kota €lurahan
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Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
O no? cegtatan ; om0 Tahun - gomul Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokas! Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikadf Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aera
Pelaksanaan
Koordinasi
Strategis Lintas
Sektor Terlaksananya Kab. Dana 2
. S .
s | e ogeon e e
2.0 [ Umum- i
19(02 05| Kepemudaan kepemudaan melalui 30 Orang | 30 Orang 1,000,000,000 0 0| Semua Sosial dan SDM 30 Orang 0 PENDIDIKAN,
1 melalui rencana aksi daerah/ KecamatanDana Unggul yang PEMUDA DAN
) ; Alokasi Berakhlakul OLAHRAGA
Implementasi Rad Tingkat Semua .
. Umum Karimah
Rencana Aksi Kabupaten/Kota Kelurahan
Daerah/RAD
Tingkat
Kabupaten/Kota
i Kab.
gembherlan b Pember Kab | | Dana 2.
pemucia dan | Penghargaan pemuda Anambas | TS Kesejahteraan DINAS
2.0 ’| Umum- i
19|02 07|Organisasi dan organisasi 6 Orang 6 Orang 1,000,000,000 0 0| Semua ! Sosial dan SDM 6 Orang 0 PENDIDIKAN,
1 Pemuda yan muda yang berjasa/ K camatanDan“jl Unggul yang PEMUDA DAN
nuda yang pemuda yang ber) e Alokasi Berakhlakul OLAHRAGA
Berjasa dan/atau berprestasi Semua .
) Umum Karimah
Berprestasi Kelurahan
Kab. 2
Keperimpinan, | Kepemmpinan Anambae Kesejahteraan DINAS
2.0 ’ ’ i
19(02 08| Kepeloporan dan | Kepeloporan dan 44 Orang | 44 Orang 1,500,000,000 0 0| Semua Sosial dan SDM 0 44 Orang 0 PENDIDIKAN,
] Kesukarelawanan | kesukarelawaan Kecamata Unggul yang PEMUDA DAN
& Berakhlakul OLAHRAGA
Pemuda pemuda Semua .
Karimah
Kelurahan
Tarelaksannya Kab. 1. Pendidikan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kepulauap yang DINAS
2.0 i i
19]02 0g |Seleksi dan Seleksi dan Pelatihan 34 Orang | 34 Orang 0 801,099,162 801,099,162| Anambas, Berkualitas dan |, 340rang | 17,091,254,000| "ENDIDIKAN,
1 Pelatihan Pasukan Pasukan Pendibar Siantan Sistem PEMUDA DAN
Pengibar Bendera 9 ’ Kesehatan Yang OLAHRAGA
Bendera Terempa
Tangguh
Pemberdayaan
dan Tersedianya
2.0 Pengembangan | Pemberdayaan dan
19(02 2' Organisasi Pengembangan Orang Orang 0 Orang 0 Orang 1,900,000,000 0 0 0 Orang 0
Kepemudaan Organisasi
Tingkat Daerah Kepemudaan
Kabupaten/Kota
Koordinasi,
Sinkronisasi dan Terlaksananya Kab.
Pelaksanaan Pemberdayaan Kepulauah 2.
Pemberdayaan Organisas\i/ Angmbas Kesejahteraan DINAS
2.0 P da at ’ i
19(02 01 emu .a a.au Kepemudaan dalam 1 mitra 1 mitra 1,000,000,000 0 0| Semua Sosial dan SDM 0 1 mitra 0 PENDIDIKAN,
2 Organisasi hal Kerjasama melalui Kecamatan Unggul yang PEMUDA DAN
Kepemudaan . J ’ Berakhlakul OLAHRAGA
. . Kemitraan dengan Semua )
melalui Kemitraan . Karimah
) dunia Usaha Kelurahan
dengan Dunia
Usaha
Kab. 2
Peningkatan i ’
9 Menm.gkatnya Kepulauan Kesejahteraan DINAS
2.0 Kapasitas Pemuda | Kapasitas Pemuda Anambas, Sosial dan SDM PENDIDIKAN
19|02 02 | dan Organisasi dan Organisasi 5 Orang 5 Orang 900,000,000 0 0| Semua 0 5 Orang 0 ’
2 Unggul yang PEMUDA DAN
Kepemudaan Kepemudaan Kecamataln,
Berakhlakul OLAHRAGA
Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota Semua .
Karimah
Kelurahan
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
O no? cegtatan ; om0 Tahun - gomul Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokas! Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikadf Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aera
PROGRAM
PENGEMBANGAN
19|03 KAPASITAS DAYA | o 0 0 00 00 26,450,000,000 499,999,900 815,688,920 00 0
SAING
KEOLAHRAGAAN
Pembinaan dan )
Pengembangan | lersedianya
Olahraga Pembinaan dan
Pendidikan pada Pengembanga.n.
2.0 Jeni Olahraga Pendidikan
. enjang ;
19)03 : Pendidikan yang Pada Jenjang Cabor/ Paket Cabor/Pak{ t0 Cabor/PakétCabor/Palket 1,900,000,000 0 0 0 Cabor/Palket 0
menjadi Pen(:.lldllkan yang
Kewenangan Menjadi Kewenangan
Daerah daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Koordinasi,
Sinkronisasi dan Kab
Pelaksanaan Terselenggaranya Ke ;Jlaua1 Dana 2.
Pemberdayaan Perkumpulan Angmbas Transfer Kesejahteraan DINAS
2.0 Perkumpulan Olahraga dan ’[ Umum - ial DM PENDIDIKAN
19{03|57 |02 o umPY raga 10 cabor | 10 cabor 900,000,000 0 0| Semua Sosial dan SDM |, 10 cabor 0 '
1 Olahraga dan Kompetisi Oleh KecamatanDana Unggul yang PEMUDA DAN
Penyelenggaraan | Satuan Pendidikan Alokasi Berakhlakul OLAHRAGA
L Semua .
Kompetisi oleh Dasar Kelurahan Umum Karimah
Satuan Pendidikan
Dasar
K.oordir.lasi,. Kab.
Sinkronisasi dan Kepulauah Dana 2.
Pelaksanaan Tersedianya sarana Angmbas Transfer Kesejahteraan DINAS
2.0 i | Umum- i
19/03 03 Penyediaan dan prasarana 6 dragon | 6 dragon 1,000,000,000 0 ol semua Sosial dan SDM 0 6 dragon 0 PENDIDIKAN,
1 Sarana dan pendukung Olaharaga boat boat KecamatanDana Unggul yang boat PEMUDA DAN
Prasarana Kabupaten/Kota Alokasi Berakhlakul OLAHRAGA
Semua .
Olahraga Kelurahan Umum Karimah
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan | Tersedianya
20 Kejuaraan Penyelenggaraan
19|03 2' Olahraga Tingkat | Kejuaraan Tingkat Cabor/ Event Cabor/Event7 Cabor/EvpatCabor/Evlent  3,000,000,000 200,000,000 200,000,000 7 Cabor/Evjent 0
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota | kabupaten/kota
L Kab.
Penyelenggaraan | Jumlah partisipasi Kepulauah Dana 2.
Kejuaraan terselenggaranya Angmbas Transfer Kesejahteraan DINAS
19l03 2.0 o1 Olahraga Multi Kejuaraan olahraga 6 Cabang | 6 Cabang 1.000.000.000 0 ol semua [ Umum- Sosial dan SDM 0 6 Cabang 0 PENDIDIKAN,
2 Event dan Single Multievent dan Olahraga | Olahraga ’ ’ ’ KecamatanDana Unggul yang Olahraga PEMUDA DAN
Event Tingkat singleevent tingkat Alokasi Berakhlakul OLAHRAGA
Semua .
Kabupaten/Kota | kabupaten Umum Karimah
Kelurahan
2.
Kesejahteraan
Kab. Sosial dan SDM
Penyelenggaraan Kepulauap Dana Unggul yang
. 99 Terselenggaranya Transfer Berakhlakul DINAS
2.0| [Kejuaraandan |y ;o an Pekan Anambas,| ;- Karimah PENDIDIKAN
19(03 02 | Pekan Olahraga ) 2 Event 2 Event 1,000,000,000 150,000,000 150,000,000( Semua 0 2 Event 0 ’
2 Tinakat Olahraga Tingkat KecamatanDana 2. PEMUDA DAN
Kabgu aten/Kota Kab/Kota Semua Alokasi Kesejahteraan OLAHRAGA
p Umum Sosial dan SDM
Kelurahan
Unggul yang
Berakhlakul
Karimah
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Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; . RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Keg'at‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Kab. 2
Ezritllilltzilsrlt:;rr: Jumlah partisipasi iﬁgilli:? Kesejahteraan DINAS
2.0 1 1 ’ ial DM 1 PENDIDIKAN
19/03|5" |03|dalam terselenggaranya 0 Cabang| 10 Cabang |, 44 00 000 50,000,000 50,000,000| Semua Sosial dan SDM | , 0 Cabang '
2 Penvelenggaraan Keiuaraan Olahraga | Olahraga Kecamata Unggul yang Olahraga PEMUDA DAN
yelengg ! K Berakhlakul OLAHRAGA
Kejuaraan Semua .
Karimah
Kelurahan
Pembinaan dan | lersedianya
20 Pengembangan gembma;m dan
19(03|% Olahraga Prestasi| ' cngembangan . Atlet Atlet 190 Atlet | 190 Atlet 2,400,000,000 99,999,900 99,999,900 190 Atlet
3 Tingkat Daerah Qlahraga Prestasi
Provinsi Tingkat Daerah
Provinsi
Kab.
Kab | 1Dana 2.
AEE;E:S Transfer Kesejahteraan DINAS
2.0 i i [ Umum- i
19l03 01 Seleksi Atlet Jumlah Seleksi Atlet 140 ATLET | 140 ATLET 900,000,000 0 ol semua u Sosial dan SDM 0 140 ATLET PENDIDIKAN,
3 Daerah Daerah KecamatanDana Unggul yang PEMUDA DAN
Semua Alokasi Berakhlakul OLAHRAGA
Umum Karimah
Kelurahan
Eab. | 2.
. epulauah .
19{03[5" [03] c"9EMPANTAN | pornrestasi tingkat 140 Atlet | 140 Atlet 500,000,000 99,999,900 99,999,900| Semua ostat dan 0 140 Atlet ’
3 Atlet Berprestasi kabupaten/Kota Kecamata Unggul yang PEMUDA DAN
Kabupaten/Kota p Semua s Berakhlakul OLAHRAGA
Karimah
Kelurahan
Eab. | 2.
Pemberian Jumlah Pemberian Aﬁgrl;l&)l:sm Kesejahteraan DINAS
2.0 ’ i
19|03 04 |Penghargaan Penghargaan olahraga 15 ATLET | 15 ATLET 1,000,000,000 0 0| semua Sosial dan SDM | o 15 ATLET PENDIDIKAN,
3 Olahraga Kabupaten/Kota Kecamatah Unggul yang PEMUDA DAN
Kabupaten/Kota P Semua ’ Berakhlakul OLAHRAGA
Karimah
Kelurahan
Pembinaan dan Tersedianya
2.0 Pengembangan | Pembinaan dan
19(03 . . 1,100,000,000 200,000,000 200,000,000
4 Organisasi Pengembangan club club 1 club 1 club 1 club
Olahraga Organisasi Olahraga
Eab. | 2.
epulauap .
L . Kesejahteraan DINAS
2.0 Standa.rdlsf35| Jumlah sta.ndard|sa5| 10 organisgsi 0 organisalsi Anambas, Sosial dan SDM 10 organisgsi PENDIDIKAN,
19(03 01| Organisasi organisasi 600,000,000 0 0| Semua 0
4 Keolahragaan keolahragaan (club) (club) Kecamatan Unggul yang (club) PEMUDA DAN
’ Berakhlakul OLAHRAGA
Semua -
Karimah
Kelurahan
Kab.
KZ ulauaf Dana 2.
Pengembangan Terciptanya Angmbas Transfer Kesejahteraan DINAS
2.0 -] . , _ : L.
19(03]," |02|Organisasi pengembangan ] IOrt?anlsa ' Iofan'sa L 500,000,000 200,000,000  200,000,000| Semua | omU™ Sosial ‘Ija” SOM ! Iorg’an's“' PENDIDIKAN,
Keolahragaan organisasi (club) (club) Kecamatan2and Unggul yang (club) PEMUDA DAN
keolahragaan Alokasi Berakhlakul OLAHRAGA
Semua .
Umum Karimah
Kelurahan
Pembinaan dan | Terlaksananya
2.0 Pengembangan i
19|03 9 g Pembinaan dan Paket Paket 7paket | 7 paket 18,050,000,000 0 315,689,020 7 paket
5 Olahraga pengembangan
Rekreasi Olahraga Rekreasi
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Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; ) RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
O no? cegtatan ; om0 Tahun - gomul Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokas! Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikadf Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aeral
Kab. 2
Penyelenggaraan, ’
Pen;embgr?gan terselenggaranya iﬁg;ls:? Kesejahteraan DINAS
2.0 ) .
19035 |01 |dan Pemasalan | Pe9embangan 3Event | 3 Event 300,000,000 0 0| Semua Sosial dan SDM |, 3 Event PENDIDIKAN,
5 . festival dan olahraga Unggul yang PEMUDA DAN
Festival dan ) Kecamataln,
.| rekreasi Berakhlakul OLAHRAGA
Olahraga Rekreasi Semua .
Karimah
Kelurahan
Eab. | 2
Pemberdayaan terciptanya A:g;;:? Kesejahteraan DINAS
2.0 ) .
19]03 02 | Perkumpulan pemberdayaan 7 jenis 7 jenis 200,000,000 0 0| semua Sosial dan SDM | o 7 jenis PENDIDIKAN,
5 Olahraga Rekreasi perkumpulan Kecamatan Unggul yang PEMUDA DAN
9 olahraga rekreasi ’ Berakhlakul OLAHRAGA
Semua .
Karimah
Kelurahan
Penyediaan, tersedianya Eab. | 2.
Pengembangan pengemb:ngan dan AEE;E:? Kesejahteraan DINAS
2.0 i ) .
19|03 03 |dan Pemeliharaan | it o raan sarana 7 jenis 7 jenis 17,350,000,000 0 315,689,020| Semua Sosial dan SDM |, 7 jenis PENDIDIKAN,
5 Sarana dan dan prasarana Kecamatah Unggul yang PEMUDA DAN
Prasarana p . ’ Berakhlakul OLAHRAGA
. | olahraga rekreasi Semua .
Olahraga Rekreasi Karimah
Kelurahan
Eab. | 2.
Pemanfaatan Pelestarian dan Aﬁg:ﬂ;::” Kesejahteraan DINAS
2.0 Olahraga pengembangan . L ’ Sosial dan SDM o PENDIDIKAN,
19103 5 05 Tradisional dalam | olahraga tradisional 7 jenis 7 jenis 200,000,000 0 0 iir:au:latan Unggul yang 0 7 jenis PEMUDA DAN
Masyarakat dalam masyarakat Semua ’ Berakhlakul OLAHRAGA
Karimah
Kelurahan
PROGRAM
PENGEMBANGAN
19|04 KAPASITAS 0 0 0 00 00 1,900,000,000 200,095,061 200,094,161 00
KEPRAMUKAAN
Pembinaan dan 'Prerssfiianyad
2.0 Pengembangan embinaan dan
19(04 : Orggnisasi 9 pengembangan Orang Orang 60 Orang | 60 Orang 1,900,000,000 200,095,061 200,094,161 60 Orang
Kepramukaan Organisasi
Kepramukaan
Koordinasi dan Kab. D 2
Sinkronisasi Tersedianya Kepulauah ana .
. _ Transfer Kesejahteraan DINAS
Penyediaan Data | Penyediaan Data dan Anambas, )
2.0 : . - - Umum- Sosial dan SDM I PENDIDIKAN,
19(04 01| dan Informasi Informasi 1 Aplikasi | 1 Aplikasi 500,000,000 0 0| Semua 0 1 Aplikasi
] Kepramukaan Kepramukaan KecamatanDana Unggul yang PEMUDA DAN
) ! ) Alokasi Berakhlakul OLAHRAGA
Berbasis Berbasis Elektronik Semua Umum Karimah
Elektronik Kelurahan
Kab. 2
Penlngkatan Jumlah kapasitas Kepulauap Kesejahteraan DINAS
2.0 | _|Kapasitas organisasi Anambas, Sosial dan SDM PENDIDIKAN
19(04 : 02| Organisasi K K inak 100 Orang | 100 Orang 400,000,000 200,095,061 200,094,161| Semua U | 0 100 Orang PEMUDA DAr:l
Kepramukaan epramukaan tingkat Kecamatan nggul yang
) daerah ’ Berakhlakul OLAHRAGA
Tingkat Daerah Semua -
Karimah
Kelurahan
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Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period [ RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
O no? cegtatan ; om0 Tahun - gomul Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokas! Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikadf Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aera
Kab. 2
tercapainya .
Pengembangan pengz’:mb:ngan iﬁg;ls:? Kesejahteraan DINAS
2.0 K i DM . ’ ial DM PENDIDIKAN,
2|19]04 o3 |Kapasitas S Kapasitas SDM 3 kegiatan | 3 kegiatan 300,000,000 0 0| semua Sosial dan SDM | o 3 kegiatan 0
1 Kepramukaan Kepramukaan Tinakat Kecamata Unggul yang PEMUDA DAN
Tingkat Daerah epramukaan fingka k Berakhlakul OLAHRAGA
Daerah Semua .
Karimah
Kelurahan
Kab.
Penyediaan Kepulauah 2.
Prasyarana dan tersedianya prasarana puses Kesejahteraan DINAS
2.0 ) .
2(19[04|," |06|Sarana dansarana 6 jenis 6 jenis 100,000,000 0 0| Semua Sosial f'a” SOM 1 6 jenis o| PENDIDIKAN,
Kepramukaan Kepramukaan Tingkat Kecamatan Unggul yang PEMUDA DAN
) Daerah ’ Berakhlakul OLAHRAGA
Tingkat Daerah Semua .
Karimah
Kelurahan
Perencanaan,
Pengadaan, Kab. 5
Pemapfaatan, terlaksananya Kepulauan Kesejahteraan DINAS
2.0 Pemeliharaan, dan pengawasan Anambas, Sosial dan SDM PENDIDIKAN
2119|104 1 07 |Pengawasan ) 3 jenis 3 jenis 100,000,000 0 0| Semua 0 3 jenis 0 '
Prasarana dan Kepramukaan Tingkat Kecamatah Unggul yang PEMUDA DAN
Daerah ’ Berakhlakul OLAHRAGA
Sarana Semua Karimah
Kepramukaan Kelurahan arima
Tingkat Daerah
Eab. | 2.
Partisipasi dan Jumlah partisipasi dan Aﬁg:ﬂ;::” Kesejahteraan DINAS
2.0 i i ’ i
2|19l04 08 Kelkutsert.aan kelk'utsertaan dalam 3 Orang 3 Orang 500,000,000 0 ol semua Sosial dan SDM 0 3 Orang 0 PENDIDIKAN,
1 dalam Kegiatan kegiatan Kecamatah Unggul yang PEMUDA DAN
Kepramukaan kepramukaan Semua ’ Berakhlakul OLAHRAGA
Karimah
Kelurahan
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1(02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 159,577,948,210( 136,497,621,101| 145,249,888,315 159,936,248,599
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
1{02|01 PEMERINTAHAN - - - .- .- 81,504,081,249 89,575,683,965 89,844,752,715 .- 81,254,081,249
DAERAH
KABUPATEN/KOT
A
Perencanaan,
Penganggaran, Terlaksananya
1]o2|01|2:0| |dan Evaluasi enyusunan Dokumen | o Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 544,947,312 737,608,000 937,808,000 12 Bulan 544,947,312
1 Kinerja Perencanaan
Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
DINAS
KESEHATA
Terlak Kab. Dana N, DINAS
Penyusunan P:L;uzr:;r:]ya Kepulauap Transfer PENGEND KESEHATAN,
2.0 Dokumen Anambas,| Umum - ALIAN PENGENDALIAN
1{02(01 1 01 Perencanaan PD;I::]Taennaan 1 Dokumen 1 Dokumer 544,947,312 737,608,000 937,808,000 Siantan, | Dana PENDUDU 1 Dokumer| 544,947,312 PENDUDUK
Perangkat Daerah Peranakat Daerah Semua Alokasi K DAN DAN KELUARGA
9 Kelurahan| Umum KELUARGA BERENCANA
BERENCAN
A
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Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerjadan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas p
. . RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Keg'at‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 perubahan Nasional Daerah
Terlaksanaan
o ) Penatausahaan dan
Administrasi Pengujian/Verifikasi
(o) (o) 0, 0, 0,
02|01|2-0| [Keuangan Keuangan SKPD % % 100% 100% 52,412,747,792| 57,555,139,941| 57,555,139,941 100% 52,412,747,792
Perangkat % % 100% 100% 100 %
Daerah Terlaksananya
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN
Dana DINAS
Penyediaan Gaji Terselenggaranya Transfer KESEHATAN,
2.0 yediaan ~aj enggarany Umum - PENGENDALIAN
02|01 01 |dan Tunjangan Administrasi 12 Bulan 12 Bulan 50,767,301,792| 56,298,039,941| 56,298,039,941 Dana 0 12 Bulan 50,767,301,792 PENDUDUK
ASN Keuangan Daerah Alokasi DAN KELUARGA
Umum BERENCANA
Kab.
Pelaksanaan Kepulaua Dana DINAS
Penatausahaan Terlaksananya Angmbas Transfer KESEHATAN,
2.0 [ Umum -
02|01 03|dan Penatausahaan dan 12 Bulan | 12 Bulan 1,645,446,000] 1,257,100,000| 1,257,100,000| Semua 0 12 Bulan 1,645,446,000| ENGENDALIAN
2 Penguijian /Verifika Pengujian/Verifikasi KecamatanDana PENDUDUK
_ Kg ) skpp | Keuangan SkPD focamatd alokasi DAN KELUARGA
si Keuangan Umum BERENCANA
Kelurahan
Administrasi Terlalfsananya
Barang Milik Pembinaan,
2.0 Pengawasan, dan
02|01 3 Daerah pada ) Kecam{ tan Kecamatan 10 Kecamakaln0 Kecamakan 60,000,000 60,500,000 60,500,000 10 Kecamaltan 100,000,000
Perangkat Pe.n.gendahan Barang
Daerah Milik Daerah pada
SKPD
Kab. o
Pembinaan Kepulauah Dana 1. Pendidikan DINAS
Pengawasan, dan | | chaksananya Anambas | TA"Sfer yang KESEHATAN,
2.0 L Pembinaan, | Umum - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02|01 3 04 E::;?:n?wail|liin pengawasan dan 10 Kecamafaln0 Kecamatan 60,000,000 60,500,000 60,500,000 iiTaurﬁatanDana Sistem 0 10 Kecamajtan 100,000,000 PENDUDUK
Daerai ada SKPD pengendalian BMD Semua Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
P Umum Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Administrasi
02[01|?0| [Kepegawaian 0 124,580,000 124,580,000 0
5 Perangkat
Daerah
Jumlah OPD Dinkes Kab 1. Pendidikan DINAS
2.0 :::;:glza;r?n EZSK:hgsann UYZE Kepulauan PENDAPATAN éi:l?ualitas dan gE;EZﬁIEAXT_EAN
02/01|. " |01 L . .g 15 OPD 15 OPD 0 124,580,000 124,580,000 Anambas,| ASLI DAERAH . 15 OPD 0
Prasarana Disiplin | dilakukan Peningkatan Siantan, | (PAD) Sistem PENDUDUK
Pegawai Sarana dan Prasarana Terem 'a Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Disiplin Pegawai P Tangguh BERENCANA
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Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period [ RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; . RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Keg'at‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Terlaksananya
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Terlaksananya
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan
Terlaksananya
Penyediaan Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Komponen Instalasi Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Administrasi Listrik/Penerangan
02|01 2'0 Umum Perangkat | Bangunan Kantor Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 1,459,178,589 1,922,057,797 1,933,789,547 12 Bulan 1,169,178,589
0, [ o, 9 9
Daerah Terlaksananya % % 100% 100% 100 %
Penyediaan Peralatan Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
dan Perlengkapan Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Kantor
Terlaksananya
Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Terlaksananya
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
b gi Kab. Dana DINAS
enyediaan
Komponen Terpenuhinya Kepulauap Transfer KESEHATAN,
2.0 . . Anambas,| Umum - PENGENDALIAN
02(01 6 01 |Instalasi kebutuhan rutinitas 12 Bulan 12 Bulan 7,374,400 10,545,700 10,545,700] .. 0 12 Bulan 7,374,400
Listrik/Penerangan | perkantoran Siantan, | Dana PENDUDUK
Banaunan Kantor Semua Alokasi DAN KELUARGA
9 Kelurahan| Umum BERENCANA
Kab. Dana DINAS
o [femeden | et e
02|01|5" |02 Sraiatan dan kebutuhan rutinitas 12 Bulan | 12 Bulan 303,000,000 206,141,497 206,141,497| 2nambas, smum 0 12 Bulan 13,000,000
6 Perlengkapan erkantoran Siantan, | Dana PENDUDUK
Kantor p Semua Alokasi DAN KELUARGA
Kelurahan| Umum BERENCANA
Kab. Dana DINAS
o] |remetian | vt cepuaap st o
02|01|."" |03|Peralatan Rumah | kebutuhan rutinitas 12 Bulan 12 Bulan 15,428,600 15,550,000 15,550,000] . ’ 0 12 Bulan 15,428,600
6 Tanaga erkantoran Siantan, | Dana PENDUDUK
99 P Semua | Alokasi DAN KELUARGA
Kelurahan| Umum BERENCANA
Kab. Dana DINAS
02(01[ " 04| coYR2 "2 | kebutuhan rutinitas 12 Bulan | 12 Bulan 56,330,500 976,880,600 976,880,600| - ambas, smum 0 12 Bulan 56,330,500
Logistik Kantor erkantoran Siantan, | Dana PENDUDUK
P Semua | Alokasi DAN KELUARGA
Kelurahan| Umum BERENCANA
Kab. Dana DINAS
o |peryedzan | Terpenumin Kepuuap Tare RO
02|01 6. 05 | Barang Cetakan kebutuhan rutinitas 12 Bulan 12 Bulan 60,420,800 62,755,000 74,486,750| .. ’ 0 12 Bulan 60,420,800
dan Penggandaan | perkantoran Siantan, | Dana PENDUDUK
Semua Alokasi DAN KELUARGA
Kelurahan| Umum BERENCANA
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Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period [ RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana _ Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Kab. Dana DINAS
Penyelenggaraan Terlaksananya Kepulauap Transfer KESEHATAN,
2.0 Rapat Koordinasi | Penyelenggaraan Anambas,| Umum - PENGENDALIAN
02(01 6 09 dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan 12 Bulan | 12 Bulan 1,016,624,289 650,185,000 650,185,000 Siantan, | Dana 0 12 Bulan 1,016,624,289 PENDUDUK
SKPD Konsultasi SKPD Semua Alokasi DAN KELUARGA
Kelurahan| Umum BERENCANA
Terlaksananya
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Penyediaan Jasa | Daya Air dan Listrik
. Penunjang Terlaksananya Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
02]01 8. Urusan Penyediaan Jasa Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 26,627,001,056 28,493,431,727 28,500,568,727 12 Bulan 26,627,001,056
Pemerintahan Pelayanan Umum Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Daerah Kantor
Terlaksananya
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
DINAS
KESEHATA
Kab. Dana N, DINAS
Terselenggaranya Kepulauap Transfer PENGEND KESEHATAN,
2.0 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Anambas,| Umum - ALIAN PENGENDALIAN
02|01 8 01 Surat Menyurat Penunjang Urusan 12 Bulan | 12 Bulan 123,783,900 130,425,100 130,425,100 Siantan, | Dana PENDUDU 12 Bulan 123,783,900 PENDUDUK
Pemerintah Daerah Semua Alokasi K DAN DAN KELUARGA
Kelurahan[ Umum KELUARGA BERENCANA
BERENCAN
A
DINAS
KESEHATA
Kab. Dana N, DINAS
Penyediaan Jasa Terselenggaranya Kepulauap Transfer PENGEND KESEHATAN,
2.0 Komunikasi, . . Anambas,| Umum - ALIAN PENGENDALIAN
02|01 8 02 Sumber Daya Air ﬁ:ghnlitgsgalir:laim 12 Bulan | 12 Bulan 216,600,308 216,597,515 216,597,515 Siantan, | Dana PENDUDU 12 Bulan 216,600,308 PENDUDUK
dan Listrik 9 Semua Alokasi K DAN DAN KELUARGA
Kelurahan| Umum KELUARGA BERENCANA
BERENCAN
A
DINAS
KESEHATA
Kab. Dana N, DINAS
Penyediaan Jasa Terselenggaranya Kepulauap Transfer PENGEND KESEHATAN,
2.0 Peralatan dan Penyediaan Jasa Anambas,| Umum - ALIAN PENGENDALIAN
02|01 8 03 Perlengkapan Peralatan dan 12 Bulan | 12 Bulan 17,061,000 17,061,000 24,198,000 Siantan, | Dana PENDUDU 12 Bulan 17,061,000 PENDUDUK
Kantor Perlengkapan Kantor Semua Alokasi K DAN DAN KELUARGA
Kelurahan| Umum KELUARGA BERENCANA
BERENCAN
A
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Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi P(;:kl;ia;n Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Praklraﬁerl]hltjll:J:OI;:ncana Peranakat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir Capaian T:r ot Kelompok Daerih
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period [ RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana _ Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum DINAS
Kab. Dana KESEHATA
Kepulauah Transfer N, DINAS
Khusus - PENGEND
2.0 Penyediaan Jasa Tersedianya Gaji PTT Anambas, Dana ALIAGN EEEE??\IE&TIAN
02|01 8 04| Pelayanan Umum | beserta Insentif 12 Bulan 12 Bulan 26,269,555,848| 28,129,348,112| 28,129,348,112| Semua Alokasi PENDUDU 12 Bulan 26,269,555,848 PENDUDUK
Kantor Kesehatan E:;aurgatanKhusus K DAN DAN KELUARGA
Kelurahan Fisik KELUARGA BERENCANA
uranan ona BERENCAN
Transfer A
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus
Non Fisik
Pemeliharaan
Barang Milik
Daeraa Terlaksananya
02[01|?%| |Penunjang Pemeliharaan/Rehabilit psj, Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 400,206,500 682,366,500 732,366,500 12 Bulan 400,206,500
9 Urusan Gedung Kantor dan
Pemerintahan Bangunan Lainnya
Daerah
DINAS
Penyediaan Jasa KESEHATA
Pemeliharaan, Kab. Dana N, DINAS
Biaya Terpenuhinya Kepulauap Transfer PENGEND KESEHATAN,
2.0 i -

02{01[y" |01 E:J':Ifll'(:f;::;::“ kebutuhan rutinitas 12 Bulan | 12 Bulan 175,806,500 175,806,500 175,806,500 g’;':‘abnas‘ g':r:‘am 'IjIIE_II\IAI‘DNUDU 12 Bulan 175,806,500 ﬁEEgEﬁ%AKL'AN
Perorangan Dinas perkantoran Semua Alokasi K DAN DAN KELUARGA
atau Kendaraan Kelurahan| Umum KELUARGA BERENCANA
Dinas Jabatan BERENCAN

A
Penyediaan Jasa Jumlah OPD Dinkes DINAS
Perr:leliharaan PPKB dan UPT Kab KESEHATA
Biaya ’ Kesehatan Yang KepLJIaueU 1. Pendidikan N, DINAS
. dilakukan Penyediaan yang PENGEND KESEHATAN,
2.0 Pemellharaan, Jasa Pemeliharaan, Anambas, PENDAPATA Berkualitas dan [ALIAN PENGENDALIAN
02|01 02 | Pajak, dan ) . 1 OPD 1 OPD 0 182,160,000 182,160,000( Semua |ASLI DAERAH . 1 OPD 0
9 Perizinan Biaya Pemeliharaan, Kecamatan(,PAD) Sistem PENDUDU PENDUDUK
Kendaraan Dinas Pajak, dan Perizinan Semua ’ Kesehatan Yang | K DAN DAN KELUARGA
0 ional at Kendaraan Dinas Kelurahan Tangguh KELUARGA BERENCANA
L;)e:;ﬂ;)rr:a atau Operasional atau BERENCAN
pang Lapangan A
DINAS
KESEHATA
Kab. Dana N, DINAS
i . K | T f PENGEND
so| |femresste | repenuima cepuaap st L
02|01 9 09 Kantor dan kebutuhan rutinitas 12 Bulan 12 Bulan 224,400,000 324,400,000 374,400,000 Siantan ’ Dana PENDUDU 12 Bulan 224,400,000 PENDUDUK
Bangunan Lainnya perkantoran Semua Alokasi K DAN DAN KELUARGA
Kelurahan| Umum KELUARGA BERENCANA
BERENCAN
A
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Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerjadan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; . RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Keg'at‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA
KESEHATAN
1{02]02 PERORANGAN - - - - 76,237,876,961 45,786,425,102 54,269,623,566 - 76,534,167,350
DAN UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT
Terlaksananya
Pembangunan
Fasilitas Kesehatan
Lainnya
Terlaksananya
Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
Terlaksananya
Pengadaan Bahan
_ Habis Pakai % % 100 % 100 % 100 %
E:;;;ﬁ:;aan Terlaksananya Kecamdq tan Kecamatan 10 Kecamafan10 Kecamatan 10 Kecamaltan
Pelayanan Pengadaan dan Kecamd tan Kecamatan 10 Kecamalan10 Kecamatan 10 Kecamaltan
2.0 Kesehatan untuk Pemeliharaan Alat K t K tan 10 K [an10 K an 10 K an
1|02 02| Kalibrasi ecamy fan ecamatan 10 Recamaganil fecamar — 54,988,464,611 26 782,530,894|  31,263,355,525 ecama; 55,415,000,000
1 UKM dan UKP Kecam{ tan Kecamatan 10 Kecamafan10 Kecamafan 10 Kecamajtan
Kewenangan Terlaksananya
Daerah Pengadaan Obat, Kecam{ tan Kecamatan| 10 Kecamafan10 Kecamafan 10 Kecamaltan
Kabupaten/Kota Vaksin Kecamd tan Kecamatan 10 Kecamafan10 Kecamakan 10 Kecamaltan
Terlaksananya % % 100 % 100 % 100 %
Pengadaan Prasarana
dan Pendukung
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
Terlaksananya
Pengadaan Sarana
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
Terlaksananya
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Fasilitas
Kesehatan Lainnya
DINAS
Pembangunan KESEHATAN,
2.0 o PENGENDALIAN
1{02]02 1 03 Ez?::a; Kesehatan 100,000,000 0 0 0 0 PENDUDUK
4 DAN KELUARGA
BERENCANA
DINAS
Rehabilitasi dan KESEHATAN,
2.0 Pemeliharaan PENGENDALIAN
1102)02 1 10 Fasilitas Kesehatan 150,000,000 0 0 0 0 PENDUDUK
Lainnya DAN KELUARGA
BERENCANA
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Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerjadan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Target — — Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Keglat‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi D ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan ana Nasional Daerah
E:;Iauaq Dana 1. Pendidikan DINAS
Pengadaan Sarana| | &"laksananya Anambas| 2nsfer yang KESEHATAN,
02|02 12'0 12 |Fasilitas Pelayanan Een.gadaa” sarana 10 Kecamafan10 Kecamafan  7,553,750,000 o| 3,044,718,600| Semua | o™ Berkualitas dan |, 10 Kecamaltan 6,000,000,000| "ENCENDALIAN
Kesehatan asiltas Pelayanan KecamatanDana . Sistem PENDUDUK
Kesehatan Semua Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Umum Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Terlaksananya
Pengadaan Prasarana
dan Pendukung
Fasiltas Pelayanan .
Pengadaan Kesehatan Kab. ??naf ) 1. Pendidikan DINAS
2.0 | _|Prasaranadan | Terlaksananya 3RSUD | 3RSUD Kepulauaf i Berkualitas dan 3RSUD gE;EEﬁITD':’T_iAN
02(02 1 13 |Pendukung Pengadaan Prasarana 7 Puskesm{ s7 Puskesm| s 23,220,714,611 6,461,096,400 7,308,235,374| Anambas, Dana Sistemn 0 7 Puskesm{ s 40,165,000,000 PENDUDUK
Fasilitas Pelayanan daq Pendukung 1 BPFAK 1 BPFAK Siantan, Alokasi Kesehatan Yang 1 BPFAK DAN KELUARGA
Kesehatan Fasiltas Pelayanan Terempa
Umum Tangguh BERENCANA
Kesehatan
Tersediannya sarana
dan prasarana
instalasi farmasi
Dana
Transfer
Umum-
Pengadaan Alat Terlaksananya Kab. 2;129 1. Pendidikan DINAS
Kesehatan,Alat Eengidaan Alat Kepulauap yang KESEHATAN,
02|02|2%|14|Penunjang Medik | >"2" 3RSUD - 3RSUD 16,264,000,000|  7,386,374,548|  7,463,988,179| AM3MP3S| oo Berkualitas dan 3RSUD 0| PENGENDALIAN
1 Fasilitas Pelayanan | Terlaksananya 7 Puskesm{ s7 Puskesm{ s Siantan, Transfer Sistem 7 Puskesm| s PENDUDUK
Kesehatan Pengadaan Alat Semua Khusus - Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kesehatan Kelurahan| Tangguh BERENCANA
Dana
Alokasi
Khusus
Fisik
1. Pendidikan
yang
Berkualitas dan
Semua Dana Sistem DINAS
50 Pengadaan dan lerlarlfsanar;yal?lat Eab/Kota,'lI;ransfer _l?esehate;]n Yang gE;EZﬁIEAATEAN
. ) esehatan Puskesmas emua mum - anggu
02|02 : 15 Ezrl?slrl:;raan Alat dan Rumah Sakit Yang 10 UPT 10 UPT 1,000,000,000 0 0 KecamatahDana 1. Pendidikan 0 10 UPT 2,000,000,000 PENDUDUK
di Kalibrasi Semua |Alokasi yang DAN KELUARGA
KelurahanUmum Berkualitas dan BERENCANA
Sistem
Kesehatan Yang
Tangguh
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Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Pcrakir.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan PrakirianhMajzuoszgencana b Kat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir Capaian apaian | K ahun erang ha
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period KPD Target Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas Kelompo o Daera
Kegiatan/ Sub Kegiatan e ahun RKPD Lokasi Sumber Sasaran Target Pagu Indikatif Penanggung
. Tahun - RKPD 2022 Dana . Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 perubahan Nasional Daerah
Jumlah Fasiltas
Kesehatan yang
dipenuhi kebutuhan
obat dan vaksin Covid-
19
Jumlah Fasiltas Dana
Kesehatan yang Transfer
dipenuhi kebutuhan Umum -
obat dan vaksin (obat Dana
spesialistik dan Alokasi
reagen) Umum -
1. Pendidikan DINAS
Jumlah Monitoring 10 Faskes | 10 Faskes Kab. Dana yang 10 Faskes KESEHATAN,
3 Faskes 3 Faskes . 3 Faskes
berkualitas PENGENDALIAN
dan sistem 0 PENDUDUK DAN
1| Kesehatan KELUARGA
yang BERENCANA
tangguh
5.0 Pengadaan Obat, | dan evaluasi Obat Kepulauan Transfer
02 (02 |~ Vaksin kadarluarsa yang 4 Kali 4 Kali 6,200,000,000 11,012,025,961 11,523,379,387 | Anambas, [ Khusus - 4 Kali 6,700,000,00(
terdapat di 4 Kali 4 Kali Siantan, | Dana 4 Kali
Puskesmas dan RSUD Terempa | Alokasi
1 BPFAK 1 BPFAK Kh 1 BPFAK
Jumlah Pengawasan fnusus
Obat ke Puskesmas, Fisik
RSUD serta Saryanfar DAK Non
Tersedianya Obat Fisik -
Spesialistik , Reagen BOKKB -
serta Perlengkapan BOK
Caboratorium dan
Perlengkapan Linen di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Rujukan
Yaitu Rumah Sakit
DINAS
Tersedianya Bahan Kab. ?;1zrer KPEESI\EEIEAIISZI‘_IAN
Medis Habis Pakai Kepulauan ~ 550,000,00(
b2 |02|%0 |17 |Pengadaan Bahan | | beiavanan 1 BPFAK | 1 BPFAK 500,000,000 1,923,033,985 1,923,033,985 | Anambas, oo 0 1 BPFAK PENDUDUK
1 Habis Pakai Y . ’ ’ ’ ’ ’ ' ' ' . ' Dana DAN KELUARGA
Kesehatan Rujukan Siantan, )
: . Alokasi BERENCANA
Yaitu Rumah Sakit Terempa U
mum 21,119,167,350
02 |02 2.0 Penyediaan Cakupan Rumah Yang | % % 58 % 58 % 21,249,412,350 19,003,894,208 23,006,268,041 58 %
2 Layanan :
Keiehatan untuk I\K/Iemﬁnuhl Syarat Orang Orang 28500 Orang28500 Oranlg 28500 Orang
esehatan
UKM dan UKP Penerima Bantuan Per Per 118 Per 118 Per 118 Per
Rujukan Tingkat | |,ran (PBI) se-KKA 100.000 KH 100.000 KH| 100.000 KH| 100.000 KH 100.000 KH
Daerah % % 15% 15% 15%
Kab ten/Kot Penurunan AKI
abupatenirota o Puskesmas Puskesmas| 4 Puskesmps4 Puskesmas 4 Puskesmas
Prevalensi Balita
Stunting Puskesmas Puskesmas| 7 Puskesmps7 Puskesmas 7 Puskesmas
Puskesmas mampu Kecama3tan Kecamatan|10 Kecamatgl n0 Kecamatan 10 Kecamatan
PKPR % % 100 % 100 % 100%
Puskesmas Santun % % 100% 100% 100%
Lansia Fasilitas Fasilitas | 13 Fasilitas | 13 Fasilitas 13 Fasilitas
Terlaksananya Deteksi | Kesehatan Kesehatan | Kesehatan| Kesehatan Kesehatan
Dini Penyakit Tidak P an sananya Pglayanan Kesehatansgsuai Standar
Menular e Ru
Terlaksananya I mh
Operasional a a
Pelayanan Puskesmas y S‘?
Terlak a kit
erlaksananya n
Operasional Terllak
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Kecamatan Puskesmas Kecamatan Kecamatan Kecamatan
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Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

n0 KecamatanKecamatan 10
KecamatalnO KecamatanKecamatan 10
KecamatalnO KecamatanKecamatan 10
KecamatalnO Kecamatan

Kabupaten Kepulauan Anambas
Tahun 2022

10 Kecamatan
7 Puskesmas

10 Kecamatan
10 Kecamatan
10 Kecaman

10 Kecamatan
10 Kecamatan
10 Kecamatan
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Ral

cangan A

khir Perubahan
Kabupate

Rencana Kerja
n Kepulauan A
Tahun 2022

Pemerintah Da
ambas

erah (RKPD)

Ko

e

Urusan/ Bidang
Urusan/
Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Target
Akhir
Period
e
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kiner

dan Kerangka P

danaan

Targe

2022

Pagu Indikatif

Semula

Menjadi

RKPD 2022

APBD 2022

RKPD 2022
Perubahan

Sumber

Lokasi
I Dana

Prioritas

Nasional

Daerah

Kelompok
Sasaran

Prakiraa
T4

h Maju Rencana
hun 2023

Target

Pagu Indikatif

Perangkat
Daerah
Penanggung
Jawab

Terlaksananya
Pemerikasaan
Kesehatan Orang
Terduga Tuberkulosis

Terlaksananya
Pemeriksaan dan
Konseling Pasien
Gangguan Jlwa

Terlaksananya
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan Risiko
Terinfeksi HIV

Terlaksananya
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri, dan
Tradisional Lainnya

Terlaksananya
Pengelolaan Upaya
Kesehatan Khusus

Terlaksananya
Penyelenggaraan
Kabupaten Kota sehat
Swasti Sabapadapa

Terlaksananya
Penyelidikan
Epidemiologi dan
Respon Cepat dalam
Penanggulangan
Wabah

Tersedianya Media
Promosi Pelayanan
Kesehatan

02

01

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Ibu
Hamil

Jumlah Pelatihan
Puskesmas Poned

Jumlah Pertemuan
Audit Maternal
Perianatal (AMP)

9 Orang
4 Kali

9 Orang
4 Kali

140,000,000

295,858,500

295,858,500

Kab.
Kepulaua
Anambas,
Semua
Kecamata
Semua
Kelurahan

' DAK Non
Fisik -

_BOKKE -
BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

1. Pendidikan
yang
Berkualitas dan
Sistem
Kesehatan Yang
Tangguh

9 Orang
4 Kali

150,000,000

DINAS
KESEHATAN,
PENGENDALIAN
PENDUDUK
DAN KELUARGA
BERENCANA

02

06

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan pada
Usia Produktif

Terlaksananya
Pemilihan Duta
Remaja Sehat

Tersedianya Kader
Remaja Sehat Yang
Kompeten

10 Kecama
100 Orang

aln0 Kecama
100 Orang

300,000,000

Kab.
Kepulaua
Anambas,
Semua
Kecamata
Semua
Kelurahan

L Dana
Transfer
Umum -

nDana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

1. Pendidikan
yang
Berkualitas dan
Sistem
Kesehatan Yang
Tangguh

10 Kecama|
100 Orang

tan
300,000,000

DINAS
KESEHATAN,
PENGENDALIAN
PENDUDUK
DAN KELUARGA
BERENCANA

02

07

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan pada
Usia Lanjut

Persentase Pelayanan
Kesehatan Lansia
sesuai Standart

90 %

90 %

200,000,000

70,000,000

70,000,000

DAK Non
Fisik -
BOKKB -
BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

1. Pendidikan
yang
Berkualitas dan
Sistem
Kesehatan Yang
Tangguh

90 %

70,000,000

DINAS
KESEHATAN,
PENGENDALIAN
PENDUDUK
DAN KELUARGA
BERENCANA
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
O no? cegtatan ; om0 Tahun - gomul Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokas! Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikadf Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aeral
Kab.
Pengelolaan Ke uIaua1Dana Meningkatkan 1 Pendidikan DINAS
Pelaganan Terlaksananya Upaya Angmbas Transfer S mbgr Daya yang KESEHATAN,
2.0 ¥ ya Lpay . . '| Umum - umber Paya - perkualitas dan , PENGENDALIAN
02(02 10| Kesehatan Orang Pelayanan Kesehatan 58 Jiwa 58 Jiwa 49,996,800 0 0 Semua Manusia Yang . 0 58 Jiwa 49,996,800
2 dengan Gangguan | Jiwa KecamatanDana Berkualitas Dan Sistem PENDUDUK
JiwagBerat 99 Somun 2 "Alokasi Bordava saing | Kesehatan Yang DAN KELUARGA
ua | ymum Y 9 |Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab. -
Pengelolaan Terlaksananya Ke uIaua1Dana Meninakatkan 1. Pendidikan DINAS
Pela%/anan Pelaksanaan Temuan Angmbas Transfer Sumbgr Daya yang KESEHATAN,
2.0 P ita TB [ Umum - ) Berkuali PENGENDALIAN
02[02 11 |Kesehatan Orang | Penderita TB dan 100 Orang | 100 Orang 76,934,000 0 0| Semua Manusia Yang | berkualitas dan | o 100 Orang 76,934,000| "ENG
2 Terduga Penderita mendapat KecamatanDana Berkualitas Dan Sistem PENDUDUK
Tubergulosis Pengobatan lengkap Semua Alokasi Berdava Sain Kesehatan Yang DAN KELUARGA
dan sembuh Umum Y 9 |Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Kepulaua ., fer | Meningkatkan y,:;mg o KESEHATAN
2.0 Pelayanan pemuan penderita Anambas, Umum - Sumbgr Daya Berkualitas dan PENGENDALIAN
02(02 12 |Kesehatan Orang HIV/AIDS yang 40 Orang | 40 Orang 75,836,000 0 0| Semua Dana Manusia Yang Sistem 0 40 Orang 75,836,000 PENDUDUK
peng Umum Y 9 |Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Meningkatkan 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan DAK Non Sumbegr Daya yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Persentase Asuhan 0 o Fisik - . Berkualitas dan o PENGENDALIAN
02(02 15 Kesehatan Gizi Pada Balita Gizi Buruk 2.8% 2.8% 100,000,000 227,457,000 227,457,000 BOKKE - I;/I;rll(tljjzlleilt::\rlljgan Sistem 0 2.8% 227,437,000 PENDUDUK
Masyarakat BOK Berdava Sain Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Y 9 |Tangguh BERENCANA
Kab. o
Jumlah Puskesmas Kepulauah Meningkatkan 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Yang Melaksanakan P DAK Non 9 yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Kesehatan Kerja Dan Anambas, Fisik - sumber Daya Berkualitas dan PENGENDALIAN
02(02 16 . 10 Puskesn{ alsO Puskesr 80,000,000 70,000,000 70,000,000( Semua Manusia Yang . 0 10 Puskesn 70,000,000
2 Kesehatan Kerja Kesehatan KecamatanBOKKB - Berkualitas Dan Sistem PENDUDUK
dan Olahraga OlahragaKerja dan Semua BOK Berdava Sain Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Olahraga Kelurahan Y 9 Tangguh BERENCANA
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Target Kelomook Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
. . RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Kegiatan/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana _ Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 perubahan Nasional Daerah
Jumlah fasyankes
yang melaksanakan
pengelolaan limbah
medis sesuai standar
Persentase
Desa/kelurahan Stop
Buang air besar
Sembarangan (SBS)
Persentase penduduk
yang STOP Buang Air
Besar Sembarangan 10 Fasyank{ s10 Fasyank| s Kab 10 Fasyank| s
ab.
Persentase Rumah 15 Persen | 15 Persen Kepulauah Meningkatkan 1. Pendidikan 15 Persen DINAS
Pengelolaan Yang Memenuhi 47 Persen | 47 Persen P DAK Non 9 yang 47 Persen KESEHATAN,
2.0 | _|Pelayanan Syarat Kesehatan Anambas, o sumberDaya g - itas dan PENGENDALIAN
02|02|." |17 Y ¥ 55 Persen | 55 Persen 450,000,000 70,986,000 70,986,000 Semua Manusia Yang ) 55 Persen 70,985,422
2 Kesehatan Persentase sarana air BOKKB - ) Sistem PENDUDUK
i . 68 Persen | 68 Persen Kecamatgng Berkualitas Dan 68 Persen
Lingkungan minum yang Semua Berdaya Saing Kesehatan Yang DAN KELUARGA
diawasi/diperiksa 48 Persen | 48 Persen Kelurahan Tangguh 48 Persen BERENCANA
kualitas air minumnya 48 Persen | 48 Persen 48 Persen
sesuai standar
Persentase tempat
dan fasilitas umum
(TFU) yang dilakukan
pengawasan sesuai
standar
Persentase tempat
pengelolaan pangan
(TPP) yang memenubhi
syarat sesuai standar
Semua . 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan {Il;r:éari:rl:lsilli(;smas Kab/Kota,| DAK Non gﬂuer:g]frksg;in yang KESEHATAN,
2.0 o .
02|02 15| Pelayanan peralatan Promosi 6 Puskesm{ s6 Puskesm{s 245,225,000 70,000,000 70,000,000/ S€Mua | Fisik Manusia Yang | berkualitas dan 6 Puskesm| s 70,000,000|FENGENDALIAN
2 Promosi Kesehatan sesuai KecamatanBOKKB - Berkualitas Dan Sistem PENDUDUK
Kesehatan standar Semua BOK Berdava Sain Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Y 9 Tangguh BERENCANA
Pengelolaan Kab
Pelayanan Ke ;Jlauen Dana Meninakatkan |1 Pendidikan DINAS
Kesehatan Terlaksananya Angmbas Transfer Sumbe?r Daya yang KESEHATAN,
2.0 isi | Umum - i
02|02 g Tradisional, Puskemas yang 7 Puskesm{ s7 Puskesm|{s 120,000,000 0 0| semua Manusia Yang | Serkualitas dan | o 7 Puskesm|s  120,000,000|FENGENDALIAN
2 Akupuntur, Menyelenggarkan KecamatanDana Berkualitas Dan Sistem PENDUDUK
Asuhan Mandiri, Kesehatan Tradisonal Semua Alokasi Berdava Sain Kesehatan Yang DAN KELUARGA
dan Tradisional Umum Y 9 Tangguh BERENCANA
. Kelurahan
Lainnya
Semua 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Jumlah kegiatan Kab/Kota| DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 o .
02|02 20Surveilans surveilans kesehatan 3 Kali 3 Kali 0 283,785,000 283,785,000| SeMua | Fisik Berkualitas dan |, 3 Kali 59,120,008| ENGENDALIAN
2 Kesehatan ang terlaksana KecamatgnBOKKB - Sistem PENDUDUK
yang Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. o
Kepulauap Dana Meningkatkan 1 Pendidikan DINAS
Transfer
2.0 Pengelolaan Terlaksananya Anambas, Umum - Sumber Daya éi:l?ualitas dan gEEI?IEJZ/:I-II-DAAT_iAN
02(02 2' 23 [Upaya Kesehatan Pengelolaan Upaya 10 Kecamafaln0 Kecamafan 420,000,000 0 0| Semua Dana Manusia Yang Sistem 10 Kecamaftan 150,000,000 PENDUDUK
Khusus Kesehatan Khusus gsrcnaurr;atanmokasi :ZEI;t;al:gziEan Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Umum Y 9 |Tangguh BERENCANA
Kelurahan
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&) PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

2 Kabupaten Kepulauan Anambas
Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Target Kelomook Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
. . RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Kegiatan/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana _ Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 perubahan Nasional Daerah
Akselerasi Eliminasi
Malaria KKA
Angka kejadian
Malaria (Jumlah
Penderita/ Kasus
Malaria yang
ditangani
Jumlah balita dengan
pneumonia yang
ditangani
Jumlah
Desa/kelurahan
Universal Child
Immunization (UCI)
Jumlah Introduksi PCV 3 Kegiatan | 3 Kegiatan 3 Kegiatan
Jumlah Kampaye MR 10 Kasus 10 Kasus 10 Kasus
Jumlah kasus Non 1 Orang 1 Orang 1 Orang
Polio AFP yang 50 Desa/Ke|lr@Barsa/Keflurahan Dana 50 Desa/Ke|lurahan
ditemukan 931 Orang [931 Orang Kab. I'Lansfer | Pendidik 931 Orang DINAS
. mum- .
Jumlah kema}tlan 6147 Orand 6147 Orang Kepulauaf Meningkatkan endidikan 6147 Orang
Pelayanan akibat malaria Anambas Dana Sumber Dava |Y2"9 . KESEHATAN,
2.0 Kesehatan 2 Kasus 2 Kasus '| Alokasi T oy Berkualitas dan 2 Kasus PENGENDALIAN
1{02|02 25 . Jumlah Masyarakat _ _ 512,736,350 1,075,329,750 1,107,207,750| Semua | ymum Manusia Yang | 0 _ 996,523,920
2 Penyakit Menular 1 Kematia | 1 Kematia . Sistem 1 Kematia PENDUDUK
) yang melakukan Kecamatgn Berkualitas Dan
dan Tidak Menular R DAK Non . Kesehatan Yang DAN KELUARGA
deteksi dini FR PTM 31119 Orag31119 Orang Semua - Berdaya Saing 31119 Oraf g
lurah Fisik - Tangguh BERENCANA
Jumlah Masyarakat 36316 Orag36316 Oralfg Kelurahan BOKKB - 36316 Orail g
:\(Aang(;jTelal? Vaksi 3orang |3 orang BOK 3 orang
endapatkan Vaksin
Covid-19 500 Orang | 500 Orang 500 Orang
Jumlah penderita DBD 1 Orang 1 Orang 1 Orang
yang ditemukan dan 10 Puskesn{ alsO Puskesr| s 10 Puskesn s
ditangani
Jumlah Penderita
diare yang ditangani
Jumlah Penderita
Kusta yang ditemukan
dan diobati sampai
sembuh
Terlaksananya
Penyediaan Layanan
Kesehatan
Pencegahan dan
Penanggulangan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular
Dana Meningkatkan 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Transfer Sumbgr Daya yang KESEHATAN,
2.0 i i - . Berkualitas d . PENGENDALIAN
1]02[02 26 1aminan Tersedianya Jkn 30500 Jiwa | 30500 Jiwa| 13,904,800,000| 13,387,555,000| 14,292,003,000 Umum Manusia Yang | oo cuaitas dan 30500 Jiwa| 13,904,800,000| "ENG
2 Kesehatan Daerah Dana Berkualitas Dan Sistem PENDUDUK
Masyarakat Alokasi Berdava Sain Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Umum ¥ 9 |Tangguh BERENCANA
Kab. o
Kepulauap Dana Meningkatkan 1 Pendidikan DINAS
Penyelenggaraan Terlaksananya Anambas Transfer Sumbegr Daya yang KESEHATAN,
2.0 | Umum - i
1102]02 29| Kabupaten/Kota Penyelenggaraan 10 KecamafalnO Kecamafan 320,000,000 0 0| Semua Manusia Yang Bferkualltas dan 10 Kecamdtan 320,000,000 PENGENDALIAN
2 Sehat Kabupaten Kota Sehat KecamatanDana Berkualitas Dan Sistem PENDUDUK
Swasti Sabapadapa Semua Alokasi Berdava Sain Kesehatan Yang DAN KELUARGA
oo | Umum Y2539 1angguh BERENCANA
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerjadan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period | RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
O no? cegtatan ; om0 Tahun 1 gomul Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokas! Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikadf Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aeral
Dana 1. Pendidikan DINAS
Kab. i
Operasional Terlaksananya Kepulauah Transfer g/lue:llt:ﬁk;;l;zn yang KESEHATAN,
2.0 i Umum - i
02]02]5"" |32|Pelayanan Ruman | OPerasional 3 Rumah | 3 Rumah 1,453,255,800| 1,453,265,800| 1,453,265,800| Anambas, Manusia Yang | Cerkualitas dan 3 Rumah 1,453,255,800| FENCENDALIAN
2 Sakit Pelayanan Rumah Sakit Sakit Siantan Dana Berkualitas Dan Sistem Sakit PENDUDUK
Sakit Terem ,a Alokasi Berdava Sain Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Pa| Umum Y 9 |Tangguh BERENCANA
Kab.
Kepulauah Dana Meninakatkan 1. Pendidikan DINAS
_ P Transfer 9 yang KESEHATAN,
Operasional Terlaksananya Anambas, Sumber Daya .
2.0 ‘ Umum - ) Berkualitas dan PENGENDALIAN
02]02 2 33| Pelayanan Operasional 7 Puskesm{ s7 Puskesm{s 87,500,000 86,971,658 86,971,658| Semua Dana Manusia Yang Sistem 0 7 Puskesm({ s 87,500,000 PENDUDUK
Puskesmas Pelayanan Puskesmas E:;arzatanmokasi Ez:l;t;al;tg;i:an Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Ya | Umum Y 9 |Tangguh BERENCANA
Kelurahan
1. Pendidikan DINAS
Pelaksanaan E':'IE Non yang KESEHATAN,
2.0 Akreditasi Fasili - Berkuali PENGENDALIAN
02(02|5" [35|Akreditasi Fasilitas 0| 153,660,000 153,660,000 BOKKB - erkualitas dan |, 153,650,000| FEn
2 Kesehatan di Akreditasi Sistem PENDUDUK
Kabupaten/Kota Puskesmas Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Y a Tangguh BERENCANA
Dana
Transfer
Umum -
Kab. Dana 1. Pendidik DINAS
Terselenggaranya Kepulauaft Alokasi Meningkatkan | - cnaiaran
Pelaksanaan o Umum yang KESEHATAN,
2.0 Kewaspadaan Dini Kewaspadaan Dini 100 Persen| 100 Persen| Anambas, sumber Daya Berkualitas dan 100 Persen| PENGENDALIAN
02(02 37 dan KLB yang 2,713,128,400 1,480,604,000 4,546,651,833| Semua Dana Manusia Yang . 0 2,713,128,400
2 dan Respon ditangani kurang dari o0 09 Kecamatan Berkualitas Dan Sistem 0 PENDUDUK
Wabah o _a?n g Sermun Transfer Bordara Saim | Kesehatan Yang DAN KELUARGA
J Khusus - Y 9 |Tangguh BERENCANA
Kelurahan| pana
Alokasi
Khusus
Non Fisik
Penyediaan d Kab. Dana 1. Pendidik DINAS
enyediaan dan Jumlah Pengadaan Kepulauah Transfer - rendidikan
Pengelolaan e yang KESEHATAN,
2.0 | _|sistem Aplikasi Sistem Anambas, Khusus - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02|02 38 Penanganan Gawat 1 Aplikasi | 1 Aplikasi 0 278,421,500 278,421,500| Semua Dana . 0 1 Aplikasi 0
2 Penanganan Darurat Terpadu KecamatanAlokasi Sistem PENDUDUK
Gawat Darurat (SPGDT) P Semua  IKhusus Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Terpadu (SPGDT) KelurahanFisik Tangguh BERENCANA
PROGRAM
PENINGKATAN
KAPASITAS
02|03 SUMBER DAYA - - .- .- 972,990,000 785,512,334 785,512,334 .- 980,000,000
MANUSIA
KESEHATAN
Terlaksananya
Pemberian Izin Pembinaan dan
2.0 Praktik Tenaga Pengawasan Tenaga
0203 : ’ Kesehatan di Kesehatan serta Kecamd tan Kecamatan 10 Kecamalaln0 Kecamafan 40,000,000 0 0 10 Kecama|tan 40,000,000
Wilayah Tindak Lanjut
Kabupaten/Kota | Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Target Kelomook Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
. . RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Kegiatan/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana _ Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 perubahan Nasional Daerah
i Kab.
E::“gb;\:‘vz;nda” Kepulauah D22 1. Pendidikan DINAS
. Transfer
2.0 Tenaga Kesehatan | tercapainya Anambas, Umum - Ezrnl?ualitas dan EESE??\IE&TIAN
02(03 02 |serta Tindak penigkatan kapasitas 500 orang | 500 orang 40,000,000 0 0| Semua . 0 500 orang 40,000,000
1 Lanjut Perizinan SDM kesehatan KecamatanDana Sistem PENDUDUK
Pralitik Tenaga Semua Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Umum
Kesehatan Kelurahan Tangguh BERENCANA
Fasilitas Kesehatan
mampu PONED dan
PONEK
Perencanaan
Kebutuhan dan 'FI)'erITOIfsananJ/a
embinaan dan
Pendayagunaan Pengawasan Sumber | Fasilitas Fasilitas | 7 Fasilitas | 7 Fasilitas 7 Fasilitas
20 Sumbgrdaya Daya Manusia Kesehatan Kesehatan | Kesehatan | Kesehatan Kesehatan
02 (03 Manusia 479,450,000 485,512,334 485,512,334 490,000,000
2 Kesehatan untuk Kesehatan Kecam{ tan Kecamatan 10 Kecamafaln0 Kecamafan 10 Kecamaftan
UKP dan UKM di | Terlaksananya Kecam{ tan Kecamatan| 10 KecamafalnO Kecamafan 10 Kecamalftan
Wilayah Perencanaan dan
Kabupaten/Kota | Distribusi serta
Pemerataan Sumber
Daya Manusia
Kesehatan
p d Kab. Dana 1. Pendidik DINAS
erencanaan dan . . Pendidikan
tercapainya n
Distribusi serta pemeF:atazn SDM iﬁg:ﬂf::‘ Transfer yang KESEHATAN,
2.0 i i | Umum - i i
0203 01 Pemerataan kesehatan di 15 l:InIt 15 L.mlt 149,450,000 0 ol semua Bgrkualltas dan 15 L_Jmt 160,000,000 PENGENDALIAN
2 Sumber Daya kabupaten kepualaun kerja kerja KecamatanDana Sistem kerja PENDUDUK
Manusia anarr?bas P Semua Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kesehatan Umum Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Pemenuhan Semua Dana 1. Pendidikan DINAS
Kebutuhan Kab/Kota,[Transfer yang KESEHATAN,
2.0 Sumber Daya Semua [Umum- Berkualitas dan PENGENDALIAN
02|03 2 02 Manusia 30,000,000 485,512,334 485,512,334 KecamatanDana Sistemn 0 30,000,000 PENDUDUK
Kesehatan sesuai Semua |Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Standar KelurahanUmum Tangguh BERENCANA
Pembinaan dan Semua Dana 1. Pendidikan DINAS
Pengawasan Tersedianya Kab/Kota,[Transfer yang KESEHATAN,
2.0 Puskesmas Mampu 3RS/ 3RS/ Semua [Umum - Berkualitas dan 3RS/ PENGENDALIAN
02103 2 03 iﬂuargsseiraDaya PONED dan RS Puskesmas| Puskesmas 300,000,000 0 0 KecamatgnDana Sistem Puskesmas 300,000,000 PENDUDUK
Kesehatan Mampu PONEK Semua [Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
KelurahanUmum Tangguh BERENCANA
Pengembangan
Mutu dan Terlaksananya
Peningkatan Pengembangan Mutu
Kompetensi dan Penlng.katan.
2.0 Kni b Kompetensi Teknis
0203 Teknis Sumber | Kecam{tan Kecamatan 10 KecamafalnO Kecamafan 453,540,000 300,000,000 300,000,000 10 Kecamaltan 450,000,000
3 Da : Sumber Daya Manusia
ya Manusia _
Kesehatan Keseh;:]tan Tingkat
Tingkat Daerah Daera
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pengembangan
. Kab.
yeuntil; dl?:tan tercapainya Kepulauah Dana 1. Pendidikan DINAS
Kompztensi Teknis peningkatan mutu Angmbas Transfer yang KESEHATAN,
2.0 i i i I Umum - i i
02/03|%" |01|Sumber Daya dan kompetensi sdm 1> unit 15 unit 453,540,000  300,000,000|  300,000,000| Semua Berkualitas dan |, !5 unit 450,000,000| FENGENDALIAN
3 Manusia kesehatan di kerja kerja KecamatanDana Sistem kerja PENDUDUK
Kesehatan Tinakat kabupaten kepulauan Semua Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
9 anambas Umum Tangguh BERENCANA
Daerah Kelurahan
Kabupaten/Kota
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerjadan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Target — — Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi b _ Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan ana Nasional Daerah
PROGRAM
SEDIAAN
02|04 EAEE'\EAHA:'II"AANLQZN R R .- .- 220,000,000 0 . 220,000,000
MAKANAN
MINUMAN
Penerbitan Terlaksananya
Sertifikat Pengendalian dan
Produksi Pangan Pgngawasan serta
Industri Rumah Tindak Lanjut -
Tangga dan Pengawa.san Sertifikat
Nomor P-IRT Produksi Pangan
2.0 sebagai Izin Industri Rumah
02104 3 Produksi, untuk Tangga dan Nomor P- | Kecam{ tan Kecamatan 10 KecamatalnO Kecamafan 80,000,000 0 10 Kecama|tan 80,000,000
Produk Makanan IRT sebagai Izin
Minuman Produksi, untuk
Tertentu yang Produk Makanan
dapat Diproduksi Minuman Tertentu
oleh Industri yang dapat Diproduksi
Rumah Tangga oleh Industri Rumah
Tangga
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Sertifikat Produksi Kab.
Pangan Industri Kepulauah Dana 1. Pendidikan DINAS
o Rumah Tangga Terlaksananya Anambas Il’anSfer yang KESEHATAN,
. dan Nomor P-IRT | Pengendalian dan | Umum- Berkualitas dan PENGENDALIAN
02|04 3 01 sebagai Izin Pengawasan Sertifikat 10 Fasyank({ s10 Fasyank{ s 80,000,000 0 iemua Dana Sistemn 0 10 Fasyank|s 80,000,000 PENDUDUK
Produksi, untuk P-IRT S:;aurzatanAlokaSi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Produk Makanan Kelurahan Umum Tangguh BERENCANA
Minuman Tertentu
yang dapat
Diproduksi oleh
Industri Rumah
Tangga
Terlaksananya
Pengendalian dan
Penerbitan Stiker Pengawasan serta
2.0 Pembinaan pada tindak lanjut
02|04 5 Makanan Jajanan | Penerbitan Stiker Kecam{ tan Kecamatan 10 KecamafalnO Kecamafan 90,000,000 0 10 Kecamaltan 90,000,000
dan Sentra Pembinaan pada
Makanan Jajanan [ Makanan Jajanan dan
Sentra Makanan
Jajanan
Pengendalian dan ::;;aek;j;;?anny?:lan Kab.
Pengawasan serta Pengawasan Serta Kepulauah Dana 1. Pendidikan DINAS
tindak lanjut Tindak Lanjut Anambas, Transfer yang KESEHATAN,
02|04 5-0 o1 'F;enerl?ltan Stiker Penerbitan Stiker 10 Fasyank{ 10 Fasyank| s 90,000,000 0 Semua Umum- Bferkualltas dan 10 Fasyank(s 90,000,000 PENGENDALIAN
embinaan pada Pembinaan Pada KecamatanDana _ Sistem PENDUDUK
Makanan Jajanan Makanan Jajanan dan Semua Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
dan Sentra Sentra Makanan Kelurahan Umum Tangguh BERENCANA
Makanan Jajanan ;
Jajanan
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerjadan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD RKI%D Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas Sasafan Penanggung
Kegiat‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi S;r:r?zr ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 perubahan Nasional Daerah
Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut | lerlaksananya
Hasil Pemeriksaan Post
Pemeriksaan Market pada. Produk
2.0 Post Market pada | Makanan-Minuman
02|04 6 Produksi dan Industri Rumah Kecam{ tan Kecamatan 10 KecamafalnO Kecamafan 50,000,000 0 0 10 Kecamaltan 50,000,000
Produk Makanan | 1angga yang Beredar
Minuman d;n PengaV\{asan serta
Industri Rumah :;'ndak Lanjut
Tangga engawasan
Pemeriksaan Post | Terlaksananya
Market pada Pemeriksaan Post Kab. o
D .
Produk Makanan- | Market Pada Produk Kepulauap ana 1 Pendidikan DINAS
. . . Transfer yang KESEHATAN,
2.0 Minuman Industri | Makanan Industri Anambas, Umum- Berkualitas dan PENGENDALIAN
02|04 01|Rumah Tangga Rumah Tangga yang 10 Fasyank({ s10 Fasyank{ s 50,000,000 0 0| Semua . 10 Fasyank|s 50,000,000
6 Beredar d Beredar d K Dana Sistem PENDUDUK
Umum
Tindak Lanjut Tindak Lanjut Kelurahan Tangguh BERENCANA
Pengawasan Pengawasan
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
02105 MASYARAKAT - - - - 643,000,000 349,999,700 349,999,700 - 948,000,000
BIDANG
KESEHATAN
Advokasi,
Pemberdayaan,
Kemitraan,
. Terlaksananya
2.0 Peningkatan Advokasi. Kemit
02105~ Peran serta voxasi, hemitraan Kecamd tan Kecamatan 10 KecamafalnO Kecamafan 253,000,000 149,999,700 149,999,700 10 Kecamaltan 553,000,000
1 dan Pemberdayaan
Masyarakat dan
Lintas Sektor Masyarakat
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
i Kab.
Ee’:“f';f;:’w KZ ' 12uah D23 1. Pendidikan DINAS
Ker:szhatan Persentase Angmbas Transfer yang KESEHATAN,
2.0 7 Peningkatan Strat | Umum - Berkualitas d PENGENDALIAN
02|05 01 |Advokasi, eningkatan otrata 74 % 74 % 253,000,000 149,999,700 149,999,700| Semua erualitas dan 1 74 % 553,000,000
1 Kemitraan dan Posyandu Aktif Dari KecamatanDana Sistem PENDUDUK
Pemberd Madya ke Purnama S Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
emberdayaan emud | ymum Tangguh BERENCANA
Masyarakat Kelurahan
Pelaksanaan
Sehat dalam 'Ilp'erlaklsananya
2.0 rangka Promotif enyelenggaran
02105 5 Pre?/entif Tingkat | Promosi Kesehatan Kecam{ tan Kecamatan 10 KecamafalnO Kecamatan 195,000,000 200,000,000 200,000,000 10 Kecamajtan 200,000,000
Daerah dan gerakan Hidup
Kabupaten/Kota Bersih dan Sehat
Kab.
Penyelenggaraan Kepulaua 1 Pendidikan DINAS
praye 99 a2 DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 lah R hT 2 R h2 R | Fisik - Berkualitas d 2 R PENGENDALIAN
02(05[5" |01|Kesehatan dan JB“m aPH;Sma angga T5°° uma T5°° umah 195,000,000 200,000,000 200,000,000( Semua | pvio Sf” ualitas dan T5°° umah 500,000,000 PENDUDUK
Gerakan Hidup er- angga angga Kecamatagn Istem angga
. BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Bersih dan Sehat Semua Tanaquh BERENCANA
Kelurahan 99
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PERUBAHAN RKPD 2022 Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerjadan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Target — — Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi b _ Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan ana Nasional Daerah
Pengembangan
dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan Terlaksanaya
2.0 Bersumber Daya
1102 (05 Masyarakat pengembangan dan Kecam{ tan Kecamatan 7 Kecamatgn7 Kecamatd n 195,000,000 0 0 7 Kecamatd n 195,000,000
(UKBM) Tingkat pelaksanaan UKBM
Daerah
Kabupaten/Kota
Bimbingan Teknis Kab. 5
dan Supervisi ana 1. Pendidikan DINAS
Pengembangan :oirrllzke:;::g:ndan i:g;ls::qﬂansfer yang KESEHATAN,
1102(05 ?0 01 dan Pelaksanaan pelaksanaan upaya 7 Fasyankefs 7 Fasyanke|s 195,000,000 0 0| Semua Umum- Bgrkualltas dan 0 7 Fasyanke(s 195,000,000 PENGENDALIAN
Upaya Kesehatan kesehatan bersumber KecamatanDana _ Sistem PENDUDUK
Bersumber Daya daya masyarakat Semua Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Masyarakat Kelurahan Umum Tangguh BERENCANA
(UKBM)
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2(14 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 2,315,560,000 2,114,197,394 2,114,197,394 2,335,844,800
PROGRAM
2(14102 PENGENDALIAN B - _ .- .- 1,400,000,000 0 0 - 500,000,000
PENDUDUK
Terlaksananya
Advokasi Tentang
Pemanfaatan Kajian
Dampak
Kependudukan
Beserta Model Solusi
Strategis sebagai
Peringatan Dini
Pemaduan dan Dampak
Sinkronisasi Kependudukan
Kebijakan kepada Pemangku
Pemerintah Kepentingan
Daerah Provinsi
20 dengan Terlaksananya Kecamq tan Kecamatan 10 KecamafalnO Kecamafan 10 Kecamaltan
21402 ]' Pemerintah Pelaksanaan Rapat Kecam{ tan Kecamatan 10 Kecamafaln0 Kecam:[an 800,000,000 0 0 10 Kecamaftan 300,000,000
Daerah Pengendalian
Kabupaten/Kota Program KKBPK Kecam{ tan Kecamatan| 10 KecamafalnO Kecamafan 10 Kecamaftan
dalam rangka Terlaksananya
Pengendalian Sosialisasi Tentang
Kuantitas Pemanfaatan Kajian
Penduduk Dampak
Kependudukan
Beserta Model Solusi
Strategis sebagai
Peringatan Dini
Dampak
Kependudukan
Kepada Pemangku
Kepentingan
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PERUBAHAN RKPD 2022 Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Target — — Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiatan e Tahun RKPD Lokasi Sumber Sasaran T P Indikatif Penanggung
‘ Tahun o RKPD 2022 okasi Dana Nasi | b h arget agu Indikati Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 perubahan asiona aeral
Advokasi Tentang
Pemanfaatan DINAS
Kajian Dampak Kab. KESEHATA
Kependudukan Kepulauah Dana 1. Pendidikan N, DINAS
Beserta Model Terlaksananya Anambas Transfer yang PENGEND KESEHATAN,
211402 12'0 12 iz't:‘;;;”ateg's g‘;‘;:";ii' Kebijakan S Instansi | 5 Instansi 400,000,000 0 0| Semua BI::? zfsrtke“;"tas dan ’;EL,'\I’TDNUDU 5 Instansi 300,000,000 EEEBEE%AKL'AN
Peringatan Dini Kependudukan E:;aurgata”mokasi Kesehatan Yang | K DAN DAN KELUARGA
Dampak Kelurahan Umum Tangguh KELUARGA BERENCANA
Kependudukan BERENCAN
kepada Pemangku A
Kepentingan
Sosialisasi Tentang
Pemanfaatan DINAS
Kajian Dampak Kab. KESEHATA
Kependudukan Kepulauah Dana 1. Pendidikan N, DINAS
- Belserta Model Anambas Iransfer yang PENGEND KESEHATAN,
. Solusi Strategis | Umum- Berkualitas dan |ALIAN PENGENDALIAN
21141021, 113 sepagai 200,000,000 0 0 ii?a“niatanoana Sistem PENDUDU 0| pENDUDUK
Peringatan Dini Semua Alokasi Kesehatan Yang | K DAN DAN KELUARGA
Dampak Kelurahan Umum Tangguh KELUARGA BERENCANA
Kependudukan BERENCAN
Kepada Pemangku A
Kepentingan
DINAS
Kab. . KESEHATA
Kepulauah Dana 1. Pendidikan [N, DINAS
Pelaksanaan Rapat Terl.aksananya Anambas, Transfer yang . PENGEND KESEHATAN,
2114]02]%° |15 |Pengendalian kegiatan rapat 10 Puskesn| als0 Puskes] s 200,000,000 0 o| semua | mum- Berkualitas dan | ALIAN 10 Puskesn| s o| PENGENDALIAN
1 Program KKBPK pengendalian KecamatanDana _ Sistem PENDUDU PENDUDUK
program KKBPK Semua Alokasi Kesehatan Yang | K DAN DAN KELUARGA
Kelurahan Umum Tangguh KELUARGA BERENCANA
BERENCAN
A
Terlaksananya
Pembinaan dan
Pengawasan
Pencatatan dan
Pelaporan Program
Pemetaan KKBPK
Perklraadn i Terlaksananya" Kecamd tan Kecamatan 10 KecamalalnO Kecamakan 10 Kecamaltan
2|14102 ;IO EEESEZUiIan Penyusunan Kajian Kecam{ tan Kecamatan[ 10 KecamafalnO Kecamafan 600,000,000 0 0 10 Kecamaftan 200,000,000
Dampak
Cakupan Daerah | Kependudukan Kecam{ tan Kecamatan| 10 KecamafalnO Kecamafan 10 Kecamajtan
Kabupaten/Kota Terlaksananya
Penyusunan Profil
Kependudukan,
Keluarga Berencana
dan Pembangunan
Keluarga
Penyusunan Profil | Terlaksananya Kab. 1. Pendidikan DINAS
Kependudukan, Penyusunan Profil Kepulauah yang KESEHATAN,
2.0 Keluarga Kependudukan, Anambas, Berkualitas dan PENGENDALIAN
2114102 2 03 Berencana dan Keluarga Berencana 1 Dokumer| 1 Dokumen 200,000,000 0 0 Siantan, Sistem 0 1 Dokumer 0 PENDUDUK
Pembangunan dan Pembangunan Semua Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Keluarga Keluarga Kelurahan Tangguh BERENCANA
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Target Kelomook Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
. . RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Kegiatan/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana _ Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 perubahan Nasional Daerah
Kab.
Kepulauah Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyusunan Kajian Terlaksananya Angmbas Transfer yang KESEHATAN,
2.0 P Kaji | Umum- Berkuali PENGENDALIAN
14]02|," |05 |Dampak SIS an A 1 Dokumer| 1 Dokume{ 200,000,000 0 0| Semua erkualitas dan |, 1 Dokumer] o| PENG
Kependudukan Dampa KecamatanDana . Sistem PENDUDUK
Kependudukan Semua Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Umum Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab.
Pembinaan dan Ke uIaua1Dana 1. Pendidikan DINAS
Pgng;Wﬁan a Terlaksananya An;’mbas Transfer yang KESEHATAN,
2.0 [ | Umum - i
14102 14 |Pencatatan dan Pembinaan dan 10 KecamafalnO Kecamafan 200,000,000 0 0| Semua Bgrkualltas dan 10 Kecamajtan 200,000,000 PENGENDALIAN
2 Pelaporan Pengawasan KecamatanDana Sistem PENDUDUK
Pro F;am KKBPK Pelaporan Semua Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
9 Umum Tangguh BERENCANA
Kelurahan
PROGRAM
PEMBINAAN
14103 KELUARGA 391,220,000 1,990,197,994 1,990,197,994 1,435,844,800
BERENCANA (KB)
Pelaksanaan
Advokasi,
Komunikasi,
2.0 Informasi dan
14103 |°° Edukasi (KIE) 0 452,815,000 452,815,000 281,906,200
1 Pengendalian
Penduduk dan KB
sesuai Kearifan
Budaya Lokal
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan dan Jumlah Kecamatan Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
20 S i —— .
14103 03 Distribusi Sarana yang didistribusikan 10 Kecamalaln0O Kecamatan 0 452,815,000 452,815,000| Semua Fisik B.erkualltas dan 10 Kecamajtan 281,906,200 PENGENDALIAN
1 KIE Program Media KIE KecamatanBOKKB_ Sistem PENDUDUK
KKBPK Semua BOKB Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Terlaksananya
Peningkatan
Pengendalian Kompetensi Tenaga
d Pelayanan Kesehatan
an . Keluarga Berencana
Pendistribusian
dan Kesehatan
Kebutuhan Alat Reproduksi
2.0 dan Obat P Kecam{ tan Kecamatan 10 Kecamafaln0O Kecamafan 10 Kecamaftan
14103 . Terlak P ; 391.220.000 919,062,994 919,062,994 590.126.200
3 Kontrasepsi serta | | €rlaksanya Fromos Kecam{ tan Kecamatan 10 Kecamalaln0 Kecamalan o 10 Kecamaltan T
Pelaksanaan dan Konseling
Pelayanan KB di | Kesehatan
Daerah Reproduksi, serta Hak-
Kabupaten/Kota | Hak Reproduksi di
Fasilitas Kesehatan
dan Kelompok
Kegiatan
Pengendalian
istribusi Kab.
ZT:tdé?;I%ubs;:n Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
. Jumlah fasilitas P DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Kontrasepsi d%n kesehatan yang Anambas, Fisik- Berkualitas dan PENGENDALIAN
14({03 3 01 Is;zlr;n:nzinzgjlfgg didistribusikan alat 15 Faskes | 15 Faskes 0 297,372,500 297,372,500 izrcnaur:atanBOKKB' Sistem 15 Faskes 281,906,200 PENDUDUK
3y dan obat kontrasepsi BOKB Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Fasilitas Kesehatan Semua Tanaauh BERENCANA
Termasuk Jaringan Kelurahan 99
dan Jejaringnya
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir Capaian Target Kelomook Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
. . RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Kegiatan/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana _ Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 perubahan Nasional Daerah
. Kab. -
Peningkatan Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Kesertaan Persentase Peserta KB Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Penggunaan Aktif Metode o o | Fisik- Berkualitas dan 0 PENGENDALIAN
14103 3 03 Metode Kontrasepsi Jangka 17% 17% 0 41,023,500 41,023,500 Zi?auniatanBOKKB- Sistem 0 17% 0 PENDUDUK
Kontrasepsi Jangka| Panjang (MKJP) Semua BOKB Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Panjang (MKJP) Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. Dana
Kepulauah Transfer 1. Pendidikan DINAS
2.0 Penyediaan Jumlah Penyediaan Anambas,| Khusus - E’zrl?ualitas dan EEEE??\IE&TIAN
14(03 3 06 |Sarana Penunjang | Sarana Penunjang 10 KecamafalnO Kecamafan 0 297,667,044 297,667,044 Semua Dana Sistem 10 Kecamaftan 0 PENDUDUK
Pelayanan KB Pelayanan KB E:;aurzatamll?:jzl Kesehatan Yang DAN KELUARGA
KelurahanfFisik Tangguh BERENCANA
Promosi dan
. Kab.
i:::ﬁ!:agn Ceoulauah Dana 1. Pendidikan DINAS
Reproduksi, serta Angmbas Transfer yang KESEHATAN,
2.0 ' | Umum - i
14|03 09| Hak-Hak Terlaksananya 12 Sekolah| 12 Sekolah 108,220,000 0 0| semua Berkualitas dan 12 Sekolah 108,220,000| "ENGENDALIAN
3 Reproduksi di Pembinaan PIKR KecamatanDana Sistem PENDUDUK
Faglitas Cosahatan Sermun ] Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Umum
dan Kelompok Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kegiatan
Penmgkatar.] Semua | Dana 2. DINAS
Kompetensi .
Tenaga Pelayanan terlaksananya Kab/Kota,[Transfer Kesejahteraan KESEHATAN,
2.0 peningkatan . ) Semua [Umum - Sosial dan SDM ) PENGENDALIAN
14|03 3 10 E:::izgia dan kompetensi tenaga 20 bidan | 20 bidan 283,000,000 282,999,950 282,999,950 KecamatahDana Unggul yang 20 bidan 200,000,000 PENDUDUK
Kesehatan pelayanan kesehatan Semua [|Alokasi Berakhlakul DAN KELUARGA
. KelurahanUmum Karimah BERENCANA
Reproduksi
Pemberdayaan
dan Peningkatan
Peran serta
Organisasi
Kemasyarakatan
14 (03|20 | |Tingkat Daerah 0 618,320,000 618,320,000 563,812,400
4 Kabupaten/Kota
dalam
Pelaksanaan
Pelayanan dan
Pembinaan
Kesertaan Ber-KB
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
. engelolaan . . . isik- erkualitas dan .
14(03 4 03 Program KKBPK di E;(;r?rzmn KEEPK di 40 Kegiatan| 40 Kegiata 0 463,070,000 463,070,000 izi;naursatanBOKKB' Sistem 40 Kegiata 281,906,200 PENDUDUK
Kampung KB pung Semua BOKB Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. .
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pembinaan Anambas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Jumlah Kampung Kb | Fisik- Berkualitas dan PENGENDALIAN
14|03 4 04 lel_grpadu Kampung yang dibina 20 Kampun|g20 Kampur|g 0 155,250,000 155,250,000 iircnaur:atanBOKKB' Sistemn 20 Kampung 281,906,200 PENDUDUK
Semua BOKB Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Target — — Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas
Kegiatan/ Sub Kegiatan e Tahun RKPD Lokasi Sumber Sasaran T P Indikatif Penanggung
‘ Tahun o RKPD 2022 okasi Dana Nasi | b h arget agu Indikati Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 perubahan asiona aeral
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
DAN
14 (04 PENINGKATAN R R .- .- 524,340,000 123,999,400 123,999,400 . 400,000,000
KELUARGA
SEJAHTERA (KS)
Terlaksananya
Pelaksanaan Orier.1tasi dan .
Pembangunan Pelatihan Teknis
20| [Keluaroamelai | 08 araan
14104~ Pembinaan ) Kecamg tan Kecamatan 10 KecamalalnO Kecamafan 399,840,000 0 0 10 Kecamaltan 400,000,000
1 Ketahanan dan Keluarga (BKB, BKR,
Kesejahteraan PPPKS, PIK-R dan
Keluarga Pemberdayaan
Ekonomi
Keluarga/UPPKS)
Orientasi dan
Pelatihan Teknis
Pengelola Kab. Dana 2 DINAS
Kader Kelompok h )
14[04|]" |03 Keluarga B, Terlaksananya 399,840,000 0 o semua | Tom” Sosial ‘Ija” SDM 400,000,000| ENGENDALIAN
BKR, BKL, PPPKS, | Pelatihan Teknis 10 Kecamafaln0 Kecamafan KecamatanDana _ Unggul yang 10 Kecamaltan PENDUDUK
PIK-R dan Semua | | okasi Berakhlakul DAN KELUARGA
Pengelola Umum Karimah BERENCANA
Pemberdayaan Kelurahan
Ekonomi
Keluarga/UPPKS)
Pelaksanaan dan
Peningkatan Terlaksananya
Peran Serta Pele?ksanaan .
Organisasi Pgnmgkatan Kap.asn.as
Kemasyarakatan Mitra dan Organisasi
Tingkat Daerah gelmasgarak?tfn
alam Pengelolaan
14104 ;IO gzlt;l:saten/ Kota Program Ketahanan Kecamd tan Kecamatan 10 KecamafalnO Kecamafan 124,500,000 123,999,400 123,999,400 10 Kecamaltan
Pembangunan dan Kesejahteraan
Keluarga Melalui Keluarga (BKB, BKR,
Pembinaan BKL, PPPKS, PIK-R dan
Ketahanan dan Pemberc.layaan
Kesejahteraan Ekonomi
Keluarga Keluarga/UPPKS)
Pelaksanaan
Peningkatan
Kapasitas Mitra
dan Organisasi DINAS
Kemasyarakatan Terlaksananya Kab. KESEHATA
dalam Program Ketahanan Kepulauah Dana 2. N, DINAS
Pengelolaan dan kesejahteraan Anambas Transfer Kesejahteraan |PENGEND KESEHATAN,
14|04 5'0 03 E::gg:an dan gﬁ'ﬁfa;g:,((g'(ﬁl’fg%an 10 KecamafalnO Kecamafan ~ 124,500,000] 123,999,400 123,999,400| Semua g;”:am EEZL?;Z“ZDM ?IIE_II\IAI‘:)NUDU 10 Kecamaltan gEEgEﬁ%AKL'AN
Kesejahteraan Pemberdayaan g::naurzatanAlokasi Berakhlakul K DAN DAN KELUARGA
Keluarga (BKB, Ekonomi Kelurahan Umum Karimah KELUARGA BERENCANA
BKR, BKL, PPPKS, Keluarga/UPPKS) BERENCAN
PIK-R dan A
Pemberdayaan
Ekonomi
Keluarga/UPPKS)
16 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 0 0 0
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PERUBAHAN RKPD 2022 Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Keg|at§n/Sub Kegiatan e Tahun Tahun < | Meniadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokasi Dana Nasi | 5 h Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aera
PROGRAM
INFORMASI DAN
2116102 KOMUNIKASI 0 0 0 0
PUBLIK
Pengelolaan
Informasi dan
2.0 Komunikasi
2(16102 | Publik 0 0 0 0
! Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota
Penyediaan/Penga
Pendukung KESEHATAN,
2.0 . PENGENDALIAN
Publik Pemerintah DAN KELUARGA
ublik Femerinta BERENCANA
Daerah
Kabupaten/Kota
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1(02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 1,244,970,000 1,025,768,885 1,039,372,385 1,244,970,000
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
1(02|01 PEMERINTAHAN | - - - -- -- 1,194,970,000 838,768,885 852,372,385 . 1,194,970,000
DAERAH
KABUPATEN/KOT
A
Terlaksananya
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Terlaksananya
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan
Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
Terlaksananya
50 Administrasi Penyediaan Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
1{02|01 6. Umum Perangkat Komponen Instalasi Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 762,372,500 520,358,155 520,358,155 12 Bulan 762,372,500
Daerah Listrik/Penerangan Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Bangunan Kantor
Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
Terlaksananya
Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Terlaksananya
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
. Dana 1. Pendidikan DINAS
Kab.
Eir;r\:;glna:: Tersedianya Kepulauah Transfer yang KESEHATAN,
2.0 . K Instalasi Umum - Berkualitas d RSUD PENGENDALIAN
1{02]01 01 Instalasi omponen Instalasi 12 Bulan | 12 Bulan 21,763,500 21,202,500 21,202,500| Anambas, eruaiitas dan 12 Bulan 21,763,500| PENG
6 Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Siantan Dana Sistem Tarempa PENDUDUK
Bangunan Kantgor Bangunan Kantor Terem ,a Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
9 P2| Umum Tangguh BERENCANA
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Target — — Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi b _ Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan ana Nasional Daerah
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan . Kepulaua1TranSfer yang . KESEHATAN,
02/01{%° |03 | Peralatan Ruman | Tersedianya Peralatan 12 Bulan | 12 Bulan 51,370,000 43,626,000 43,626,000| Anambas,| omU™ ” Berkualitas dan | RSUD 12 Bulan 51,370,000 FENGENDALIAN
6 Tangga Rumah Tangga Siantan, Dana . Sistem Tarempa PENDUDUK
Terempa Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Umum Tangguh BERENCANA
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
- ‘ . Kepulaua1TranSfer yang . RSUD KESEHATAN,
02(01." |04 Eg;l‘;ildk'ii':liarha” E;:S;(azﬁtiiha” 12 Bulan | 12 Bulan 415,508,000 347,035,655 347,035,655 Anambas, gr::am gfsrtke“;"tas dan Tarempa | 12 Bulan 415,508,000 EEEBE’;%AKL'AN
?Z"rlt:]r;'a Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Umum Tangguh BERENCANA
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan Tersedianya Barang Kepulaua1TralnSfer yang KESEHATAN,
2.0 Umum - Berkualitas dan |RSUD PENGENDALIAN
02(01 05 |Barang Cetakan Cetakan dan 12 Bulan 12 Bulan 69,531,000 59,004,000 59,004,000( Anambas, ) 12 Bulan 69,531,000
6 dan Penggandaan | Penggandaan Siantan Dana . Sistem Tarempa PENDUDUK
Teremp’a Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Umum Tangguh BERENCANA
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyelenggaraan Terlenggaranya Rapat Kepulauah Transfer yang KESEHATAN,
02|01 2'0 09 Eapat Koordinasi | o rdinasi dan 12 Bulan | 12 Bulan 204,200,000 49,490,000 49,490,000| Anambas,| o Berkualitas dan |RSUD 12 Bulan 204,200,000| TENGENDALIAN
an Konsultasi Konsultasi SKPD Siantan Dana Sistem Tarempa PENDUDUK
SKPD Teremp,a Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Umum Tangguh BERENCANA
Terlaksananya
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Penyediaan Jasa Daya Air dan Listrik
20 Penunjang Terlaksananya Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
02|01 ' Urusan Penyediaan Jasa Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 376,597,500 285,960,730 294,146,730 12 Bulan 376,597,500
8 Pemerintahan Peralatan dan
Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
Daerah Perlengkapan Kantor
Terlaksananya
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
Dana
Transfer
Umum -
Dana o
Kab. Alokasi 1. Pendidikan E:;EQSATAN
. . KepulauapUmum yang ’
02|01 ;.0 o1|Penyediaan Jasa | Tersedianya Jasa Surat 12Bulan | 12 Bulan 68,912,500 70,984,430 70,984,430| Anambas,| Dana Berkualitas dan | RSUD 12 Bulan 68,912,500| FENGENDALIAN
Surat Menyurat Menyurat Siantan, | Transfer Sistem Tarempa PENDUDUK
Teremp'a Khusus - Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Dana
Alokasi
Khusus
Non Fisik
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Kepulauah Transfer yang KESEHATAN,
02|01 2'0 02| Komunikasi, - o nikasi, Sumber 12 Bulan | 12 Bulan 208,685,000 163,738,300 164,378,300 Anambas,| o™~ Berkualitas dan | RSUD 12 Bulan 208,685,000| "ENCENDALIAN
Sumber Daya Air Daya Air dan Listrik Siantan Dana Sistem Tarempa PENDUDUK
dan Listrik Teremp,a Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Umum Tangguh BERENCANA
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period [ RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
O no? cegtatan ; om0 Tahun - gomul Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokas! Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikadf Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi perubahan asiona aera
Kab Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Kep;JIauaT Transfer yang KESEHATAN,
2.0 Peral Umum- Berkuali RSUD PENGENDALIAN
1{02]01 03| Peralatan dan Peralatan dan 12Bulan | 12 Bulan 99,000,000 51,238,000 58,784,000| Anambas, erkualitas dan 12 Bulan 99,000,000| FENG
8 Perlengkapan Pelengkapan Kantor Siantan Dana Sistem Tarempa PENDUDUK
Kantor gkap o | Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Pa! Umum Tangguh BERENCANA
Pemeliharaan Terlaksananya
Barang Milik Penyef.:haan Jasa.
20 Daerah Pemelllharaan, Blgya
1]02|o1|* Penunjang Pemeliharaan, Pajak, | o = Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 56,000,000 32,450,000 37,867,500 12 Bulan 56,000,000
9 U dan Perizinan
rusan .
Pemerintahan Kendar.aan Dinas
Daerah Operasional atau
Lapangan
Penyediaan Jasa
E?;"ae"haraa”' <ab Dana 1. Pendidikan DINAS
Pen\:eliharaan Tersedianya KepmauwTransfer yang KESEHATAN,
2.0 , Pemelih Ruti Umum - Berkuali RSUD PENGENDALIAN
1{02]01 02| Pajak, dan emeliharaan Rutin/ 12Bulan | 12 Bulan 56,000,000 32,450,000 37,867,500| Anambas, erkualitas dan 12 Bulan 56,000,000 ENC
9 Perizinan Berkala Kendaraan Siantan Dana Sistem Tarempa PENDUDUK
Kendaraan Dinas Operasional Terem ,a Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
_ Pal Umum Tangguh BERENCANA
Operasional atau
Lapangan
PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA
KESEHATAN
1(02]02 PERORANGAN R R R .- .- 50,000,000 187,000,000 187,000,000 . 50,000,000
DAN UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan
Fasilitas Terlak.sananya .
Pelayanan ZemczlhiralanAIIRutm
an Berkala Alat
1|02|02 ]2'0 EESJZ":?:JE'SUK Kesehatan/Alat % % 100% 100% 50,000,000 187,000,000 187,000,000 100 % 50,000,000
Kewenangan Pen.u.njang Medik
Daerah Fasilitas Pelayanan
Kabupaten/Kota Kesehatan
:E:?:ltl:lzar:r;:?kala Terlaksananya Kab Dana 1. Pendidikan DINAS
Alat Pemeliharaan Rutin / Kep;JIaua1TranSfer yang KESEHATAN,
2.0 Berkala Alat Umum - Berkualitas d RSUD PENGENDALIAN
1]02]02 20|Kesehatan/Alat | oo A4 12Bulan | 12 Bulan 50,000,000 187,000,000 187,000,000| Anambas, eriuaiitas dan 12 Bulan 50,000,000
1 Penunjang Medik Kesehatan/ Alat Siantan Dana Sistem Tarempa PENDUDUK
Fasilitas Pelavanan Penunjang Medik Terem 'a Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
¥ Fasilitas Kesehatan Pa! Umum Tangguh BERENCANA
Kesehatan
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1{02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 662,782,537 1,375,008,863 1,391,647,763 632,617,128
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
1(02|01 PEMERINTAHAN | - - - - - 418,103,487 356,298,565 372,937,465 .- 387,938,078
DAERAH
KABUPATEN/KOT
A
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period [ RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; . RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Keg'at‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Terlaksananya
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Terlaksananya
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan
Terlaksananya
Penyediaan Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Komponen Instalasi Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Administrasi Listrik/Penerangan
02|01 2'0 Umum Perangkat | Bangunan Kantor Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 281,930,100 184,302,705 189,816,205 12 Bulan 251,930,100
[ [ o, 9 9
Daerah Terlaksananya % % 100% 100% 100%
Penyediaan Peralatan Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
dan Perlengkapan Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Kantor
Terlaksananya
Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Terlaksananya
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Penyediaan Tersedianya Kab. bana 1 Pendidikan DINAS
Korr\:ponen penyedia;ln Kepulauap Transfer yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 _ i
02|01 01 |Instalasi komponen instalasi 12 Bulan 12 Bulan 3,805,300 3,788,180 5,784,680 A.nambas, Umum Bgrkualltas dan Siantan 12 Bulan 3,805,300 PENGENDALIAN
6 Listrik/Penerangan | listrik/penerangan slantan | Dana Sistem Timur PENDUDUK
Banouran Kamgor oo u:an kamgr Timur, | Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
9 9 Nyamuk [ Umum Tangguh BERENCANA
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan Tersedianya Kepulauah Transfer yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 i ~ .
02101 02 Peralatan dan penyediaan peralatan 12 Bulan 12 Bulan 72,500,000 0 0 A.nambas, Umum B.erkualltas dan Siantan 12 Bulan 42,500,000 PENGENDALIAN
6 Perlengkapan dan perlengkapan Siantan | Dana Sistem Timur PENDUDUK
Kantor kantor Timur, Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Nyamuk [ Umum Tangguh BERENCANA
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
2.0 Penyediaan Tersedianya iﬁgrl:;:? J:;:E::e_" é::l?ualitas dan Puskesmas gE;EZﬁIEAAT_iAN
02|01|. " [03|Peralatan Rumah [ penyediaan peralatan 12 Bulan 12 Bulan 26,494,800 26,478,100 26,995,100 . ’ . Siantan 12 Bulan 26,494,800
6 Tanaga rumah tangaa Siantan | Dana Sistem Timur PENDUDUK
99 99 Timur, | Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Nyamuk [ Umum Tangguh BERENCANA
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
02|01[" [04] co¥e 92 “2M4% | penyediaan bahan 12 Bulan | 12 Bulan 108,825,500 108,824,925 111,824,925| o/ amDas, -mum erkualitas 4an \siantan | 12 Bulan 108,825,500
Logistik Kantor logistik kantor Siantan | Dana Sistem Timur PENDUDUK
9 Timur, Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Nyamuk | Umum Tangguh BERENCANA
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan Tersedianya Kepulauah Transfer yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 di b - Berkualitas d . PENGENDALIAN
0201|¢" |05 |Barang Cetakan | Per¥ediaan barang 12 Bulan | 12 Bulan 25,261,500 25,261,500 25,261,500| Anambas, Umum erkualitas dan | giontan | 12 Bulan 25,261,500 NG
dan Penggandaan cetakan dan Siantan | Dana Sistem Timur PENDUDUK
penggandaan Timur, Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Nyamuk | Umum Tangguh BERENCANA
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
O no? cegtatan ; om0 Tahun - gomul Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokas! Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikadf Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aeral
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyelenggaraan Kepulauah Transfer yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Rapat Koordinasi Anambas,| Umum - Berkualitas dan |_, PENGENDALIAN
02(01 6 09 dan Konsultasi 45,043,000 19,950,000 19,950,000 Siantan | Dana Sistem _Sl_|i:;1:lqltjar1n 45,043,000 PENDUDUK
SKPD Timur, Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Nyamuk [ Umum Tangguh BERENCANA
Terlaksananya
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa
Penunjang Komunikasi, Sumber
02]01(%° Urusan Daya Air dan Listrik Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 101,577,178 137,565,060 144,290,460 12 Bulan 101,577,178
Pemerintahan Terlaksananya Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
Daerah Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Kepulauap Transfer yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 , . . - .
02|01 o1 |Penvediaan Jasa | Tersedianya jasa surat 12 Bulan | 12 Bulan 40,891,513 40,887,660 47,613,060| Anambas, Umum Berkualitas dan ;- van | 12 Bulan 40,891,513 FENGENDALIAN
8 Surat Menyurat menyurat Siantan | Dana Sistem Timur PENDUDUK
Timur, Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Nyamuk [ Umum Tangguh BERENCANA
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan Jasa Tersedianya jasa Kepulauap Transfer yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 ikasi ~ .
02|01 0| Komunikasi, 4 o nikasi, sumber 12 Bulan | 12 Bulan 60,685,665 96,677,400 96,677,400| ANambas, Umum Berkualitas dan | ;o tan | 12 Bulan 60,685,665 FENCENDALIAN
8 Sumber Daya Air dava air dan listrik Siantan | Dana Sistem Timur PENDUDUK
dan Listrik ¥ Timur, Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Nyamuk [ Umum Tangguh BERENCANA
Pemeliharaan Terlaks.ananya
Barang Milik Penyefilaan Jasa.
o Daerah Pemel!haraan, Biaya
02|o1|% Penunjang Pemeliharaan dan Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 34,596,209 34,430,800 38,830,800 12 Bulan 34,430,800
9 Urusan Pajak Kendaraan
Pemerintahan Perorangan Dlnas.
Daerah atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Penye(.:liaan Jasa Tersedianya jasa o
Pemeliharaan, emeliharaan. biava Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Biaya zemeliharaar; da: Kepulauap Transfer yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 i ~ .
02|01 o1 | Pemeliharaan dan | oo o ndaraan 12Bulan | 12 Bulan 34,596,209 22,619,000 27,019,000 Anambas, Umum Berkualitas dan | ;o ian | 12 Bulan 22,619,000 FENGENDALIAN
9 Pajak Kendaraan erorangan dinas Siantan | Dana Sistem Timur PENDUDUK
Perorangan Dinas gtau ker?daraan dinas Timur, Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
atau Kendaraan ) Nyamuk | Umum Tangguh BERENCANA
] jabatan
Dinas Jabatan
Jumlah OPD Dinkes PPK|B Kab. 1. Pendidikan DINAS
20| |ooitast ceduny | dikuan Anambas| PENDAPATAN Berkualitas dan |PUSKESMas PENGENDALIAN
02(01 09 9 ) - 12 Bulan 12 Bulan 0 11,811,800 11,811,800] . ’| ASLI DAERAH . Siantan 12 Bulan 11,811,800
9 Kantor dan Pemeliharaan/Rehabilit psi Siantan (PAD) Sistem Timur PENDUDUK
Bangunan Lainnya | Gedung Kantor dan Timur, Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Bangunan Lainnya Nyamuk Tangguh BERENCANA
PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA
KESEHATAN
02|02 PERORANGAN - - - .- .- 244,679,050 1,003,560,298 1,003,560,298 .- 244,679,050
DAN UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period [ RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
O no? cegtatan ; om0 Tahun - gomul Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokas! Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikadf Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aeral
Penyediaan
Layanan
2.0 Kesehatan untuk Terlaksananya
0202 2' UKM dan UKP Operasional % % 100 % 100 % 244,679,050 1,003,560,298 1,003,560,298 100 % 244,679,050
Rujukan Tingkat | pelayanan Puskesmas
Daerah
Kabupaten/Kota
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan . | Fisik - Berkualitas dan |_. PENGENDALIAN
02102 2 01 Kesehatan lbu Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 0 29,550,000 29,550,000 'SI,'Ii?r?ltJ?n BOKKB - Sistem _‘T’_'i?:;?n 12 Bulan 0 PENDUDUK
Hamil pada Ibu Hamil Semua{ BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan . | Fisik - Berkualitas dan |, PENGENDALIAN
021021, 102y csehatan Ibu Pelayanan Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 0 4,800,000 4,800,000 ?'i‘::?” BOKKB - Sistem ?'i?:ltfr‘” 12 Bulan %l pENDUDUK
Bersalin Ibu Bersalin Semue; BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan X ’| Fisik - Berkualitas dan | _. PENGENDALIAN
02|02 2 03 Kesehatan Bayi Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 0 36,750,000 36,750,000 ?Ii?::?n BOKKE - Sistemn ?liarl]:lltja:n 12 Bulan 0 PENDUDUK
Baru Lahir Bayi Baru Lahir Semue; BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Angmbas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 . | Fisik - Berkualitas d . PENGENDALIAN
02|02 04| Pelayanan Pengelolaan 12 Bulan | 12 Bulan 0 70,350,000 70,350,000/ Siantan | 15K erualitas dan Iqiantan | 12 Bulan 0
2 Kesehatan Balita Pelayanan Kesehatan Timur BOKKB - Sistem Timur PENDUDUK
Balita Semue{ BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. o
Pengelolaan Terlasananya Kepulauap 1. Pendidikan DINAS
9 Y DAK Non yang KESEHATAN,
20 Pelayanan Pengelolaan Anambas, Fisik - Berkualitas dan Puskesmas PENGENDALIAN
02|02 2 05 | Kesehatan pada Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 0 9,400,000 9,400,000( Siantan . Siantan 12 Bulan 0
Usia Pendidikan pada Usia Pendidikan Timur BOKKE - Sistem Timur PENDUDUK
Dasar Dasar Semu;; BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlasananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan X ’| Fisik - Berkualitas dan |_. PENGENDALIAN
02|02 7 06 Kesehatan pada Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 0 15,600,000 15,600,000 '?'Ii?;?n BOKKE - Sistemn 'Sl'lii:;?n 12 Bulan 0 PENDUDUK
Usia Produktif pada Usia Produktif Semua; BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan ) | Fisik - Berkualitas dan |_. PENGENDALIAN
02102 2 07 Kesehatan pada Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 0 9,600,000 9,600,000 -S|-Ii?:lt;:n BOKKB - Sistem _Sl_lii?;?n 12 Bulan 0 PENDUDUK
Usia Lanjut pada Usia Lanjut Semu:; BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
O no? cegtatan ; om0 Tahun - gomul Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokas! Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikadf Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aera
Kab.
Pengelolaan Kepulauap 1 Pendidikan DINAS
Pelagyanan Terlaksananya Angmbas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Pengelolaan X ’| Fisik - Berkualitas dan |, PENGENDALIAN
021021, |08 E:ZZ:?E” Pelayanan Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 0 0 i‘i‘:‘:ltﬁ” BOKKB - Sistem i‘i";‘:ltj"’r‘” 12 Bulan PENDUDUK
Hipertensi Penderita Hipertensi Sem ; BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
P u Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab. o
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauap 1 Pendidikan DINAS
Pela%/anan Pengelolaany Angmbas DAK'Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 | Fisik - i
02(02 11| Kesehatan Orang Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 9,600,000 9,600,000/ Siantan Fisik Bgrkualltas dan Siantan 12 Bulan PENGENDALIAN
2 Terduga Orang Terduga Timur BOKKE - Sistem Timur PENDUDUK
uga g terdug U] Bok Kesehatan Yang | ™Y DAN KELUARGA
Tuberkulosis Tuberkulosis Semua
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab.
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauap 1. Pendidikan DINAS
Pela?/anan Pengelolaany Angmbas DAKNon yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 | Fisik - i
02|02 12 |Kesehatan Orang | Pelayanan Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 4,800,000 4,800,000| Siantan | [k Berkualitas dan |, van | 12 Bulan PENGENDALIAN
2 dengan Risiko Orang Dengan Risiko Timur BOKKB - Sistem Timur PENDUDUK
'9an ng veng * | BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Terinfeksi HIV Terinfeksi HIV Semua
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan X ’| Fisik - Berkualitas dan | _. PENGENDALIAN
02102 2 15 Kesehatan Gizi Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 26,400,000 26,400,000 ?i?:;?n BOKKB - Sistem ?Ii?]:];?n 12 Bulan PENDUDUK
Masyarakat Gizi Masyarakat Semue; BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan X ’| Fisik - Berkualitas dan | _. PENGENDALIAN
02102 2 16 Kesehatan Kerja Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 3,600,000 3,600,000 ?_Ii?ltfrm BOKKB - Sistem ?ix;?n 12 Bulan PENDUDUK
dan Olahraga Kerja dan Olahraga ’ BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
semua Tangguh BERENCANA
Kelurahan 99
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan X ’| Fisik - Berkualitas dan |_. PENGENDALIAN
02(02 2 17 Kesehatan Pelayanan Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 28,800,000 28,800,000 'Srlierl:ltfrm BOKKE - Sistemn 'Sl'liérl:;?n 12 Bulan PENDUDUK
Lingkungan Lingkungan Semu;; BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan X ’| Fisik - Berkualitas dan |_. PENGENDALIAN
02|02 7 18 Promosi Pelayanan Promosi 12 Bulan 12 Bulan 77,891,292 77,891,292 'Srlii:fj:n BOKKE - Sistemn 'S|'Ii?:lt;:n 12 Bulan PENDUDUK
Kesehatan Kesehatan Semua; BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. o
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pengelolaan Terlaksananya Anambas, Fisik - Berkualitas dan Puskesmas PENGENDALIAN
02|02 20 [Surveilans Pengelolaan 12 Bulan 12 Bulan 187,540,043 187,540,043 Siantan . Siantan 12 Bulan
2 Kesehatan Surveilans Kesehatan Timur BOKKE - Sistem Timur PENDUDUK
Semu:; BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana _ Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Kab. -
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pelayanan Pengelolaan Angmbas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Kesehatan Orang | Pelayanan Kesehatan . | Fisik - Berkualitas dan |_, PENGENDALIAN
02|02 ? 21 dengan Masalah Orang dengan 12 Bulan | 12 Bulan 0 9,600,000 9,600,000 _SI,_liz:Tr:ltJ?n BOKKE - Sistem _Sr|i:;1:ltjar1n 12 Bulan 0 PENDUDUK
Kesehatan Jiwa Masalah Kesehatan Semua{ BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
(ODMK) Jiwa (ODMK) Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan ) | Fisik - Berkualitas dan |, PENGENDALIAN
0210215 22 |kesehatan Jiwa Pelayanan Kesehatan 12Bulan | 12 Bulan 0 9,600,000 9,600,000 ?'i":‘:ltj’r‘” BOKKEB - Sistem i'i?:ltj"’:” 12 Bulan Ol pENDUDUK
dan NAPZA Jiwa dan NAPZA Semua{ BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pelayanan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
02|02 2.0 25 Kesehatan Pelayanan Kesehatan 12 Bul 12 Bul 0 0 ol siantan | Fisik - Berkualitas dan Siantan 12 Bulan 0 PENGENDALIAN
2 Penyakit Menular | Penyakit Menular dan uian uan T | BOKKE - Sistem T uia PENDUDUK
dan Tidak Menular | Tidak Menular Semue; BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
Deteksi Dini Kepulauap 1 Pendidikan DINAS
Penyalahgunaan Terlaksananya Deteksi Angmbas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 ini | Fisik - i
02[02;" |27|NAPzA di Dini Pe“_ya'ahgukna 12 Bulan | 12 Bulan 0 0 o| Siantan F'é'k g_erk“a"tas dan |Giantan | 12 Bulan o| PENGENDALIAN
Fasyankes dan Napza Di Fasyankes Timur BOKKB - istem Timur PENDUDUK
Sekolah dan Sekolah Semue{ BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
. Kab. -
Pengambilan dan | Terlaksananya Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengiriman Pengambilan dan Angmbas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Spesimen Penyakit [ pengiriman Spesimen . | Fisik - Berkualitas dan |_. PENGENDALIAN
021021, 128 potensial KLB ke | Penyakit Potensial KLB 12 Bulan | 12 Bulan 0 149,400,000 149,400,000 ?'i‘:;?” BOKKB - Sistem ?'iar‘:;?” 12 Bulan %l pENDUDUK
Laboratorium ke Lab Semue{ BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Rujukan/Nasional | Rujukan/Nasional Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
. ) Kepulauap Transfer yang KESEHATAN
Operasional Tersedianya . Puskesmas ’
2.0 _
02[02 33|Pelayanan operasional 12Bulan | 12 Bulan 244,679,050 244,678,963 244,678,963 | Anambas, Umum Berkualitas dan | ;o vian | 12 Bulan 244,679,050 "ENGENDALIAN
2 Puskesmas elayanan puskesmas slantan | Dana Sistem Timur PENDUDUK
pelayanan p Timur, | Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Nyamuk | Umum Tangguh BERENCANA
L Terlaksananya
Kab.
:?JZZ?E:STIQZT?I Investigasi Awal Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Ditarapkan Kejadian Tidak Angmbas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 e Diharapkan (Kejadian ) ’| Fisik - Berkualitas dan |_, PENGENDALIAN
02|02 7 36 le?caad;;nulnlitsjz? Ikutan Pasca 12 Bulan 12 Bulan 0 45,600,000 45,600,000 _Srliei:ttje:n BOKKE - Sistem _Srli;riTr:Lt;;n 12 Bulan 0 PENDUDUK
dan Pemberian Imunisasi dan Semua; BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Pemberian Obat Tangguh BERENCANA
Obat Massal) Kelurahan
Massal)
Kab. o
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pelaksanaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Kewaspadaan Dini | Pelaksanaan ) | Fisik - Berkualitas dan |_. PENGENDALIAN
02|02 7 37 dan Respon Kewaspadaan Dini 12 Bulan 12 Bulan 0 24,000,000 24,000,000 'S|'Ii?:ltj:n BOKKE - Sistem _Srli?ltj:n 12 Bulan PENDUDUK
Wabah dan Respon Wabah Semu:; BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
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PERUBAHAN RKPD 2022 Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Keg|at§n/Sub Kegiatan e Tahun Tahun < | Meniadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokasi Dana Nasi | 5 h Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aera
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
1{02|05 MASYARAKAT 0 15,150,000 15,150,000 0
BIDANG
KESEHATAN
Pelaksanaan
Sehat dalam
1]02|05|2:0| |rangka Promotif 0 15,150,000 15,150,000 0
2 Preventif Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
Kab. L
Penyelenggaraan Terlaksananya Kepulauap 1. Pendidikan DINAS
Pro?]lwosigg Penyelengga\:'aan Angmbas DAKNon yang KESEHATAN,
2.0 ’| Fisik - Berkuali PENGENDALIAN
1102|055 |01 |Kesehatan dan | Promosi Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 0 15,150,000 15,150,000| Siantan | > erkualitas dan 12 Bulan ¢
2 Gerakan Hid dan Gerakan Hid Timur BOKKE - Sistem PENDUDUK
; up € up Ut | Bok Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Bersih dan Sehat | Bersih dan Sehat Semua
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1(02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 208,211,800 189,739,766 189,739,766 223,620,000
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
1(02]|01 PEMERINTAHAN | - R R .- .- 208,211,800 189,739,766 189,739,766 . 223,620,000
DAERAH
KABUPATEN/KOT
A
Terlaksananya
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Terlaksananya
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan
Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
Terlaksananya
50 Administrasi Penyediaan Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
1{02|01 6. Umum Perangkat | Komponen Instalasi Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 91,718,800 72,740,160 72,740,160 12 Bulan 96,500,000
Daerah Listrik/Penerangan Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
Bangunan Kantor
Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
Terlaksananya
Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Terlaksananya
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
. Kab. Dana 1. Pendidikan  |Balai DINAS
Penyediaan .
Komponen tersedianya Kepulauap Transfer yang Pengelola KESEHATAN,
2.0 . k instalasi A b - Berkualitas d F i PENGENDALIAN
1]02|01 01 |Instalasi componen fnstatasl 12 bulan | 12 bulan 1,364,000 1,408,220 1,408,220| Anambas,| Umum erualitas dan \Farmasi - 45 pjan 2,000,000| PENG
6 Listrik,/Penerangan listrik/penerangan Siantan, | Dana Sistem dan Alat PENDUDUK
Banaunan Kantgor bangunan kantor Semua Alokasi Kesehatan Yang |Kesehatan DAN KELUARGA
9 Kelurahan| Umum Tangguh (BPFAK) BERENCANA
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period [ RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
O no? cegtatan ; om0 Tahun - gomul Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokas! Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikadf Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aeral
Kab Dana 1. Pendidikan Balai DINAS
Penyediaan Kep;JIauaT Transfer yang Pengelola KESEHATAN,
2.0 i Umum - i i
02|01 03 | Peralatan Rumah | tersedianya peralatan 12 bulan | 12 bulan 7,858,400 7,928,140 7,928,140 Anambas, Berkualitas dan \Farmasi | 5\ |\ 8,000,000| FENGENDALIAN
6 Tangga rumah tangga Siantan Dana Sistem dan Alat PENDUDUK
99 Terem ,a Alokasi Kesehatan Yang |Kesehatan DAN KELUARGA
Pa! Umum Tangguh (BPFAK) BERENCANA
Kab Dana 1. Pendidikan Balai DINAS
Kep;JIaua1 Transfer yang Pengelola KESEHATAN,
2.0 Penyediaan Bahan | tersedianya bahan Umum - Berkualitas dan |Farmasi PENGENDALIAN
02|01 6 04 Logistik Kantor logistik kantor 12 bulan | 12 bulan 8,246,400 8,228,000 8,228,000 éir;a:]r:abnas, Dana Sistem dan Alat 12 bulan 8,500,000 PENDUDUK
Terem ’a Alokasi Kesehatan Yang |Kesehatan DAN KELUARGA
Pa! Umum Tangguh (BPFAK) BERENCANA
Kab Dana 1. Pendidikan Balai DINAS
Penyediaan tersedianya barang Kep;JIaua1 Transfer yang Pengelola KESEHATAN,
2.0 Umum - i i
02|01 05 |Barang Cetakan | cetakan dan 12 bulan | 12 bulan 34,100,000 34,115,800 34,115,800| Anambas, Berkualitas dan |Farmasi |\, |\ ) 35,000,000 FENGENDALIAN
6 dan Penggandaan engandaan Siantan Dana Sistem dan Alat PENDUDUK
engg peng Terem ’a Alokasi Kesehatan Yang |Kesehatan DAN KELUARGA
Erempa | yomum Tangguh (BPFAK) BERENCANA
Kab Dana 1. Pendidikan  |Balai DINAS
Penyelenggaraan Tersedianya Rapat Kep;Jlaua1 Transfer yang Pengelola KESEHATAN,
2.0 inasi . . Umum - Berkualitas d F i PENGENDALIAN
02|01 0o |Rapat Koordinasi | 4o dan 12 bulan | 12 bulan 40,150,000 21,060,000 21,060,000| Anambas, erkuatitas dan |Farmast- 5 pjan 43,000,000
6 dan Konsultasi Konsultasi skod Siantan Dana Sistem dan Alat PENDUDUK
SKPD P Terem ,a Alokasi Kesehatan Yang |Kesehatan DAN KELUARGA
Pal Umum Tangguh (BPFAK) BERENCANA
Terlaksananya
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa
Penunjang Komunikasi, Sumber
02|01 |20 Urusan Daya Air dan Listrik Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 105,493,000 106,509,606 106,509,606 12 Bulan 107,120,000
8 Pemerintahan Terlaksananya Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
Daerah Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
Kab Dana 1. Pendidikan  |Balai DINAS
KepLJIaueU Transfer yang Pengelola KESEHATAN,
2.0 Penyediaan Jasa tersedianya jasa surat Umum - Berkualitas dan |Farmasi PENGENDALIAN
02(01 8 01 Surat Menyurat menyurat 12 bulan | 12 bulan 18,373,000 18,670,190 18,670,190 éir;i]Tabnas, Dana Sistemn dan Alat 12 bulan 20,000,000 PENDUDUK
Terem 'a Alokasi Kesehatan Yang |Kesehatan DAN KELUARGA
P2 Umum Tangguh (BPFAK) BERENCANA
Kab. Dana 1. Pendidikan  |Balai DINAS
Penyediaan Jasa tersedianya jasa Kepulaua Transfer yang Pengelola KESEHATAN,
2.0 ikasi Umum - i i
02|01 02 |Komunikasi, 1y 0 nikasi sumber 12 bulan | 12 bulan 87,120,000 87,839,416 87,839,416/ Anambas, Berkualitas dan |Farmasi |\, 87,120,000 PENGENDALIAN
8 Sumber Daya Air dava air dan listrik Siantan Dana Sistem dan Alat PENDUDUK
dan Listrik ¥ Terem 'a Alokasi Kesehatan Yang |Kesehatan DAN KELUARGA
Pa! Umum Tangguh (BPFAK) BERENCANA
Pemeliharaan
Barang Milik
2.0 Daerah Terlaksananya
02)01 9' Penunjang Pemeliharaan Aset Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 11,000,000 10,490,000 10,490,000 12 Bulan 20,000,000
Urusan Tetap Lainnya
Pemerintahan
Daerah
Kab Dana 1. Pendidikan  |Balai DINAS
20| | pemetiarasn Aset | (7°eia™2 s erkualias dan |Farmas PENGENDALIAN
. emeliharaan Ase . . ) - erkualitas dan |Farmasi i
02|01 9 07 Tetap Lainnya E):tr:elll:ia:]rsaz aset 2 kali 2 kali 11,000,000 10,490,000 10,490,000 /S\ir;rrabnas, Dana Sistem dan Alat 2 kali 20,000,000 PENDUDUK
P y Terem ,a Alokasi Kesehatan Yang |Kesehatan DAN KELUARGA
P Umum Tangguh (BPFAK) BERENCANA
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; . RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Keg'at‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1{02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 305,000,000 838,250,816 838,250,816 85,000,000
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
1{02|01 PEMERINTAHAN | - - - .- .- 305,000,000 203,235,016 203,235,016 .- 85,000,000
DAERAH
KABUPATEN/KOT
A
Terlaksananya
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Terlaksananya
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan
Terlaksananya
Penyediaan Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Kom;l)(onen Instalasi Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Administrasi Listrik/Penerangan
1|02|01 2'0 Umum Perangkat | Bangunan Kantor Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 263,000,000 161,440,626 161,440,626 12 Bulan 43,000,000
% % 9 % 9
Daerah Terlaksananya ? ? 100% 100% 100%
Penyediaan Peralatan | Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
dan Perlengkapan Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Kantor
Terlaksananya
Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Terlaksananya
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Kab.
Penyediaan Tersedianya Kepulauap Dana 1 Pendidikan DINAS
¥ any P Transfer yang KESEHATAN,
20 Komponen Penyediaan Anambas, Umum- Berkualitas dan Puskesmas PENGENDALIAN
1102]01 6 01 |Instalasi Komponen Instalasi 12 Bulan 12 Bulan 5,000,000 5,891,050 5,891,050| Jemaja Dana Sistem Jemaja 12 Bulan 5,000,000 PENDUDUK
9 Umum Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab. .
Kepulauah Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan Tersedianya Peralatan Anambas Transfer yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 ’| Umum- i
1102]01 02 |Peralatan dan dan Perlengkapan 12 Bulan | 12 Bulan 202,000,000 99,854,876 99,854,876 Jemaja Berkualitas dan |\ o 12 Bulan 2,000,000| "ENGENDALIAN
Perlengkapan Kantor Barat Dana Sistem Barat PENDUDUK
Kantor Semu,a Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Umum Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab.
Kepulauah Dana 1. Pendidikan DINAS
Transfer
Penyediaan Tersedianyan Anambas, yang . Puskesmas KESEHATAN,
2.0 . Umum- Berkualitas dan - PENGENDALIAN
1102|01]c" |03 Peralatan Rumah | Peralatan Rumah 12 Bulan | 12 Bulan 6,000,000 5,989,500 5,989,500( Jemaja | .- Sistem Jemaja 12 Bulan 6,000,000| penpuDUK
Tangga Tangga g::;‘ltja Alokasi Kesehatan Yang | P23t DAN KELUARGA
Umum Tangguh BERENCANA
Kelurahan
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
O no? cegtatan ; om0 Tahun - gomul Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokas! Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikadf Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aera
Kab.
Kepulauah Dana 1. Pendidikan DINAS
P Transfer yang KESEHATAN,
02|01]2? |04| Penyediaan Bahan 20,000,000 19,945,200 19,945,200 fﬁmbas’ urmum- Berkualitas dan JPur;kgsmas o| PENGENDALIAN
6 Logistik Kantor 009, 9%, 9%, Bear:tla Dana Sistem Bear:tja PENDUDUK
Sem ’a Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
u Umum Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab.
Kepulauaf Dana 1. Pendidikan DINAS
Transfer
Penyediaan Tersedianya Barang Anambas, yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 . Umum- Berkualitas dan . PENGENDALIAN
02/01], |05 Barang Cetakan Cetakan dan 12 Bulan | 12 Bulan 10,000,000 10,010,000 10,010,000 Jemaja | -~ Sistemn Jemaja 12 Bulan 10,000,000| penpubUK
dan Penggandaan | Penggandaan Kantor E:;?Sa Alokasi Kesehatan Yang Barat DAN KELUARGA
Kelurahan Umum Tangguh BERENCANA
Kab. L
Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyelenggaraan Kepulauah r . 1 fer yang KESEHATAN
.. | Tersedianya Rapat Anambas . Puskesmas ’
2.0 [ Umum-
02|01 0o Rapat Koordinasi |\ 0 a6 dan 12 Bulan | 12 Bulan 20,000,000 19,750,000 19,750,000| Jemaja Berkualitas dan |, aja 12 Bulan 20,000,000 FENGENDALIAN
6 dan Konsultasi Konsultasi SKPD Barat Dana Sistem Barat PENDUDUK
SKPD Semu’a Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Umum Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Terlaksananya
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa
Penunjang Komunikasi, Sumber
02]01(2:° Urusan Daya Air dan Listrik Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 30,000,000 29,914,390 29,914,390 12 Bulan 30,000,000
8 Pemerintahan Terlaksananya Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
Daerah Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
Kab.
Kepulauah Dana 1. Pendidikan DINAS
P Transfer yang KESEHATAN,
02|01 2.0 o1 Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Surat 12 Bul 12 Bul 10.000.000 10.054.990 10.054.990 fnambaS, Umum- Berkualitas dan JPuske_smas 12 Bul 10.000.000 PENGENDALIAN
8 Surat Menyurat Menyurat ufan ufan ’ ’ ’ ! ’ ) Beanr’];tja Dana Sistem Bear::tja ufan ’ ’ PENDUDUK
Semu,a Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Umum Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab.
Kepulauah Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan Jasa . . P Transfer yang KESEHATAN,
2.0 Komunikasi Tersedianya jasa Anambas, Umum- Berkualitas dan Puskesmas PENGENDALIAN
02|01 02 e Komunikasi, sumber 12 Bulan 12 Bulan 20,000,000 19,859,400 19,859,400]| Jemaja ) Jemaja 12 Bulan 20,000,000
8 Sumber Daya Air dava air dan listrik Barat Dana Sistem Barat PENDUDUK
dan Listrik ¥ Semu,a Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Umum Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilit psi
Pemeliharaan Gedung Kantor dan
Barang Milik Bangunan Lainnya
Daerah Terlaksananya
02[01|2%| |Penunjang Penyediaan Jasa Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12,000,000 11,880,000 11,880,000 12 Bulan 12,000,000
Urusar] Pemeliharaan, Biaya Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
Pemerintahan Pemeliharaan dan Pajak
Daerah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period [ RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
O no? cegtatan ; om0 Tahun - gomul Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokas! Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikadf Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aeral
Penyediaan Jasa ) K
ab.
Pemeliharaan, ;:;:Zﬁ:‘;éaaﬁasgia . Coriauah D23 1. Pendidikan DINAS
Biaya Pemeliharaan,dany Angmbas Transfer yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 i [ Umum- i
02|01 o1 | Pemelinaraan dan | o\ endaraan 12 Bulan | 12 Bulan 2,000,000 1,870,000 1,870,000| Jemaja ! Berkualitas dan |0 12ja | 12 Bulan 2,000,000|FENGENDALIAN
9 Pajak Kendaraan Peroranaan Dinas Barat Dana Sistem Barat PENDUDUK
Perorangan Dinas tau K r?d raan Din Semu’a Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
atau Kendaraan atau Kendaraan Linas Umum Tangguh BERENCANA
) Jabatan Kelurahan
Dinas Jabatan
Kab.
Kepulauah Dana 1. Pendidikan DINAS
Pemeliharaan/Reh | Tersedianya Angmbas Transfer yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 abilitasi Gedung "Pemeliharaan/Rehabili ftasi 7 Umum- Berkualitas dan . PENGENDALIAN
02(01 9 09 Kantor dan Gedung Kantor dan 12 Bulan | 12 Bulan 10,000,000 10,010,000 10,010,000 JBear:IaatJa Dana Sistem JBETa.tja 12 Bulan 10,000,000 PENDUDUK
Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya ’ Alokasi Kesehatan Yang ara DAN KELUARGA
Semua
Umum Tangguh BERENCANA
Kelurahan
PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA
KESEHATAN
0202 PERORANGAN 0 635,015,800 635,015,800 0
DAN UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan
Layanan
2.0 Kesehatan untuk
02(02("~" UKM dan UKP 0 635,015,800 635,015,800 0
2 Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan X ’| Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02(02 ? 01 Kesehatan Ibu :’Slljaly_/;r:iinl Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 0 21,600,000 21,600,000 Zl;r:;an BOKKE - Sistem 12 Bulan 0 PENDUDUK
Hamil Semu,a BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. .
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan .| Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02|02 ? 02 Kesehatan Ibu :’slljaé::::“ﬁesehatan 12 Bulan 12 Bulan 0 7,200,000 7,200,000 JBear:aatJa BOKKE - Sistemn 12 Bulan 0 PENDUDUK
Bersalin Semu,a BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan .| Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02|02 2 03 Kesehatan Bayi Ezlaiygzraunlzﬁfrehatan 12 Bulan | 12 Bulan 0 12,000,000 12,000,000 JBeaT;tJa BOKKE - Sistem 12 Bulan 0 PENDUDUK
Baru Lahir y Semu,a BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 7’| Fisik - Berkualitas d PENGENDALIAN
02(02 04 | Pelayanan Pelayanan Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 0 60,000,000 60,000,000( Jemaja Fisik eriuaitas dan 12 Bulan 0 ¢
2 Kesehatan Balita Balita Barat BOKKE - Sistem PENDUDUK
Semu,a BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Keg|at§n/Sub Kegiatan e Tahun Tahun < | Meniadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokasi Dana Nasi | 5 h Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aeral
Kab. o
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauap 1 Pendidikan DINAS
Pela%/anan Pengelolaany Angmbas DAK'Non yang KESEHATAN,
2.0 | Fisik - i
02|02 05 |Kesehatan pada | Pelayanan Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 34,500,000 34,500,000/ Jemaja | 5K Berkualitas dan 12 Bulan PENGENDALIAN
2 Usia Pendidikan ada Usia Pendidikan Barat BOKKE - Sistem PENDUDUK
Dasar pDasar Sem ’a BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
u Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan .| Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02102 2 06 Kesehatan pada Pelayanan Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 26,400,000 26,400,000 JBeaTga BOKKB - Sistem 12 Bulan PENDUDUK
Usia Produktif pada Usia Produktif Semu’a BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan .| Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02]02 2 07 Kesehatan pada Pelayanan Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 24,000,000 24,000,000 JBean:ga BOKKB - Sistem 12 Bulan PENDUDUK
Usia Lanjut pada Usia Lanjut Semu’a BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauap 1 Pendidikan DINAS
Pela?/anan Pengelolaany Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 )| e .
02|02 10| Kesehatan Orang | Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 7,200,000 7,200,000( Jemaja Fisik Bgrkualltas dan 12 Bulan PENGENDALIAN
2 dengan Gangguan | Orang Dengan Barat BOKKE - Sistem PENDUDUK
JiwagBerat % Gan guan J?wa Berat Semu,a BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
99 Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab.
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauap 1 Pendidikan DINAS
Pela?/anan Pengelolaany Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 )| g .
02|02 11|Kesehatan Orang | Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 9,600,000 9,600,000( Jemaja Fisik B.erkualltas dan 12 Bulan PENGENDALIAN
2 Terduga Orang Terduga Barat BOKKE - Sistem PENDUDUK
ga g terdug ' | BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Tuberkulosis Tuberkulosis Semua
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan 7' Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02102 2 15 Kesehatan Gizi Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 4,800,000 4,800,000 JBeaT:tJa BOKKB - Sistem 12 Bulan PENDUDUK
Masyarakat Gizi Masyarakat Semu,a BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan 2 Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02102 2 16 Kesehatan Kerja Pelayanan Kesehatan 12 Bulian | 12 Bulian 12,000,000 12,000,000 JBeaT;tJa BOKKB - Sistem 12 Bulian PENDUDUK
dan Olahraga Kerja dan Olahraga ' BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
semua Tangguh BERENCANA
Kelurahan 99
Kab. o
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan .| Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02102 2 17 Kesehatan Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 14,400,000 14,400,000 JBeaTga BOKKB - Sistem 12 Bulan PENDUDUK
Lingkungan Lingkungan Semu,a BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas
Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period | RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; . RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Keg'at‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan .| Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
1{02{02 2 18 Promosi Pelayanan Promosi 12 Bulan 12 Bulan 0 117,433,300 117,433,300 JBear‘rr];Ja BOKKB - Sistem 12 Bulan 0 PENDUDUK
Kesehatan Kesehatan Semu’a BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pelayanan Terlaksanakannya Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Kesehatan Pelayanan Kesehatan .| Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
1{02{02 2 25 Penyakit Menular | Penyakit Menular dan 12 Bulan 12 Bulan 0 271,882,500 271,882,500 JBeaTSa BOKKE - Sistem 12 Bulan 0 PENDUDUK
dan Tidak Menular | Tidak Menular Semu’a BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
- Terlaksananya
| Awal Kab.
I?:ii:ltilf:ﬁllid;\ll(a Investigasi Awal ceoulauah 1. Pendidikan DINAS
Dijharapkan Kejadian Tidak Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 N Diharapkan (Kejadian .| Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
1]102|02 ) 36 E)I;ijcaadll;nulnlil;;e;? Ikutan Pasca 12 Bulan 12 Bulan 0 12,000,000 12,000,000 JBeaTga BOKKE - Sistem 12 Bulan 0 PENDUDUK
dan Pemberian Imunisasi dan Semu,a BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Pemberian Obat Tangguh BERENCANA
Obat Massal) Kelurahan
Massal)
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1(02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 305,000,000 745,390,100 745,390,100 123,000,000
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
1102|011 PEMERINTAHAN | - - - .- .- 305,000,000 197,767,800 197,767,800 .- 123,000,000
DAERAH
KABUPATEN/KOT
A
Terlaksananya
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Terlaksananya
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan
Terlaksananya
Penyediaan Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Komyla(onen Instalasi Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Administrasi Listrik/Penerangan
1[02[01|20| |umum Perangkat | Bangunan Kantor Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 263,000,000 158,772,900 158,772,900 12 Bulan 81,000,000
Daerah Terlaksananya Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
Penyediaan Peralatan | Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Rumah Tangga Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Terlaksananya
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Tersedianya
Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Pcraklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan PraklrianhMajzuoszgencana b cat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir Capaian apaian | K ahun erangha
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period KPD L‘ig‘g Target 2022 Pagu Indikatif sumb Prioritas K;: ompo o P Daera
Kegiatan/ Sub Kegiatan e ahun Tah RKPD 2022 Lokasi umboer asaran Target Pagu Indikatif enJanggbung
. anun . . Dana . awal
Kegiatan RPJIJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 perubahan Nasional Daerah
Kab.
| Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyed|aan TersedianyaKomponen Kepulauar n
Transfer yang Pusk IHENSN
02 2.0 |g7 [Komponen Instalasi Listrik/ 12 Bulan | 12 Bulan 5,000,000 4,560,000 4,560,000 | Anambas < : uskesmas | 12 Bulan ALIAN
01 ! )| Umum Berkualitas dan | _. 5,000,000
6 Instalasi Penerangan Bangunan Siantan ana Sistem Siantan PENDUDUK
Listrik/Penerangan Utara, )
Ban 'u:] - Kantgr Kantor conrar | Alokasi Kesehatan Yang | V13" DAN KELUARGA
9 Umum Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Kepul
Penyediaan Tersedianya Peralatan Aepu ::)uar Transfer yang Puskesmas KESEHATAN,
nambas, )
Siantan | Ymum- Berkualitas dan | PENGENDALIAN
02l o1 g.O 02 H:ét?’\'gl]agtﬁgp%ann dan Perlengkapan 12 Bulan 12 Bulan 202,000,000 106,128,000 106,128,000 oant Dana Sistem il;r:;an 12 Bulan 20,000,004 peNDUDUK
Kantor Kantor comuy | Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
emu
Kelurahat Umum Tangguh BERENCANA
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Repuldudr
) Transfer yang KESEHATAN,
50| | Penyediaan Tersedianya Peralatan Anambas) 1 im- Berkualitas dan |uskesmas PENGENDALIAN
02|01|Z"" | 03|Peralatan Rumah 12 Bulan | 12 Bulan 6,000,000 6,007,400 6,007,400] Siantan | ~___ R Siantan 12 Bulan 6,000,000 i ims i
Tangga Rumah Tangga Utara, Utara
Semua Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahat Umum Tangguh BERENCANA
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Repuldudr
Anambas| Transfer yankg ltas d Puskesmas KES(E:HATAN,
2.0 Penyediaan Bahan| Tersedianya Bahan 12 Bul 20.000.000 19.997.500 19.997.500| < Umum- Berkualitas dan | PENGENDALIAN
02| 01 04 o o 12 Bulan ulan , ) ) s ) s Siantan | ~___ P Siantan 12 Bulan 20,000,000 ~raimiimen,
6 Logistik Kantor Logistik Kantor Utara . Utara
’ Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Semua
Kelurahat Umum Tangguh BERENCANA
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
RNepuldudr
. ) Transfer yang KESEHATAN,
50| |Penvediaan Tersedianya Barang Anambas) ;o im- Berkualitas dan |PUSKesMas PENGENDALIAN
02(01|_ " | 05|Barang Cetakan Cetakan dan 12 Bulan | 12 Bulan 10,000,000 7,080,000 7,080,000] Sjantan | . ___ P Siantan 12 Bulan 10,000,00Q rvimiimii
dan Penggandaan | Penggandaan vtara, | Alokasi Kesehatan Yang | V& DAN KELUARGA
Semua
Kelurahar Umum Tangguh BERENCANA
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Kepulauan
Penyelenggaraan . Transfer yang KESEHATAN,
02 |07 20 |09 Rapat Koordinasi | Tersedianya Rapat Anambas,| |, o Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
6 dan Konsultasi Koordinasi dan 12 Bulan 12 Bulan 20,000,000 15,000,000 15,000,000 | Siantan Dana Sistem Siantan 12 Bulan 20,000,00( PENDUDUK
i Ut
SKPD Konsultasi SKPD tara, | Ajokasi Kesehatan Yang | = o 2 DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Kelurahar Umum 99
Terlaksananya
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa
Penunjang Komunikasi, Sumber
02 |01 0 Urusan Daya Air dan Listrik Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 30,000,000 26,984,900 26,984,900 12 Bulan 30,000,000
Pemerintahan Terlaksananya Bulan Bulan 12 Bulan [ 12 Bulan 12 Bulan
Daerah Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Kepulauar KESEHATAN
. . Transfer yang ,
02 01 2.0 01 Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Surat Ar?ambas, Umum- Berkualitas dan Puskesmas PENGENDALIAN
Surat Menyurat Menyurat 12 Bulan [ 12 Bulan 10,000,004 8,172,700 8,172,700 Siantan | pana Sistem Siantan 12 Bulan 10,000,00( PENDUDUK
SUtara' Alokasi Kesehatan Yang "' DAN KELUARGA
emuat ymum Tangguh BERENCANA
Kelurahar
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Pcraklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan PraklrianhMajzuoszgencana b Kat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir Capaian apaian | K ahun erang ha
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period KPD Target Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas Kelompo o Daera
Kegiatan/ Sub Kegiatan e ahun RKPD Lokasi Sumber Sasaran Target Pagu Indikatif Penanggung
. Tahun - RKPD 2022 Dana . Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 perubahan Nasional Daerah
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan Jasa , Kepulavan .\ fer yang KESEHATAN,
5.0 | [Komunikasi, Tersedianya Jasa Anambas, Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
02 {01 g 02 |sumber Daya Air Komunikasi, Sumber 12 Bulan | 12 Bulan 20,000,000 18,812,200 18,812,200/ Siantan | BEWN- Sistem Siantan 12 Bulan 20,000,000 pENDUDUK
o daya Air dan Listrik Utara, ) Utara
dan Listrik Semua Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Umum Tangguh BERENCANA
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
02|01 2.0 Penunjang 12,000,000 12,010,000 12,010,000 12,000,000
9 Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa . Kab
Pemeliharaan, Terseélanya Jasa' ' Dana 1. Pendidikan DINAS
. Pemeliharaan, Biaya Kepulauap
Biaya Pemeliharaan dan Anambas Transfer yang KESEHATAN,
2.0 Pemeliharaan dan . | Umum- Berkualitas dan PENGENDALIAN
j 2,000,004 Siantan )

02(01 9 01 Pajak Kendaraan pajak kendara.lan 12 Bulan 12 Bulan 2,000,000 2,000,000 e Dana Sistem 12 Bulan 2,000,000 PENDUDUK
Perorangan Dinas Peroranggn Dinas comug | Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
atau Kendaraan | 2tau Kendaraan Dinas Celurahan Umum Tangguh BERENCANA

. Jabatan
Dinas Jabatan
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Pemeliharaan/Reh |Tersedianya iewl;ua]Transfer yang KESEHATAN,
Hitaci ; Hidaci nambas,| Umum- Berkualitas dan PENGENDALIAN
02[01(§0 |09 |abilitasi Gedung | Pemeliharaan/Rehabilifasi 12 Bulan | 12 Bulan 10,000,000 10,010,000 10,010,000 ; . 12 Bulan 10,000,000
Siantan | Dana Sistem PENDUDUK
Kantor dan Gedung Kantor dan Utara )
Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya ) Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Semua | Uymum Tangguh BERENCANA
Kelurahar
PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA
KESEHATAN

02 |02 PERORANGAN 0 478,968,300 478,968,300 0
DAN UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan
Layanan

2.0 Kesehatan untuk

02 |02 < UKM dan UKP 0 478,968,300 478,968,300 0
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Kab. 1. Pendidikan DINAS
P Kepulauaf yan
engelolaan Terlaksanaya Anambas DAK Non : kg ltas d KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan 12 Bulan 0 22.100.000 22.100.000 i | Bisika erkualitas dan PENGENDALIAN
) , ) , KB - i 0
0202 2 01 Kesehatan Ibu Pelayanan Kesehatan 12 Bulan Zl;r;;an Sistem 12 Bulan PENDUDUK
Hamil pada Ibu Hamil Semu,a\ BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Kepulauan
Pepgelolaan DAK Non yang KESEHATAN
02 |0, -0 |4, beliyanan Terlaksananya 12 Bulan | 12 Bulan 0 58,500,000 58,500,000 | Anambas, | =" Berkualitas dan 12 Bulan o| PERGENDBALIAN
Pelayanan Kesehatan Siantan
2 Kesehatan lbu Ibu B i Utara BOKKB - Sistem PENDUDUK
Bersalin u bersalin cemua | BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahar Tangguh BERENCANA
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
egiatan Keortan ) 3020 Tahun | gemyl Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Hokas! Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikat Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aeral
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 | Fisik - i
02[02|57 [oz|Pelavanan 1 pojavanan Kesehatan 12Bulan | 12 Bulan 31,200,000 31,200,000| Siantan | FSK Berkualitas dan 12 Bulan PENGENDALIAN
2 Kesehatan Bayi Bavi Baru Lahir Utara BOKKB - Sistem PENDUDUK
Baru Lahir ¥ Semu:‘i BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Angmbas DAK'Non yang KESEHATAN,
2.0 ) ’| Fisik - Berkuali PENGENDALIAN
02[02|5" |04 |Pelayanan Pelayanan Kesehatan 12Bulan | 12 Bulan 31,200,000 31,200,000| Siantan | FSK erkualitas dan 12 Bulan ¢
2 Kesehatan Balita Balita Utara BOKKE - Sistem PENDUDUK
Semu:a\ BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
Pengelolaan Kepulauap 1. Pendidikan DINAS
Pela?/anan Terlaksananya Angmbas DAKNon yang KESEHATAN,
20 y P _ .
02]02|"" |05 |Kesehatan pada | Pleayanan Kesehatan 12Bulan | 12 Bulan 33,750,800 33,750,800| Siantan | LK Berkualitas dan 12 Bulan PENGENDALIAN
2 Usia Pendidikan Pada usia Dasar Utara BOKKE - Sistem PENDUDUK
Dasar Semu’a BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 y P _ .
02|02 06 Pelayanan Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 7,000,000 7,000,000( Siantan Fisik Bgrkualltas dan 12 Bulan PENGENDALIAN
2 Kesehatan pada Pada Usia Produktif Utara BOKKB - Sistem PENDUDUK
Usia Produktif Semu,a BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan X ’| Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
0210215 107 (esehatan pada 14,300,000 14,300,000 Z';’:;a” BOKKB - Sistem PENDUDUK
Usia Lanjut Semu,a BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
Pengelolaan Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pelagyanan Terlaksananya Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
20 y P _ .
02(02 08|Kesehatan Pelayanan Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 19,200,000 19,200,000] Siantan Fisik Bgrkualltas dan 12 Bulan PENGENDALIAN
2 Penderita Penderita Hipertensi Utara BOKKE - Sistem PENDUDUK
Hipertensi P Semu,a BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
P Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab.
Pengelolaan Kepulauap 1. Pendidikan DINAS
Pela?/anan Terlaksananya a2l DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Kesehatan X ’| Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02(02 7 11 ;(_Zsrzzat:n Orang Orang Terduga 12 Bulan | 12 Bulan 17,800,000 17,800,000 Zl;r;;an BOKKE - Sistemn 12 Bulan PENDUDUK
g . Tuberkulosis ’ BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Tuberkulosis Semua
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab. o
Pengelolaan Kepulauap 1 Pendidikan DINAS
Pela?/anan Terlaksananya Anambas DAK Non yang KESEHATAN,
20 y - _ .
02{02|5"° [12|Kesehatan Orang | Pelayanan Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 7,800,000 7,800,000| Siantan | oK Berkualitas dan 12 Bulan PENGENDALIAN
2 dengan Risiko Orang dengan Utara. | BOKKB - Sistem PENDUDUK
) . Resikoterinfeksi HIV ’ BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Terinfeksi HIV Semua
Tangguh BERENCANA
Kelurahan




PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas
Tahun 2022
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period [ RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana _ Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananva Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
02102 2.0 15 Pelayanan Pelavanan Ky hatan 12 Bul 12 Bul 0 ol siantan ’| Fisik - Berkualitas dan 12 Bul PENGENDALIAN
2 Kesehatan Gizi G?Z?Vmaa"s" ar:;:t aa utan utan Ulta::\raa BOKKB - Sistem utan PENDUDUK
Masyarakat ¥ Semu:‘i BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pel . ' Fisik - Berkuali PENGENDALIAN
02|02 16| cavanan Pelayanan Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 15,600,000 15.600,000| Siantan | K5 erkualitas dan 12 Bulan ¢
2 Kesehatan Kerja Keria dan Olahraga Utara BOKKB - Sistem PENDUDUK
dan Olahraga J 9 Semu:a BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan e lakeananya Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan ) | Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02|02 2 17 Kesehatan Esie:layli?snali]esehatan 12 Bulan 12 Bulan 0 0 lSJl;r;;an BOKKE - Sistem 12 Bulan PENDUDUK
Lingkungan 9 9 Semu’a BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan ) X ’| Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02|02 2 18 Promosi Eiljgs:tznnPromom 12 Bulan 12 Bulan 61,700,000 61,700,000 lSJl;r;;an BOKKE - Sistemn 12 Bulan PENDUDUK
Kesehatan Semu,a BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
Pengelolaan Terlaksananva Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pelayanan Pelavanan Ke\;ehatan Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
02 02|20 |21 |Kesehatan Orang | SEHANER 12 Bulan | 12 Bulan 0 o| siantan | Fisik~ Berkualitas dan 12 Bulan PENGENDALIAN
2 dengan Masalah Masa?ah Kegsehatan aro | BOKKB - Sistem PENDUDUK
Kesehatan Jiwa Jiwa (ODMK) Semu,a BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
(ODMK) Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan X ’| Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02102 2 22 Kesehatan Jiwa Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 16,700,000 16,700,000 lSJl;r;;an BOKKB - Sistem 12 Bulan PENDUDUK
dan NAPZA Jiwa dan NAPZA Semu,a BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pelayanan Terlaksananya Anambas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Kesehatan Pelayanan Kesehatan . | Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02102 2 25 Penyakit Menular | Penyakit Menular dan 12 Bulan 12 Bulan 142,117,500 142,117,500 Zl;r;;an BOKKB - Sistem 12 Bulan PENDUDUK
dan Tidak Menular | Tidak Menular Semu,a\ BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. o
Deteksi Dini Kepulauah 1 Pendidikan DINAS
Terlaksananya Deteksi DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 |__|Penvalahgunaan | oo lahguna Anambas, oo Berkualitas dan PENGENDALIAN
021021, |27 'F\'aépi':k‘:'s dan Napza Di Fasyankes 12 Bulan | 12 Bulan 0 0 Z'::;;a” BOKKB - Sistem 12 Bulan PENDUDUK
Sek»:)Iah dan Sekolah Semuia BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/
Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Target
Akhir
Period

RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Target 2022

Pagu Indikatif

Semula

Menjadi

RKPD 2022

APBD 2022

RKPD 2022
Perubahan

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Nasional

Daerah

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2023

Target

Pagu Indikatif

Perangkat
Daerah
Penanggung
Jawab

02

05

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
BIDANG
KESEHATAN

68,654,000

68,654,000

02

05
1

Advokasi,
Pemberdayaan,
Kemitraan,
Peningkatan
Peran serta
Masyarakat dan
Lintas Sektor
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

37,454,000

37,454,000

02

j—

01

Peningkatan
Upaya Promosi
Kesehatan,
Advokasi,
Kemitraan dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Terlaksananya
Peningkatan Upaya
Promosi Kesehatan,
Advokasi,Kemitraan
dan Pemberdayaan
Masyarakat

12 Bulan

12 Bulan

37,454,000

37,454,000

Kab.
Kepulaua
Anambas,
Siantan
Utara,
Semua
Kelurahan

' DAK Non
Fisik -
BOKKB -
BOK

1. Pendidikan
yang
Berkualitas dan
Sistem
Kesehatan Yang
Tangguh

12 Bulan

DINAS
KESEHATAN,

PENGENDALIAN

PENDUDUK

DAN KELUARGA

BERENCANA

02

05
2

Pelaksanaan
Sehat dalam
rangka Promotif
Preventif Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

31,200,000

31,200,000

02

01

Penyelenggaraan
Promosi
Kesehatan dan
Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

Terlaksananya
Penyelenggaraan
Promosi Kesehatan
dan Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

12 Bulan

12 Bulan

31,200,000

31,200,000

Kab.
Kepulaua
Anambas,
Siantan
Utara,
Semua
Kelurahan

' DAK Non
Fisik -
BOKKB -
BOK

1. Pendidikan
yang
Berkualitas dan
Sistem
Kesehatan Yang
Tangguh

12 Bulan

DINAS
KESEHATAN,

PENGENDALIAN

PENDUDUK

DAN KELUARGA

BERENCANA

URUSAN PEMERINTAHAN WAIIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

[y

02

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN

305,000,000

826,018,768

826,018,768

123,000,000

02

01

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOT
A

305,000,000

203,002,710

203,002,710

123,000,000
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; . RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Keg'at‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Terlaksananya
1.02.01.2.06.01
Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Terlaksananya
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
Terlaksananya
Penyediaan Barang Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
2.0| |Administrasi | o akan dan Bulan Bulan | 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
02|01|% Umum Perangkat | o g u u u u 263,000,000 169,121,410 169,121,410 u 81,000,000
6 Daerah enggandaan % % 100 % 100% 100%
Terlaksananya Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Penyediaan Peralatan | | 12 Bul 12 Bul 12 Bul
dan Perlengkapan Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan
Kantor
Terlaksananya
Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Terlaksananya
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Kab. Dana idi
Penyediaan Tersedianya Meningkatkan 1 Pendidikan DINAS
) Kepulauap Transfer yang KESEHATAN,
2.0 Komponen Penyediaan Anambas,| Umum- sumber Daya Berkualitas dan Puskesmas PENGENDALIAN
02(01 01 |Instalasi Komponen Instalasi 12 Bulan 12 Bulan 5,000,000 5,158,450 5,158,450 ’ Manusia Yang . Kute 12 Bulan 5,000,000
6 Listrik/Penerangan | Listrik/Bangunan Palmatak Dana Berkualitas Dan Sistem Siantan PENDUDUK
Banaunan Kantgor Kantor 9 Semua Alokasi Berdava Sain Kesehatan Yang DAN KELUARGA
9 Kelurahan] Umum Y 9 Tangguh BERENCANA
Kab. Dana Meningkatkan 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan . Kepulauap Transfer 9 yang KESEHATAN,
2.0 Peralatan dan Tersedianya Peralatan Anambas,| Umum- sumber Daya Berkualitas dan Puskesmas PENGENDALIAN
02(01 02 dan Perlengkapan 12 Bulan 12 Bulan 202,000,000 108,766,460 108,766,460 ’ Manusia Yang ) Kute 12 Bulan 20,000,000
6 Perlengkapan Kantor Palmatak| Dana Berkualitas Dan Sistem Siantan PENDUDUK
Kantor Semua Alokasi Berdava Sain Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan| Umum Y 9 Tangguh BERENCANA
Kab. Dana Meningkatkan 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan Kepulauap Transfer Sumbe?r Daya yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 i - . Berkualitas d PENGENDALIAN
02|01 03 | Peralatan Rumah | Térsedianya Peralatan 12Buan | 12Buan 6,000,000 10,136,500 10,136,500 Anambas, Umum Manusia Yang | oo laiitas aan . e 12 Buan 6,000,000
6 Tanaga Rumah Tangga Palmatak| Dana Berkualitas Dan Sistem Siantan PENDUDUK
99 Semua Alokasi Berdava Sain Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan| Umum Y 9 Tangguh BERENCANA
Kab. Dana Meningkatkan 1. Pendidikan DINAS
Kepulauap Transfer Sumbgr Daya yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 i i _ .
02|01 04| Penvediaan Bahan | Tersedianya Bahan 12Bulan | 12 Bulan 20,000,000 7,700,000 7,700,000 Anambas,| Umum Manusia Yang |Ccrkualitas dan i o 12 Bulan 20,000,000 FENGENDALIAN
6 Logistik Kantor Logistik Kantor Palmatak| Dana Berkualitas Dan Sistem Siantan PENDUDUK
Semua Alokasi Berdava Sain Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahanf Umum ¥ 9 Tangguh BERENCANA
Kab. Dana Meninakatkan 1. Pendidikan DINAS
. . Kepulauap Transfer 9 yang KESEHATAN,
2.0 Penyediaan Tersedianya Barang Anambas.| Umum-— Sumber Daya Berkualitas dan Puskesmas PENGENDALIAN
02|01 05 | Barang Cetakan Cetakan dan 12 Bulan 12 Bulan 10,000,000 10,010,000 10,010,000 ’ Manusia Yang ) Kute 12 Bulan 10,000,000
6 dan Penggandaan | Penggandaan Palmatak Dana Berkualitas Dan Sistem Siantan PENDUDUK
99 Semua Alokasi Berdava Sain Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahanf Umum ¥ 9 Tangguh BERENCANA
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD RKI%D Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas Sasafan Penanggung
Kegiat‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi S;r:r?zr ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Kab. Dana Meninakatkan 1. Pendidikan DINAS
Penyelenggaraan ) Kepulauah Transfer 9 yang KESEHATAN,
2.0 | |Rapat Koordinasi | Jersedianya Rapat Anambas,| Umum- | UMPErDaya o L alitas dan | PUskesmas PENGENDALIAN
02|01 09 ) Koordinasi dan 12 Bulan | 12 Bulan 20,000,000 27,350,000 27,350,000 ’ Manusia Yang . Kute 12 Bulan 20,000,000
6 dan Konsultasi Konsultasi SKPD Palmatak| Dana Berkualitas Dan Sistem Siantan PENDUDUK
SKPD Semua Alokasi Berdava Sain Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan| Umum ¥a>aing rangguh BERENCANA
Terlaksananya
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa
Penunjang Komunikasi, Sumber
02]01(%° Urusan Daya Air dan Listrik Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 30,000,000 23,871,300 23,871,300 12 Bulan 30,000,000
Pemerintahan Terlaksananya Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
Daerah Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Kepulauap Transfer yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Penyediaan Jasa Tersedianyan Jasa Anambas,| Umum- Berkualitas dan PENGENDALIAN
02|01 8 01 Surat Menyurat Surat Menyurat 12 Bulan 12 Bulan 10,000,000 17,271,300 17,271,300 Palmatak| Dana Sistem gil;t:tan 12 Bulan 10,000,000 PENDUDUK
Semua Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan] Umum Tangguh BERENCANA
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan Jasa . Kepulauap Transfer yang KESEHATAN,
oo Tersedianya Jasa ) Puskesmas
2.0 _
02|01 02| Komunikasi, o oinikasi, Sumber 12Bulan | 12 Bulan 20,000,000 6,600,000 6,600,000| Anambas, Umum Berkualitas dan |\ i 12 Bulan 20,000,000 FENGENDALIAN
8 Sumber Daya Air dava Air dan Listrik Palmatak| Dana Sistem Siantan PENDUDUK
dan Listrik ¥ Semua Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan] Umum Tangguh BERENCANA
Pemeliharaan
Barang Milik
20 Daerah Terlak.sananya e
02|o1|% Penunjang Pemeliharaan/Rehabilit psj, |\ Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12,000,000 10,010,000 10,010,000 12 Bulan 12,000,000
9 Urusan Gedung Kantor dan
Pemerintahan Bangunan Lainnya
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Biaya Kepulauap Transfer yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Pemeliharaan dan Anambas,| Umum- Berkualitas dan PENGENDALIAN
02|01 9 01 Pajak Kendaraan 2,000,000 0 0 Palmatak| Dana Sistem Eiit:tan 2,000,000 PENDUDUK
Perorangan Dinas Semua Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
atau Kendaraan Kelurahan| Umum Tangguh BERENCANA
Dinas Jabatan
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Pemeliharaan/Reh | Tersedianya Kepulauap Transfer yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 abilitasi Gedung Pemeliharaan/Rehabilit psi Anambas,| Umum- Berkualitas dan PENGENDALIAN
02(01 9 09 Kantor dan Gedung Kantor dan 12 Bulan | 12 Bulan 10,000,000 10,010,000 10,010,000 Palmatak| Dana Sistem Eiit:tan 12 Bulan 10,000,000 PENDUDUK
Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya Semua Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan| Umum Tangguh BERENCANA
PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA
KESEHATAN
02|02 PERORANGAN 0 559,816,058 559,816,058 0
DAN UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kel K D h
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD RKI%D Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas gaoerF;n Pen:r?gzzung
Kegiat‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi S;r:r?zr ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Penyediaan
Layanan
20 Kesehatan untuk
0202 2' UKM dan UKP 559,816,058 559,816,058
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan | Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02102 2 01 Kesehatan lbu Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 21,488,000 21,488,000 iir:au;atanBOKKB - Sistem 12 Bulan PENDUDUK
Hamil Ibu Hamil Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan ' Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02102 2 02 Kesehatan lbu Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 24,500,000 24,500,000 ii?auniatanBOKKB - Sistem 12 Bulan PENDUDUK
Bersalin Ibu Bersalin Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan ’| Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02102 2 03 Kesehatan Bayi Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 18,555,000 18,555,000 iir:aur:llatanBOKKB - Sistem 12 Bulan PENDUDUK
Baru Lahir Bayi Bayu Lahir Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 P lol ’| Fisik - Berkualitas d
02|02 04| Pelayanan engefolaan 12 Bulan | 12 Bulan 28,100,000 28,100,000 Semua | F5iK erkualitas dan 12 Bulan PENGENDALIAN
2 Kesehatan Balita Pelayanan Kesehatan KecamatanBOKKB - Sistem PENDUDUK
Balita Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan ’| Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02102 2 06 Kesehatan pada Pelayanan Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 29,750,000 29,750,000 ii';naursatanBOKKB - Sistem 12 Bulan PENDUDUK
Usia Produktif pada Usia Produktif Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan ’| Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02102 2 07 Kesehatan pada Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 24,675,000 24,675,000 iz';naursatanBOKKB - Sistem 12 Bulan PENDUDUK
Usia Lanjut pada Usia Lanjut Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauap 1 Pendidikan DINAS
Pelag\]/anan Pengelolaany Angmbas DAK'Non yang KESEHATAN,
2.0 | Fisik - i
02)02 10| Kesehatan Orang | Pelayanan Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 23,108,000 23,108,000 Semua Fisik Bferkualltas dan 12 Bulan PENGENDALIAN
2 dengan Gan Orang D K tanBOKKB - Sistem PENDUDUK
'eng gguan | “rang bengan ecamatyiigok Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Jiwa Berat Gangguan Jiwa Berat Semua Tanaguh BERENCANA
Kelurahan 99
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; . RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Keg'at‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Kab. o
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauap 1 Pendidikan DINAS
Pela%/anan Pengelolaany Angmbas DAK'Non yang KESEHATAN,
2.0 | Fisik - i
0202[5" [11|Kesehatan Orang | Pelayanan Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 20,300,000 20,300,000| Semua EICS)IIIEKB- giesrtke“ma'"as dan 12 Bulan EEEBE%%AK“AN
n
Terduga Orang Terduga Kecamataig o Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Tuberkulosis Tuberkulosis Semua
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan | Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02102 2 15 Kesehatan Gizi Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 29,925,000 29,925,000 iir:au;atanBOKKB - Sistem 12 Bulan PENDUDUK
Masyarakat Gizi Masyarakat Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan | Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02102 2 16 Kesehatan Kerja Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 21,730,000 21,730,000 ii?auniatanBOKKB - Sistem 12 Bulan PENDUDUK
dan Olahraga Kerja dan Olahraga BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
semua Tangguh BERENCANA
Kelurahan 99
1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02102 2 17 Kesehatan Pelayanan Kesehatan 12 Buat 12 Buat 29,000,000 29,000,000 BOKKB - Sistem 12 Buat PENDUDUK
Lingkungan Lingkungan BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan ’| Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02|02 2 18 Promosi Pelayanan Promosi 12 Bulan 12 Bulan 64,251,521 64,251,521 iir:au:]atanBOKKB ) Sistem 12 Bulan PENDUDUK
Kesehatan Kesehatan Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Angmbas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 . ' Fisik - Berkualitas d PENGENDALIAN
02(02 20| Surveilans Pengelolaan 12 Bulan 12 Bulan 107,017,292 107,017,292| Semua Fisik ?’r uaiitas dan 12 Bulan
2 Kesehatan Surveilans Kesehatan KecamatanBOKKB ’ Sistem PENDUDUK
Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pelayanan Terlaksananya Anambas DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Kesehatan Pelayanan Kesehatan ' Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02102 2 25 Penyakit Menular | Penyakit Menular dan 12 Bulan 12 Bulan 117,416,245 117,416,245 iz';naursatanBOKKB - Sistem 12 Bulan PENDUDUK
dan Tidak Menular | Tidak Menular Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
02|05 MASYARAKAT 63,200,000 63,200,000
BIDANG
KESEHATAN
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Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

PERUBAHAN RKPD 2022 Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Prakiraan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Praklraﬁerl]hltjll:J:OI;;ncana Perangkat

. . . Capaian
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Kelompok Daerah

Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period | RKPD Liggt Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas Sasaran Penanggung
Kegiatan/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun RKPD 2022 Lokasi Sumber Target Pagu Indikatif b
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Dana Nasional Daerah

Advokasi,
Pemberdayaan,
Kemitraan,
Peningkatan
1{02|05( " Peran serta 0 23,050,000 23,050,000 0
! Masyarakat dan
Lintas Sektor
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

. Kab.
Peningkatan . Terlaksananya 1. Pendidikan DINAS
Upaya Promosi

; Kepulauap
50| [Kesehatan, Peningkatan Upaya DAK Non yang KESEHATAN,

" Anambas,| _. . .
1]02[05]7" |01|Advokasi, Promosi Kesehatan, 12 Bulan | 12 Bulan 0 23,050,000 23,050,000( Semua | Hok " erkualitas dan 12 Bulan o| PENGENDALIAN
Kemitraan dan Advokasi,Kemitraan

KecamatanBOKKB i Sistem PENDUDUK
dan Pemberdayaan BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Pemberdayaan Semua
Masyarakat
Masyarakat

Kelurahan Tangguh BERENCANA

Pelaksanaan
Sehat dalam
2.0 rangka Promotif
1102 e
02|05 2 Preventif Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

0 40,150,000 40,150,000 0

Kab.
a 1. Pendidikan DINAS

Penyelenggaraan Terlaksananya Kepulauap DAK Non yang KESEHATAN,
Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN

2.0 Promosi Penyelenggaraan Anambas,
Kesehatan dan Promosi Kesehatan Semua .
1102|05 01 . : 12 Bulan 12 Bulan 0 40,150,000 40,150,000 BOKKE - Sistemn 12 Bulan 0 PENDUDUK
Gerakan Hidup dan Gerakan Hidup Kecamatagn
. . BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Bersih dan Sehat | Bersih dan Sehat Semua
Kelurahan Tangguh BERENCANA

1 URUSAN PEMERINTAHAN WAIIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

[y

02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 1,155,974,546 943,924,605 963,544,205 1,155,974,546

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
1]02(01 PEMERINTAHAN | - - - - - 1,005,649,646 921,924,605 941,544,205 - 1,005,649,646
DAERAH
KABUPATEN/KOT
A
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period | RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
et cegtatan ) o Tahun | gemula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokast Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikaut Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aera
Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Terlaksananya Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Penyediaan Bahan Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Administrasi Logistik Kantor
02|01 Z'O Umum PerangKat | Terjaksananya Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 609,209,500 569,381,935 569,381,935 12 Bulan 609,209,500
Daerah Penyediaan Barang Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
Cetakan dan % % 100% 100% 100%
Penggandaan Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
Terlaksananya
Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor
Terlaksananya
Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
. Kab. Dana DINAS
i Terpenuhinya
Eix;g:qa:: kebztuhan \r/utinitas Kepulauap Transfer KESEHATAN,
2.0 . , - RSUD PENGENDALIAN
02|01 01 |Instalasi perkantoran Rumah 12Bulan | 12 Bulan 23,641,200 39,135,800 39,135,800| Anambas, Umum : 12 Bulan 23,641,200
6 Listrik/Penerangan | Sakit Umum Daerah Jemaja, | Dana Jemaja PENDUDUK
Banaunan Kamgor Jemaia Semua | Alokasi DAN KELUARGA
9 J Kelurahan| Umum BERENCANA
) Terpenuhinya Kab. Dana DINAS
Penyediaan kebutuhan rutinitas Kepulauap Transfer KESEHATAN,
2.0 - RSUD
02|01 02 |Peralatan dan perkantoran Rumah 12 Bulan | 12 Bulan 137,417,500 0 o| Anambas,| Umum . 12 Bulan 137,417,500| FENGENDALIAN
6 Perlengkapan Sakit Umum Daerah Jemaja, | Dana Jemaja PENDUDUK
Kantor Jemaja Semua Alokasi DAN KELUARGA
J Kelurahan| Umum BERENCANA
Terpenuhinya Kab. Dana DINAS
Penyediaan kebutuhan rutinitas Kepulauan Transfer KESEHATAN,
2.0 - RSUD
02|01 6 03 |Peralatan Rumah [ perkantoran Rumah 12 Bulan 12 Bulan 51,043,300 63,610,800 63,610,800 Anambas, Umum . 12 Bulan 51,043,300 PENGENDALIAN
Tangga Sakit Umum Daerah Jemaja, Dana Jemaja PENDUDUK
Jemaja Semua Alokasi DAN KELUARGA
J Kelurahan| Umum BERENCANA
Terpenuhinya Semua Dana DINAS
kebutuhan rutinitas Kab/Kota,[Transfer KESEHATAN,
2.0 i - RSUD
02|01 04| Penvediaan Bahan | o ioran Rumah 12Bulan | 12 Bulan 218,029,500 291,371,335 201,371,335 Semua  umum . 12 Bulan 218,029,500 "ENGENDALIAN
6 Logistik Kantor Sakit Umum Daerah KecamatanPana Jemaja PENDUDUK
Jemaja Semua |Alokasi DAN KELUARGA
J KelurahanlUmum BERENCANA
Terpenuhinya Kab. Dana DINAS
Penyediaan kebutuhan rutinitas Kepulauap Transfer KESEHATAN,
2.0 - RSUD
02|01 05 | Barang Cetakan perkantoran Rumah 12 Bulan 12 Bulan 54,450,000 55,968,000 55,968,000 Anambas, Umum . 12 Bulan 54,450,000 PENGENDALIAN
6 dan Penggandaan | Sakit Umum Daerah Jemaja, | Dana Jemaja PENDUDUK
Jemaja Semua Alokasi DAN KELUARGA
J Kelurahan| Umum BERENCANA
Terpenuhinya Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyelenggaraan kebutuhan rutinitas Kepulauah Transfer yang KESEHATAN,
2.0 inasi - i RSUD
02|01 og|Rapat Koordinasi | 1 ioran Rumah 12 Bulan | 12 Bulan 124,628,000 119,296,000 119,296,000 ANaMbas{ Umum Berkualitas dan : 12 Bulan 124,628,000| "ENGENDALIAN
6 dan Konsultasi Sakit Umum Daerah Jemaja, | Dana Sistem Jemaja PENDUDUK
SKPD Jemaja Semua Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
J Kelurahan| Umum Tangguh BERENCANA
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; ) RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
Keg|at§n/Sub Kegiatan e Tahun Tahun < | Meniadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokasi Dana Nasional 5 h Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aera
Terlaksananya
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Penyediaan Jasa Daya Air dan Listrik
5.0 Penunjang Terlaksananya Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
02|01 8. Urusan Penyediaan Jasa Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 184,708,146 188,050,670 188,050,670 12 Bulan 184,708,146
Pemerintahan | Peralatan dan Bulan Bulan |12 Bulan |12 Bulan 12 Bulan
Daerah Perlengkapan Kantor
Terlaksananya
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
Terpenuhinya Kab. Dana DINAS
kebutuhan rutinitas Kepulauap Transfer KESEHATAN,
2.0 i - RSUD PENGENDALIAN
02|01 o1 |Penvediaan Jasa o oran Rumah 12 Bulan | 12 Bulan 53,502,700 48,647,170 48,647,170| Anambas,| Umum . 12 Bulan 53,502,700| NG
8 Surat Menyurat Sakit Umum Daerah Jemaja, Dana Jemaja PENDUDUK
Jemaj Semua Alokasi DAN KELUARGA
emaja Kelurahan| Umum BERENCANA
) Terpenuhinya Kab. Dana DINAS
Penyediaan Jasa kebutuhan rutinitas Kepulauap Transfer KESEHATAN,
2.0 ikasi - RSUD
02|01 oz |Komunikasi, o antoran Rumah 12 Bulan | 12 Bulan 112,076,446 112,552,500 112,552,500| Anambas, Umum . 12 Bulan 112,076,446 ENCENDALIAN
8 Sumber Daya Air Sakit Umum Daerah Jemaja, | Dana Jemaja PENDUDUK
dan Listrik Jemaja Semua Alokasi DAN KELUARGA
| Kelurahan| Umum BERENCANA
Kab. Dana DINAS
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Kepulauap Transfer KESEHATAN,
2.0 - RSUD
02|01 03| Peralatan dan Peralatan dan 12 Bulan | 12 Bulan 19,129,000 26,851,000 26,851,000 Anambas, Umum . 12 Bulan 19,129,000| FENGENDALIAN
8 Perlengkapan Perlengkapan Kantor Jemaja, | Dana Jemaja PENDUDUK
Kantor gkap Semua | Alokasi DAN KELUARGA
Kelurahan| Umum BERENCANA
Pemeliharaan Terlaks.ananya
Barang Milik Penyefilaan Jasa.
o Daerah PemeI!haraan, Biaya
02|o01|< Penunjang Pemeliharaan dan Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 211,732,000 164,492,000 184,111,600 12 Bulan 211,732,000
9 U Pajak Kendaraan
rusan ”
Pemerintahan Perorangan Dlnas.
Daerah atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Penyediaan Jasa
Pgmellharaan, Terpenuhinya Kab. Dana DINAS
Biaya . Kepulauap Transfer KESEHATAN,
2.0 Pemeliharaan dan kebutuhan rutinitas Anambas,| Umum - RSUD PENGENDALIAN
02|01 01 . perkantoran Rumah 12 Bulan 12 Bulan 37,708,000 44,462,000 44,462,000 7 . 12 Bulan 37,708,000
9 Pajak Kendaraan Sakit Umum Daerah Jemaja, | Dana Jemaja PENDUDUK
Perorangan Dinas Jemaja Semua Alokasi DAN KELUARGA
atau Kendaraan J Kelurahan| Umum BERENCANA
Dinas Jabatan
) Terpenuhinya Kab. Dana DINAS
Pemeliharaan/Reh kebutuhan rutinitas Kepulauap Transfer KESEHATAN,
2.0 ilitasi - RSUD
02|01 0| 3Pilitasi Gedung | 4 toran Rumah 12Bulan | 12 Bulan 174,024,000 120,030,000 139,649,600 AN3Mbas, Umum : 12 Bulan 174,024,000| "ENGENDALIAN
9 Kantor dan Sakit Umum Daerah Jemaja, | Dana Jemaja PENDUDUK
Bangunan Lainnya Jemaja Semua Alokasi DAN KELUARGA
J Kelurahan| Umum BERENCANA
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; . RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Keg'at‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA
KESEHATAN
1(02]02 PERORANGAN - - - .- .- 150,324,900 22,000,000 22,000,000 . 150,324,900
DAN UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan
Fasilitas Terlak.sananya .
Pelayanan Zem%llhiralanAFI{uttm
an Berkala Ala
10202 ]2'0 EESJZE::BE'SU" Kesehatan/Alat % % 100% 100 % 150,324,900 22,000,000 22,000,000 100% 150,324,900
Kewenangan Pen.u.njang Medik
Daerah Fasilitas Pelayanan
Kabupaten/Kota Kesehatan
:e?elcilhargank | Kab. Dana DINAS
Alljaltn an berkaia Tersedianya Kepulauap Transfer KESEHATAN,
2.0 A - RSUD PENGENDALIAN
1]02[02|]" |20|Kesehatan/Alat | Pemeliharaan 12 Bulan | 12 Bulan 150,324,900 22,000,000 22,000,000| Anambas, Umum : 12 Bulan 150,324,900| PENC
Penunjang Medik | Peralatan Kesehatan Jemaja, | Dana Jemaja PENDUDUK
Fasilitas Pelavanan Semua Alokasi DAN KELUARGA
¥ Kelurahan| Umum BERENCANA
Kesehatan
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1(02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 1,154,636,985 1,123,019,140 1,185,468,400 1,129,636,985
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
1(02|01 PEMERINTAHAN | - - - .- .- 1,004,312,085 1,068,019,140 1,130,468,400 - 979,312,085
DAERAH
KABUPATEN/KOT
A
Terlaksananya
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Terlaksananya
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan
Terlaksananya
Penyediaan Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Komyla(onen Instalasi Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Administrasi Listrik/Penerangan
1]o2|01]? Umum Perangkat | Bangunan Kantor Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 593,911,000 571,113,000 593,562,300 12 Bulan 568,911,000
Daerah Terlaksananya % % 100% 100% 100%
Penyediaan Peralatan | Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
dan Perlengkapan Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
Kantor
Terlaksananya
Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Terlaksananya
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period [ RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Keg|at§n/Sub Kegiatan e Tahun Tahun < | Meniadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokasi Dana Nasi | 5 h Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPIJMD 2020 2021 emula enjadi perubahan asional aeral
Dana . idi
Penyediaan Tersedianya Kab. T f 1 Pendidikan DINAS
Komponen Penyediaan Kepulauap Urans er yang RSUD KESEHATAN,
2.0 mum - i
02|01 01 |Instalasi Komponen Instalasi 12 Bulan | 12 Bulan 25,498,000 22,390,500 27,890,500| Anambas, Berkualitas dan 12 Bulan 25,498,000 FENCGENDALIAN
6 Listrik/Penerangan | Listrik / Penerangan Palmatak Dana Sistem Palmatak PENDUDUK
Bangunan Kantgor Bangunan Kantogr Pa alamallnAIOkaSi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
9 9 y Umum Tangguh BERENCANA
Kab Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan Tersedianya Kep;JIaua1 Transfer yang KESEHATAN,
2.0 i Umum - i RSUD
02101 02 Peralatan dan Penyediaan Peralatan 12 Bulan 12 Bulan 51,657,400 0 o| Anambas, Bgrkualltas dan 12 Bulan 26,657,400 PENGENDALIAN
6 Perlengkapan dan Perlengkapan Palmatak Dana Sistem Palmatak PENDUDUK
Kantor Kantor Pa alama’mAlokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Y Umum Tangguh BERENCANA
Kab Dana 1. Pendidikan DINAS
_ . . Transfer yang KESEHATAN
Tersedianya L ,
2.0 | _|Penvediaan any Kepulaual ;. Berkualitas dan |RSUD PENGENDALIAN
02(01 03| Peralatan Rumah | Penyediaan Peralatan 12 Bulan 12 Bulan 49,996,100 80,064,600 80,064,600| Anambas, ) 12 Bulan 49,996,100
6 Tanqaa Rumah Tanaga Palmatak Dana Sistem Palmatak PENDUDUK
99 99 bt e ] Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Y Umum Tangguh BERENCANA
K Dana 1. Pendidikan DINAS
ab.
Tersedianya Kepulaual Transfer yang KESEHATAN,
2.0 - : Umum - Berkualitas dan |RSUD PENGENDALIAN
02|01 04 |Penvediaan Bahan | oo 0 yiaan Bahan 12 Bulan | 12 Bulan 323,279,500 293,981,900 302,433,700 Anambas, erkuatitas dan 12 Bulan 323,279,500
6 Logistik Kantor Logistik Kantor palmatak Dana Sistem Palmatak PENDUDUK
9 Pa alame'mAlokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
y Umum Tangguh BERENCANA
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan Tersedianya Kepulaual Transfer yang KESEHATAN,
2.0 i Umum - i RSUD
02{01;" |05 [Barang Cetakan Penyediaan Barang 12 Bulan | 12 Bulan 58,520,000 38,500,000 46,997,500| Anambas,| Berkualitas dan imatak | 12 Bulan 58,520,000 ENGENDALIAN
dan Penggandaan Cetakan dan Palmatak ana Sistem Palmata PENDUDUK
Penggandaan Pa alam&‘mAlokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Y Umum Tangguh BERENCANA
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyelenggaraan Tersedianya Rapat- Kepulauah Transfer yang KESEHATAN,
2.0 Rapat Koordinasi | Rapat Koordinasi dan Umum - Berkualitas dan [RSUD PENGENDALIAN
02|01 6 09 dan Konsultasi Konsultasi ke Luar 12 Bulan 12 Bulan 84,960,000 136,176,000 136,176,000 ﬁ:le:nn;:):i, Dana Sistem Palmatak 12 Bulan 84,960,000 PENDUDUK
SKPD Daerah Pa alame‘mAlokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Y Umum Tangguh BERENCANA
Penyediaan Jasa
2o Penunjang Terlaks.ananya
02|01 Urusan Penyediaan Jasa Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 243,936,085 235,491,340 235,491,340 12 Bulan 243,936,085
8 Pemerintahan Peralatan dan
Daerah Perlengkapan Kantor
Dana 1. Pendidikan DINAS
Kab.
Kepulauah Transfer yang KESEHATAN,
2.0 Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Surat Umum - Berkualitas dan [RSUD PENGENDALIAN
02|01 8 01 Surat Menyurat Menyurat 12 Bulan 12 Bulan 55,016,200 46,648,455 46,648,455 ﬁ:lerlnrr;?:;, Dana Sistem Palmatak 12 Bulan 55,016,200 PENDUDUK
Pa alama‘mAlokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Y Umum Tangguh BERENCANA
Kab Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan Jasa Tersedianya Kep;JIaua hTranSfer yang KESEHATAN,
2.0 Komunikasi, Penyediaan Jasa mum - Berkualitas dan [RSUD PENGENDALIAN
02|01 8 02 Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber 12 Bulan 12 Bulan 179,448,885 179,448,885 179,448,885 :;\:Ié:nn;?:;, Dana Sistem Palmatak 12 Bulan 179,448,885 PENDUDUK
dan Listrik Daya Air dan Listrik Pa alame; Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Y Umum Tangguh BERENCANA
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
o cegtatan ; om0 Tahun - gomul Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokas! Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikadf Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aeral
Kab Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan Jasa Tersedianya Kep;JIaua1TranSfer yang KESEHATAN,
2.0 Peralatan dan Penyediaan Jasa Umum - Berkualitas dan |RSUD PENGENDALIAN
02|01 8 03 Perlengkapan Peralatan dan 12 Bulan 12 Bulan 9,471,000 9,394,000 9,394,000 ﬁ;&n;l:;;, Dana Sistem Palmatak 12 Bulan 9,471,000 PENDUDUK
Kantor Perlengkapan Kantor Pa alama’mAlokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Y Umum Tangguh BERENCANA
Pemeliharaan
Barang Milik
20 Daerah Terlak.sananya e
02|o01|* Penunjang Pemeliharaan/Rehabilit psj, Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 166,465,000 261,414,800 301,414,760 12 Bulan 166,465,000
9 Urusan Gedung Kantor dan
Pemerintahan Bangunan Lainnya
Daerah
Penyediaan Jasa Tersedianya
Pemeliharaan, Penyediaan Jasa Kab Dana 1. Pendidikan DINAS
Biaya Pemeliharaan, Biaya Kep;JIaua1 Transfer yang KESEHATAN,
2.0 Pemeliharaan dan | Pemeliharaan dan Umum - Berkualitas dan [RSUD PENGENDALIAN
02|01 9 01 Pajak Kendaraan Pajak Kendaraan 12 Bulan 12 Bulan 36,465,000 98,010,000 98,010,000 '::I?nn;l::;, Dana Sistem Palmatak 12 Bulan 36,465,000 PENDUDUK
Perorangan Dinas | Perorangan Dinas, Pa alama’mAlokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
atau Kendaraan atau Kendaraan Dinas Y Umum Tangguh BERENCANA
Dinas Jabatan Jabatan
Kab Dana 1. Pendidikan DINAS
Pemeliharaan/Reh | Tersedianya Kepulaua Transfer yang KESEHATAN,
2.0 abilitasi Gedung Pemeliharaan/Rehabilit psi Umum - Berkualitas dan |RSUD PENGENDALIAN
02(01 9 09 Kantor dan Gedung Kantor dan 12 Bulan 12 Bulan 130,000,000 163,404,800 203,404,760 ﬁ:lz:nn;?:;, Dana Sistemn Palmatak 12 Bulan 130,000,000 PENDUDUK
Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya Pa alam&’mAlokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Y Umum Tangguh BERENCANA
PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA
KESEHATAN
0202 PERORANGAN - - R .- .- 150,324,900 55,000,000 55,000,000 . 150,324,900
DAN UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan
Fasilitas Terlak.sananya .
Pelayanan ZemilhiralanA}ltuttm
an Berkala Ala
02|02 ]2'0 Eﬁsh;zej:r?”umt”k Kesehatan/Alat % % 100 % 100 % 150,324,900 55,000,000 55,000,000 100 % 150,324,900
Kewenangan Pen.u.njang Medik
Daerah Fasilitas Pelayanan
Kabupaten/Kota Kesehatan
Pemeliharaan Tersedianya Dana 1. Pendidikan DINAS
Rutin dan Berkala | Pemeliharaan Rutin Kab. T f
Alat dan Berkala Alat Kepulauap ranster yang KESEHATAN,
2.0 Umum - Berkualitas dan |RSUD PENGENDALIAN
02(02 20| Kesehatan/Alat Kesehatan/Alat 12 Bulan 12 Bulan 150,324,900 55,000,000 55,000,000| Anambas, . 12 Bulan 150,324,900
] Penunjang Medik | Penunjang Medik Palmatak Dana Sistem Palmatak PENDUDUK
unjang unjang '| Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Fasilitas Pelayanan | Fasilitas Pelayanan Payalamah
Umum Tangguh BERENCANA
Kesehatan Kesehatan
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 804,106,000 1,459,973,003 1,459,973,003 790,706,000
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; . RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Keg'at‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
02|01 PEMERINTAHAN | . R R .- .- 573,992,000 476,689,003 476,689,003 . 560,592,000
DAERAH
KABUPATEN/KOT
A
Terlaksananya
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Terlaksananya
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan
Terlaksananya
Penyediaan Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
K0m|:l>(onen Instalasi Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Administrasi Listrik/Penerangan
02|01 2'0 Umum Perangkat | Bangunan Kantor Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 392,219,000 258,979,385 258,979,385 12 Bulan 378,819,000
% % 9 % 9
Daerah Terlaksananya ? ? 100% 100% 100%
Penyediaan Peralatan | Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
dan Perlengkapan Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Kantor
Terlaksananya
Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Terlaksananya
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Penyediaan Tersedianya Kab. bana 1 Pendidikan DINAS
Korr:/ponen Penyediaa\r/1 Kepulauap Transfer yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 _ i
02|01 01 |Instalasi Komponen Instalasi 12Bulan | 12 Bulan 2,000,000 2,086,480 2,086,480| Anambas, Umum Berkualitas dan | ;o vtan | 12 Bulan 2,000,000| FENGENDALIAN
6 Listrik/Penerangan | Listrik/ Penerangan Siantan | Dana Sistem Tengah PENDUDUK
Banaunan Kantgor Banaunan Kantgr Tengah, | Alokasi Kesehatan Yang 9 DAN KELUARGA
9 9 Air Asuk | Umum Tangguh BERENCANA
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan ) Kepulauap Transfer yang KESEHATAN
Tersedianya Peralatan . Puskesmas ’
2.0 _
02|01 02 |Peralatan dan dan Perlengkapan 1 Puskesmq s1 Puskesm 128,300,000 0 o| Anambas,| Umum Berkualitas dan ;0 on | 1 puskesm 128,300,000 "ENGENDALIAN
6 Perlengkapan Kantor Siantan | Dana Sistem Tenaah PENDUDUK
Kantor Tengah, | Alokasi Kesehatan Yang 9 DAN KELUARGA
Air Asuk | Umum Tangguh BERENCANA
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan Kepulauap Transfer yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 _ i
02|01 03 | Peralatan Rumah 13,400,000 13,380,400 13,380,400 Anambas, Umum Berkualitas dan | ;o 1an o| PENGENDALIAN
6 Tangaa Siantan | Dana Sistem Tengah PENDUDUK
99 Tengah, | Alokasi Kesehatan Yang 9 DAN KELUARGA
Air Asuk | Umum Tangguh BERENCANA
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Tersedianya Kepulauap Transfer yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 i ) - Berkualitas d . PENGENDALIAN
02[01[27 |04|Penyediaan Bahan | o0 tiaan Bahan 12 Bulan | 12 Bulan 212,019,000  212,012,555| 212,012,555/ Anambas, Umum erkualitas dan \iantan | 12 Bulan 212,019,000| "ENC
6 Logistik Kantor Logistik Kantor Siantan | Dana Sistem Tenaah PENDUDUK
9 Tengah, | Alokasi Kesehatan Yang 9 DAN KELUARGA
Air Asuk | Umum Tangguh BERENCANA
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
O no? cegtatan ; om0 Tahun - gomul Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokas! Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikadf Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aeral
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan Tersedianya Kepulauap Transfer yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 i . .
02|01 05 |Barang Cetakan | Penyediaan Barang 12 Bulan | 12 Bulan 11,500,000 11,499,950 11,499,950| Anambas, Umum Berkualitas dan |51 on | 12 Bulan 11,500,000| "ENGENDALIAN
6 dan Penggandaan Cetakan dan Siantan | Dana Sistem Tenaah PENDUDUK
99 Penggandaan Tengah, | Alokasi Kesehatan Yang 9 DAN KELUARGA
Air Asuk | Umum Tangguh BERENCANA
Tersedianya Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyelenggaraan Penyediaa\:1 Kepulauah Transfer yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 inasi 3 .
02|01 oo |Rapat Koordinasi 1 o | hggaraan 12 Bulan | 12 Bulan 25,000,000 20,000,000 20,000,000| Anambas,| Umum Berkualitas dan |51 on | 12 Bulan 25,000,000| "ENGENDALIAN
6 dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Siantan | Dana Sistem Tenaah PENDUDUK
SKPD Ko?lsultasi SKPD Tengah, | Alokasi Kesehatan Yang 9 DAN KELUARGA
Air Asuk | Umum Tangguh BERENCANA
Terlaksananya
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Penyediaan Jasa Daya Air dan Listrik
2.0 Penunjang Terlaksananya Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
02|01 8. Urusan Penyediaan Jasa Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 146,163,000 182,135,618 182,135,618 12 Bulan 146,163,000
Pemerintahan Peralatan dan Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Daerah Perlengkapan Kantor
Terlaksananya
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
02|01|%" |o7|Penvediaan Jasa | 5o o diaan Jasa Surat 12 Bulan | 12 Bulan 17,915,000 37,895,054 37,895,054 | 1 amPas, Lmum erualitas dan Iqjantan | 12 Bulan 17,915,000
8 Surat Menyurat Menvurat Siantan | Dana Sistem Tengah PENDUDUK
Y Tengah, | Alokasi Kesehatan Yang 9 DAN KELUARGA
Air Asuk | Umum Tangguh BERENCANA
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan Jasa Tersedianya Kepulauap Transfer yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Komunikasi, Penyediaan Jasa Anambas,| Umum - Berkualitas dan |_. PENGENDALIAN
02(01 8 02 Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber 12 Bulan | 12 Bulan 60,360,000 96,346,564 96,346,564 Siantan | Dana Sistem ?lea:tzz 12 Bulan 60,360,000 PENDUDUK
dan Listrik Daya Air dan Listrik Tengah, | Alokasi Kesehatan Yang 9 DAN KELUARGA
Air Asuk | Umum Tangguh BERENCANA
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan Jasa Tersedianya Kepulauap Transfer yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 i ~ .
02|01 o3 |Peralatan dan Penyediaan Jasa 12 Bulan | 12 Bulan 67,888,000 47,894,000 47,894,000| An2mbas,| Umum Berkualitas dan |- 0 n | 12 Bulan 67,888,000 T ENGENDALIAN
8 Perlengkapan Peralatan dan Siantan | Dana Sistem Tenaah PENDUDUK
Kantor Perlengkapan Kantor Tengah, | Alokasi Kesehatan Yang 9 DAN KELUARGA
Air Asuk | Umum Tangguh BERENCANA
Pemeliharaan Terlaksgnanya
Barang Milik Penyet_jlaan Jasa.
o Daerah Pemel!haraan, Biaya
02(o1|< Penunjang Pemeliharaan dan Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 35,610,000 35,574,000 35,574,000 12 Bulan 35,610,000
9 Urusan Pajak Kendaraan
Pemerintahan Perorangan Dlnas.
Daerah atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Penyediaan Jasa Tersedianya
Pemeliharaan, Penyediaan Jasa Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Biaya Pemeliharaan, Biaya Kepulauap Transfer yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 i i ~ )
02|01 o1 | Pemeliharaan dan | Pemeliharaan dan 12 Bulan | 12 Bulan 35,610,000 35,574,000 35,574,000/ ANambas, Umum Berkualitas dan | ;o ian | 12 Bulan 35,610,000| "ENCENDALIAN
9 Pajak Kendaraan pajak kendaraan Siantan | Dana Sistem Tenaah PENDUDUK
Perorangan Dinas | Perorangan Dinas Tengah, | Alokasi Kesehatan Yang 9 DAN KELUARGA
atau Kendaraan atau Kendaraan Dinas Air Asuk | Umum Tangguh BERENCANA
Dinas Jabatan Jabatan
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
O no? cegtatan ; om0 Tahun - gomul Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokas! Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikadf Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aeral
PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA
KESEHATAN
0202 PERORANGAN - - - .- .- 230,114,000 983,284,000 983,284,000 . 230,114,000
DAN UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan
Layanan
20 Kesehatan untuk | Terlaksananya
02|02 2' UKM dan UKP Operasional % % 100 % 100 % 230,114,000 983,284,000 983,284,000 100 % 230,114,000
Rujukan Tingkat | pelayanan Puskesmas
Daerah
Kabupaten/Kota
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan . | Fisik - Berkualitas dan |, PENGENDALIAN
021021, |07y esehatan Ibu Pelayanan Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 0 32,970,000 32,970,000 ?':‘:tz?] BOKKB - Sistem ?'::tz?] 12 Bulan %l pENDUDUK
Hamil Ibu Hamil Semgua ' | BOK Kesehatan Yang | ' <9 DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan X ’| Fisik - Berkualitas dan | _. PENGENDALIAN
02102 2 02 Kesehatan Ibu Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 0 15,700,000 15,700,000 ?ﬁ:tzﬂ BOKKB - Sistem ?z:tzﬂ 12 Bulan 0 PENDUDUK
Bersalin Ibu Bersalin Sem?.la | BOK Kesehatan Yang 9 DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan X ’| Fisik - Berkualitas dan | _. PENGENDALIAN
02102 2 03 Kesehatan Bayi Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 0 10,930,000 10,930,000 ?_Ij:tz?] BOKKB - Sistem ?ea:tzﬂ 12 Bulan 0 PENDUDUK
Baru Lahir Bayi Bayu Lahir Sem%a | BOK Kesehatan Yang | <2 DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab. -
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 )| e .
02|02 04 | Pelayanan Pengelolaan 12 Bulan | 12 Bulan 0 83,890,000 83,890,000| Siantan | 5K Berkualitas dan |5, on | 12 Bulan o| PENGENDALIAN
2 Kesehatan Balita Pelayanan Kesehatan Tenaah BOKKB - Sistem Tenaah PENDUDUK
Balita Semgua | BOK Kesehatan Yang 9 DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauap 1 Pendidikan DINAS
Pela?/anan Pengelolaany Angmbas DAK'Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 | Fisik - i
02(02 05 | Kesehatan pada Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 0 9,420,000 9,420,000( Siantan Fisik Bferkualltas dan Siantan 12 Bulan 0 PENGENDALIAN
2 Usia Pendidikan ada Usia Pendidikan Tengah BOKKE - Sistem Tengah PENDUDUK
Doear gasar Sem%a ' | BOK Kesehatan Yang | <2 DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan ) | Fisik - Berkualitas dan |_. PENGENDALIAN
02102 2 06 Kesehatan pada Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 0 36,800,000 36,800,000 _SI_I::tiE BOKKB - Sistem -S|-I::t2?1 12 Bulan 0 PENDUDUK
Usia Produktif pada Usia Produktif Sem?;a | BOK Kesehatan Yang 9 DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
O no? cegtatan ; om0 Tahun - gomul Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokas! Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikadf Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aera
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan . | Fisik - Berkualitas dan |_. PENGENDALIAN
02102 2 07 Kesehatan pada Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 18,840,000 18,840,000 _SI’_'::tZE BOKKB - Sistem _Sl_'j:tz?] 12 Bulan PENDUDUK
Usia Lanjut pada Usia Lanjut 9aM, | gok Kesehatan Yang | ' "9 DAN KELUARGA
Semua
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab. -
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauap 1 Pendidikan DINAS
Pela%/anan Pengelolaany Angmbas DAK'Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 | Fisik - i
02(02 10| Kesehatan Orang Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 4,710,000 4,710,000( Siantan Fisik Bgrkualltas dan Siantan 12 Bulan PENGENDALIAN
2 dengan Gan an | Orang Dengan Tengah BOKKE - Sistem Tengah PENDUDUK
JiwagBerat 99 Gan guan J?wa Berat Sem%a ' | BOK Kesehatan Yang ’ DAN KELUARGA
99 Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab.
Pengelolaan Terlaksananya Kepulaua 1. Pendidikan DINAS
Pela?/anan Pengelolaany Angmbas  DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 | Fisik - i
02|02 11|Kesehatan Orang | Pelayanan Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 10,990,000 10,990,000/ Siantan | 5 Berkualitas dan |, van | 12 Bulan PENGENDALIAN
2 Terduga Orang Terduga Tengah, | BOKKB - Sistem Tengah PENDUDUK
ga g terdug 93 | pok Kesehatan Yang | ' <9 DAN KELUARGA
Tuberkulosis Tuberkulosis Semua
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab. L
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pelayanan Pengelolaan Angmbas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Kesehatan bagi Pelayanan Kesehatan . | Fisik - Berkualitas dan |_. PENGENDALIAN
02102 2 13 Penduduk pada bagi Penduduk Pada 12 Bulan 12 Bulan 3,140,000 3,140,000 ?j:tz?] BOKKB - Sistem ?E‘:tgﬂ 12 Bulan PENDUDUK
Kondisi Kejadian Kondisi Kejadian Luar Semgua | BOK Kesehatan Yang 9 DAN KELUARGA
Luar Biasa (KLB) Biasa (KLB) Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan X ’| Fisik - Berkualitas dan | _. PENGENDALIAN
02102 2 16 Kesehatan Kerja Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 27,520,000 27,520,000 ?_Ij:tz?] BOKKB - Sistem ?f:tzﬂ 12 Bulan PENDUDUK
dan Olahraga Kerja dan Olahraga 9aM, | gok Kesehatan Yang 9 DAN KELUARGA
semua Tangguh BERENCANA
Kelurahan 99
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan X ’| Fisik - Berkualitas dan |_. PENGENDALIAN
02102 2 17 Kesehatan Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 15,690,000 15,690,000 _SI_I::tzE BOKKB - Sistem _Sl_f:tzﬂ 12 Bulan PENDUDUK
Lingkungan Lingkungan Semgua | BOK Kesehatan Yang 9 DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 | Fisik - i
02|02 | Pelavanan Pengelolaan . 12 Bulan | 12 Bulan 62,887,000 62,887,000| Siantan | 15 Berkualitas dan ¢, van | 12 Bulan PENGENDALIAN
2 Promosi Pelayanan Promosi Tenaah BOKKB - Sistem Tenaah PENDUDUK
Kesehatan Kesehatan Sem%a " | BOK Kesehatan Yang 9 DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. o
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pengelolaan Terlaksananya Anambas, Fisik - Berkualitas dan Puskesmas PENGENDALIAN
02|02 20| Surveilans Pengelolaan 12 Bulan 12 Bulan 308,563,000 308,563,000| Siantan ) Siantan 12 Bulan
2 Kesehatan Surveilans Kesehatan Tengah BOKKE - Sistem Tengah PENDUDUK
Semua " | BOK Kesehatan Yang 9 DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; . RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Keg'at‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan . | Fisik - Berkualitas dan |_. PENGENDALIAN
0210215 22 |esehatan Jiwa Pelayanan Kesehatan 12Bulan | 12 Bulan 0 3,140,000 3,140,000 i'::tz?] BOKKB - Sistem i‘é":tzﬁ 12 Bulan Ol PENDUDUK
dan NAPZA Jiwa dan NAPZA Sem%a " | BOK Kesehatan Yang 9 DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pelayanan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Kesehatan Pelayanan Kesehatan ) | Fisik - Berkualitas dan |, PENGENDALIAN
0210215 125 penyakit Menular | Penyakit Menular dan 12 Bulan | 12 Bulan 0 73,320,000 73,320,000 if:tzz BOKKB - Sistem if:tzz 12 Bulan Ol pENDUDUK
dan Tidak Menular | Tidak Menular Sem%a * | BOK Kesehatan Yang | ' "9 DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
. Kab. o
Pengambilan dan | Terlaksananya Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengiriman Pengambilan dan Angmbas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Spesimen Penyakit | pengiriman Spesimen ) | Fisik - Berkualitas dan |, PENGENDALIAN
0210215 128 potensial KLB ke | Penyakit Potensial KLB 12 Bulan | 12 Bulan 0 28,320,000 28,320,000 ?';:‘tz?] BOKKB - Sistem ?':‘:tzz 12 Bulan Ol pENDUDUK
Laboratorium ke Lab Sem?.la " | BOK Kesehatan Yang 9 DAN KELUARGA
Rujukan/Nasional | Rujukan/Nasional Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
. . Kepulauap Transfer yang KESEHATAN,
Operasional Tersedianya . Puskesmas
2.0 _
02|02 33|Pelayanan Operasional 12 Bulan | 12 Bulan 230,114,000 230,114,000 230,114,000 Anambas,) Umum Berkualitas dan | ;o ian | 12 Bulan 230,114,000 "ENGENDALIAN
2 Puskesmas Pelayanan Puskesmas Slantan | Dana Sistem Tengah PENDUDUK
y Tengah, | Alokasi Kesehatan Yang 9 DAN KELUARGA
Air Asuk [ Umum Tangguh BERENCANA
L Terlaksananya
Kab.
:?;Zijtilfrffrlijrll(al Investigasi Awal Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
DiLarapkan Kejadian Tidak Angmbas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 ) - | pen .
02|02 36/ (Kejadian Ikutan | Dinarapkan (Kejadian 12 Bulan | 12 Bulan 0 6,280,000 6,280,000 Siantan | 15 Berkualitas dan | ;o ian | 12 Bulan o| PENGENDALIAN
2 Pasca Imunisasi lkutan Pasca Tenaah BOKKB - Sistem Tenaah PENDUDUK
dan Pemberian Imunisais dan Semgua * | BOK Kesehatan Yang 9 DAN KELUARGA
Pemberian Obat Tangguh BERENCANA
Obat Massal) Kelurahan
Massal)
URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 785,485,025 1,617,155,185 1,625,955,185 735,485,025
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
02|01 PEMERINTAHAN - - - .- .- 372,565,025 255,678,535 264,478,535 .- 322,565,025
DAERAH
KABUPATEN/KOT
A
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period [ RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; . RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Keg'at‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Terlaksananya
enyediaan Bahan
Logistik Kantor
Terlaksananya
enyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
20| |Administrasi Konsultasi SKPD Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
02[01|< Umum Perangkat ua uia ua uia 259,494,000 114,578,150 116,228,150 ula 209,494,000
6 Daerah Terlaksananya Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Penyediaan Peralatan % % 100 % 100 % 100 %
dan Perlengkapan
Kantor
Terlaksananya
Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Jumlah OPD Dinkes .
Penyediaan PPKB dan UPT Kab. 1 Pendidikan DINAS
yang KESEHATAN,
2.0 Komponen Kesehatan Yang Kepulauaph PENDAPATA Berkualitas dan | Puskesmas PENGENDALIAN
02|01 01 |Instalasi dilakukan Penyediaan 12 Bulan 12 Bulan 0 5,368,000 5,368,000 Anambas,| ASLI DAERAH . 12 Bulan 0
6 Listrik/Penerangan | Komponen Instalasi Jemaja (PAD) Sistem Letung PENDUDUK
Bangunan Kantgor Listripk/Peneran an LeturJ1 , Kesehatan Yang DAN KELUARGA
9 9 9 Tangguh BERENCANA
Bangunan Kantor
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan Terpenuhinya Kepulauah Transfer yang KESEHATAN,
2.0 Peralatan dan kebutuhan rutinitas Anambas,| Umum - Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
02]01 6 02 Perlengkapan perkantoran 12 Bulan 12 Bulan 110,000,000 0 0 Jemaja, | Dana Sistem Letung 12 Bulan 60,000,000 PENDUDUK
Kantor Puskesmas Letung Semua Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan] Umum Tangguh BERENCANA
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan Terpenuhinya Kepulaua Transfer yang KESEHATAN,
2.0 ini ~ .
02|01/ |03 |Peralatan Rumah | kePutuhan rutinitas 12 Bulan | 12 Bulan 21,152,000 16,718,000 16,718,000| Anambas, Umum Berkualitas dan |Puskesmas |, p . 21,152,000 FENGENDALIAN
6 Tanaga perkantoran Jemaja, | Dana Sistem Letung PENDUDUK
99 Puskesmas Letung Semua Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan| Umum Tangguh BERENCANA
Kab. Dana DINAS
Terpenuhinya Kepulauah Transfer KESEHATAN,
2.0 Penyediaan Bahan | kebutuhan rutinitas Anambas,| Umum - Puskesmas PENGENDALIAN
02(01 6 04 Logistik Kantor perkantoran 12 Bulan | 12 Bulan 70,242,000 71,742,150 73,392,150 Jemaja, | Dana Letung 12 Bulan 70,242,000 PENDUDUK
Puskesmas Letung Semua Alokasi DAN KELUARGA
Kelurahan| Umum BERENCANA
Kab. Dana DINAS
Penyelenggaraan | Terpenuhinya Kepulauah Transfer KESEHATAN,
2.0 Rapat Koordinasi | kebutuhan rutinitas Anambas,| Umum - Puskesmas PENGENDALIAN
02(01 6 09 dan Konsultasi perkantoran 12 Bulan | 12 Bulan 58,100,000 20,750,000 20,750,000 Jemaja, | Dana Letung 12 Bulan 58,100,000 PENDUDUK
SKPD Puskesmas Letung Semua Alokasi DAN KELUARGA
Kelurahan| Umum BERENCANA
Terlaksananya
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa
Penunjang Komunikasi, Sumber
02|01 |20 Urusan Daya Air dan Listrik Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 91,071,025 119,375,385 119,375,385 12 Bulan 91,071,025
8 Pemerintahan Terlaksananya Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
Daerah Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; . RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Keg'at‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Kab. Dana DINAS
Terpenuhinya Kepulauah Transfer KESEHATAN,
2.0 Penyediaan Jasa kebutuhan rutinitas Anambas,| Umum - Puskesmas PENGENDALIAN
02(01 8 01 Surat Menyurat perkantoran 12 Bulan 12 Bulan 29,163,500 29,167,385 29,167,385 Jemaja, | Dana Letung 12 Bulan 29,163,500 PENDUDUK
Puskesmas Letung Semua Alokasi DAN KELUARGA
Kelurahan| Umum BERENCANA
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan Jasa Terpenuhinya Kepulauaf Transfer yang KESEHATAN,
2.0 Komunikasi, kebutuhan rutinitas Anambas,| Umum - Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
02(01 8 02 Sumber Daya Air perkantoran 12 Bulan 12 Bulan 32,377,525 66,019,000 66,019,000 Jemaja, | Dana Sistem Letung 12 Bulan 32,377,525 PENDUDUK
dan Listrik Puskesmas Letung Semua Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan| Umum Tangguh BERENCANA
Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Penyediaan Jasa Terpenuhinya Kepulauaf Transfer yang KESEHATAN,
2.0 ini : .
02101 03 Peralatan dan kebutuhan rutinitas 12 Bulan 12 Bulan 29,530,000 24,189,000 24,189,000 Anampas, Umum Bgrkualltas dan [Puskesmas 12 Bulan 29,530,000 PENGENDALIAN
8 Perlengkapan perkantoran Jemaja, | Dana Sistem Letung PENDUDUK
Kantor Puskesmas Letung Semua Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan[ Umum Tangguh BERENCANA
Pemeliharaan Terlaks.ananya
Barang Milik Penyedlaan Jasa.
- Daerah Pemel.lharaan, Bl.aya
02|01 |* Penunjang Pemeliharaan, Pajak, | . . Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 22,000,000 21,725,000 28,875,000 12 Bulan 22,000,000
9 Urusan dan Perizinan
Pemerintahan Kendarfalan Dinas
Daerah Operasional atau
Lapangan
Penyediaan Jasa
Eie;n:"haraa”’ Kab. Dana 1. Pendidikan DINAS
Perﬁeliharaan Terpenuhinya Kepulaua Transfer yang KESEHATAN,
2.0 ’ ini ~ .
02|01|5" |02]Pajak, dan kebutuhan rutinitas 12 Bulan | 12 Bulan 22,000,000 21,725,000 28,875,000| Anambas, Umum Berkualitas dan |Puskesmas | |, g . 22,000,000 FENGENDALIAN
9 Perizinan perkantoran Jemaja, | Dana Sistem Letung PENDUDUK
Kendaraan Dinas Puskesmas Letung Semua Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
. Kelurahanf Umum Tangguh BERENCANA
Operasional atau
Lapangan
PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA
KESEHATAN
02|02 PERORANGAN - - - .- .- 412,920,000 1,352,726,650 1,352,726,650 .- 412,920,000
DAN UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan
Layanan
20 Kesehatan untuk Terlaksananya
02|02/ UKM dan UKP Operasional % % 100% 100% 412,920,000 1,352,726,650 1,352,726,650 100 % 412,920,000
Rujukan Tingkat | pelayanan Puskesmas
Daerah
Kabupaten/Kota
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauaph DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan Anambas,| Fisik - Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
02102 2 01 Kesehatan lbu Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 0 91,050,000 91,050,000 Jemaja, | BOKKB - Sistem Letung 12 Bulan 0 PENDUDUK
Hamil Ibu Hamil Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; . RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Keg'at‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauap DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan Anambas,| Fisik - Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
0210215 1021 esehatan Ibu Pelayanan Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 0 Ol Jemaja, | BOKKB - Sistem Letung | |2 Bulan PENDUDUK
Bersalin Ibu Bersalin Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauap DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan Anambas,| Fisik - Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
02102 2 03 Kesehatan Bayi Pelayanan Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 45,000,000 45,000,000 Jemaja, | BOKKB - Sistem Letung 12 Bulan PENDUDUK
Baru Lahir Bayi Bayu Lahir Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauap DAK Non yang KESEHATAN,
02|02 2.0 04 Pelaganan Pengelolaan 12 Bul 12 Bul 0 0 Anambas,| Fisik - Berkualitas dan [Puskesmas 12 Bulan PENGENDALIAN
2 Keseyhatan Balia | Pelavanan Kesehatan ufan utan Jemaja, | BOKKB - Sistem Letung ula PENDUDUK
Balita Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Pengelolaan Terlaksananya Kab. 1 Pendidikan DINAS
9 Y Kepulauap DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 | _[Pelayanan Pengelolaan Anambas,| Fisik - Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
02(02 05 | Kesehatan pada Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 15,000,000 15,000,000 N . 12 Bulan
2 Usia Pendidikan ada Usia Pendidikan Jemaja, | BOKKS - Sistem Letung PENDUDUK
Dasar pDasar Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauap DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan Anambas,| Fisik - Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
02102 2 06 Kesehatan pada Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 0 0 Jemaja, | BOKKB - Sistem Letung 12 Bulan PENDUDUK
Usia Produktif pada Usia Produktif Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauah DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan Anambas,| Fisik - Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
02102 2 07 Kesehatan pada Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 0 0 Jemaja, | BOKKB - Sistem Letung 12 Bulan PENDUDUK
Usia Lanjut pada Usia Lanjut Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Pengelolaan Kab. 1. Pendidikan DINAS
Pelagyanan Terlaksananya Kepulauaph DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pengelolaan Anambas,| Fisik - Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
02102 2 08 ﬁ:ig:;ﬁn Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 0 0 Jemaja, | BOKKB - Sistem Letung 12 Bulan PENDUDUK
Hipertensi Penderita Hipertensi Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
P Kelurahan Tangguh BERENCANA
Pengelolaan Terlaksananya Kab. 1 Pendidikan DINAS
9 Y Kepulauaph DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan Anambas,| Fisik - Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
02(02 11|Kesehatan Orang Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 109,880,800 109,880,800 7 ) 12 Bulan
2 Terduga Orang Terduga Jemaja, | BOKKB - Sistem Letung PENDUDUK
Tuberkulosis Tuberkulosis Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Pengelolaan Terlaksananya Kab. 1 Pendidikan DINAS
Pelag\]/anan Pengelolaany Kepulauaph DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 i .
02(02 7 12 |Kesehatan Orang Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 0 0 Anambas, Fisik Bferkualltas dan |Puskesmas 12 Bulan PENGENDALIAN
dengan Risiko Orang Dengan Risiko Jemaja, | BOKKB - Sistem Letung PENDUDUK
Terinfeksi HIV Terinfeksi HIV Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Keg|at§n/Sub Kegiatan e Tahun Tahun < | Meniadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokasi Dana Nasi | 5 h Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aeral
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauap DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan Anambas,| Fisik - Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
0210215 |15 kesehatan Gizi Pelayanan Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 49,800,000 49,800,0001 10 aja, | BOKKS - Sistem Letung 12 Bulan PENDUDUK
Masyarakat Gizi Masyarakat Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauap DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan Anambas,| Fisik - Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
02102 2 16 Kesehatan Kerja Pelayanan Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 0 0 Jemaja, | BOKKB - Sistem Letung 12 Bulan PENDUDUK
dan Olahraga Kerja dan Olahraga Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauap DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan Anambas,| Fisik - Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
02102 2 17 Kesehatan Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 37,100,000 37,100,000 Jemaja, | BOKKB - Sistem Letung 12 Bulan PENDUDUK
Lingkungan Lingkungan Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauap DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan Anambas,| Fisik - Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
02102 2 18 Promosi Pelayanan Promosi 12 Bulan 12 Bulan 108,727,000 108,727,000 Jemaja, | BOKKB - Sistem Letung 12 Bulan PENDUDUK
Kesehatan Kesehatan Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananva Kepulauap DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 ge Y Anambas,| Fisik - Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
02(02 20| Surveilans Pengelolaan 12 Bulan 12 Bulan 0 0 . . 12 Bulan
2 Kesehatan Surveilans Kesehatan Jemaja, | BOKKB - Sistem Letung PENDUDUK
Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Pengelolaan Terlaksananya Kab. 1. Pendidikan DINAS
Pelayanan Pengelolaan Kepulauah DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Kesehatan Orang Pelayanan Kesehatan Anambas,| Fisik - Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
02]02 2 21 dengan Masalah Orang dengan 12 Bulan | 12 Bulan 0 0 Jemaja, | BOKKB - Sistem Letung 12 Bulan PENDUDUK
Kesehatan Jiwa Masalah Kesehatan Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
(ODMK) Jiwa (ODMK) Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauaph DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan Anambas,| Fisik - Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
02102 2 22 Kesehatan Jiwa Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 0 0 Jemaja, | BOKKB - Sistem Letung 12 Bulan PENDUDUK
dan NAPZA Jiwa dan NAPZA Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Pelayanan Terlaksananya Kepulauaph DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 Kesehatan Pelayanan Kesehatan Anambas,| Fisik - Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
02102 2 25 Penyakit Menular | Penyakit Menular dan 12 Bulan 12 Bulan 483,248,850 483,248,850 Jemaja, | BOKKB - Sistem Letung 12 Bulan PENDUDUK
dan Tidak Menular | Tidak Menular Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
L Kab. 1. Pendidikan DINAS
Deteksi Dini )
Penyalahgunaan Terlaksananya Deteksi Kepulauaph DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 : Dini Penyalahguna Anambas,| Fisik - Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
02102 2 27 rl:l:spi':k(ils dan Napza Di Fasyankes 12 Bulan 12 Bulan 0 0 Jemaja, | BOKKB - Sistem Letung 12 Bulan PENDUDUK
Sek»:)Iah dan Sekolah Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; . RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Keg'at‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Semua Dana DINAS
Operasional Terpenuhinya Kab/KotaTransfer KESEHATAN,
2.0 k h ini - Pusk PENGENDALIAN
02|02 |33|Pelayanan ebutuhan rutinitas 12 Bulan | 12 Bulan 412,920,000 412,020,000  412,920,000| >eMua mum USKESMAS | 45 Bulan 412,920,000| PENG
2 Puskesmas perkantoran KecamatanpPana Letung PENDUDUK
Puskesmas Letung Semua |Alokasi DAN KELUARGA
KelurahanUmum BERENCANA
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
02|05 MASYARAKAT 0 8,750,000 8,750,000 0
BIDANG
KESEHATAN
Advokasi,
Pemberdayaan,
Kemitraan,
20 Peningkatan
0205 1' Peran serta 0 8,750,000 8,750,000 0
Masyarakat dan
Lintas Sektor
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan L
Upava Promosi Terlaksananya Kab. 1. Pendidikan DINAS
Ksthatan Peningkatan Upaya Kepulauap DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 o Promosi Kesehatan, Anambas,| Fisik - Berkualitas dan PENGENDALIAN
02|05 1 01 ?:r\]/q?tlizzln, dan Advokasi Kemitraan 12 Bulan 12 Bulan 0 8,750,000 8,750,000 Jemaja, | BOKKB - Sistem 12 Bulan 0 PENDUDUK
Pemberdavaan dan Pemberdayaan Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
M Masyarakat Kelurahan Tangguh BERENCANA
Masyarakat
Pelaksanaan
Sehat dalam
02|05 2.0 rangka Ero.motlf 0 0 0 0
2 Preventif Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Terlaksananya Kab. 1. Pendidikan DINAS
Prozqosi 99 Penyelengga\:’aan Kepulauap DAK Non yang KESEHATAN,
2.0 isik - i
02|05 01 |Kesehatan dan Promosi Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 0 0 0 Anambas, Fisik Bferkualltas dan 12 Bulan 0 PENGENDALIAN
2 . . Jemaja, | BOKKB - Sistem PENDUDUK
Gerakan Hidup dan Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat Bersih dan Sehat Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 683,524,910 1,200,012,621 1,231,675,621 548,524,910
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
02|01 PEMERINTAHAN - - - .- .- 497,910,600 262,448,000 294,111,000 .- 362,910,600
DAERAH
KABUPATEN/KOT
A
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period [ RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; . RKPD Sumber Sasaran Penanggung
Keg'at‘_an/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana ] Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Terlaksananya
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Terlaksananya
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan
Terlaksananya
Penyediaan Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Komponen Instalasi Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Administrasi Listrik/Penerangan o o o o o
02|01 2.0 Umum Perangkat | Bangunan Kantor % % 100% 100% 359,791,000 88,598,000 99,930,000 100% 224,791,000
6 Daerah Terlaksananya % % 100% 100% 100%
Penyediaan Peralatan Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
dan Perlengkapan Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan
Kantor
Terlaksananya
Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Terlaksananya
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Kab. Dana DINAS
Penyediaan Terpenuhmya. . KepulauaLI.ransfer KESEHATAN,
2.0 Komponen kebutuhan rutinitas Anambas,| Puskesmas PENGENDALIAN
02(01 6 01 |Instalasi perkantoran 12 Bulan 12 Bulan 1,650,000 1,646,000 4,921,000| Jemaja Dana Jemaja 12 Bulan 1,650,000 PENDUDUK
9 Umum BERENCANA
Kelurahan
Dana
Transfer
Umum -
Dana
. Terpenuhinya Semua Alokasi DINAS
Penyediaan o Kab/Kota, Umum KESEHATAN,
2.0 Peralatan dan kebutuhan rutinitas Semua Puskesmas PENGENDALIAN
02(01 02 perkantoran 12 Bulan 12 Bulan 232,239,000 0 0 Dana Jemaja 12 Bulan 97,239,000
Perlengkapan Pusk ] ) KecamatanJr f Ti PENDUDUK
Kantor T‘i‘;lf:'mas emaja Semua :“"5 er imur DAN KELUARGA
Kelurahan| KNUsus - BERENCANA
Dana
Alokasi
Khusus
Non Fisik
Kab. Dana DINAS
. Terpenuhlnya. . Kepulauahl.ransfer KESEHATAN,
20 Penyediaan kebutuhan rutinitas Anambas, Umum - Puskesmas PENGENDALIAN
02(01 6 03| Peralatan Rumah | perkantoran 12 Bulan 12 Bulan 10,644,000 10,644,000 12,509,000| Jemaja Dana Jemaja 12 Bulan 10,644,000 PENDUDUK
Tangga ?i‘;klf:ma”emaja g::;; Alokasi Timur DAN KELUARGA
Umum BERENCANA
Kelurahan
Kab. Dana DINAS
:(—:l:r)zft?:ahr:rxiinitas ﬁsgrl:;;j]ﬂansfer Puskesmas KESEHATAN,
2.0 [ | Umum -
02|01|5" |oa|Penvediaan Bahan | o yanoran 12 Bulan | 12 Bulan 46,958,000 46,958,000 53,150,000| Jemaja Jemaja | 12 Bulan 46,958,000| ENCENDALIAN
6 Logistik Kantor Puskesmas Jemaja Timur Dana Timur PENDUDUK
Timur J Semua{ Alokasi DAN KELUARGA
Umum BERENCANA
Kelurahan
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir Capaian T:r ot Kelompok Daerih
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period [ RKPD g Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
Kegiatan/ Sub Kegiatan e Tahun Tahun o RKPD 2022 Lokasi Dana _ Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Kab.
. Dana DINAS
Terpenuhinya Kepulauaft . ccor KESEHATAN
2.0 Penyediaan kebutuhan rutinitas Anambas,| Puskesmas PENGENDALiAN
02|01 6 05 |Barang Cetakan perkantoran 12 Bulan 12 Bulan 9,400,000 9,400,000 9,400,000( Jemaja Dana Jemaja 12 Bulan 9,400,000 PENDUDUK
dan Penggandaan | Puskesmas Jemaja Timur, Alokasi Timur DAN KELUARGA
Timur Semua |y, BERENCANA
Kelurahan
Kab.
. Dana DINAS
Penyelenggaraan Terpenuhinya Kel:)UI‘_"U‘_’”Transfer KESEHATAN
2.0 Rapgt Ko%?dinasi kebutuhan rutinitas Anambas, Umum - Puskesmas PENGENDALiAN
02|01 6 09 dan Konsultasi perkantoran 12 Bulan | 12 Bulan 58,900,000 19,950,000 19,950,000( Jemaja Dana Jemaja 12 Bulan 58,900,000 PENDUDUK
SKPD Puskesmas Jemaja Timur, Alokasi Timur DAN KELUARGA
Timur Semua Umum BERENCANA
Kelurahan
Terlaksananya
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa
Penunjang Komunikasi, Sumber
02]01]%%| |urusan Daya Air dan Listrik Bulan Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 57,540,600 93,515,600 113,846,600 12 Bulan 57,540,600
8 Pemerintahan Terlaksananya Bulan Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
Daerah Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
Kab.
Kepulauah Dana 1. Pendidikan DINAS
. Transfer KESEHATAN,
2.0 Penyediaan Jasa Tersed.lanya. Anambas, Umum - Ezpl?ualitas dan Puske_smas PENGENDALIAN
02|01 8 01 Surat Menyurat Penyediaan jasa surat 12 Bulan 12 Bulan 26,836,000 26,836,000 35,887,000] Jemaja Dana Sistem Jemaja 12 Bulan 26,836,000 PENDUDUK
menyurat ;'er:‘ni; Alokasi Kesehatan Yang | 1'™Y" DAN KELUARGA
U
Kelurahan mum Tangguh BERENCANA
Kab.
N . a Dana DINAS
Penyediaan Jasa erpenuninya KepmaumTransfer KESEHATAN
2.0 Komunikasi kebutuhan rutinitas Anambas, Umum - Puskesmas PENGENDALiAN
0201 8. 02 Sumber Da ;Air perkantoran 12 Bulan 12 Bulan 30,704,600 66,679,600 66,679,600| Jemaja Dana Jemaja 12 Bulan 30,704,600 PENDUDUK
dan Listriky Puskesmas Jemaja Timur, 1A okasi Timur DAN KELUARGA
Timur semua |y, BERENCANA
Kelurahan
Jumlah OPD Dinkes Kab. Dana 1. Pendidik DINAS
. Pendidikan
Penyediaan Jasa PPKB dan UPT Kepulaua1TranSfer yang KESEHATAN
2.0 Peralatan dan Kesehatan Yang 1 UPT Anambas, Umum- Berkualitas dan Puskesmas | 1 jpr PENGENDALiAN
02|01 |03 dilakukan Penyediaan 0 0 11,280,000| Semua . Jemaja 0
Perlengkapan Jasa Peralatan dan 0 null KecamatanDana Sistem Timur 0 null PENDUDUK
Kantor Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Perlengkapan Kantor Semua Umum Tanaauh BERENCANA
null Kelurahan 99
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Terlaksananya
02[01|?°| |Penunjang Pemeliharaan/Rehabilit psj, Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 80,579,000 80,334,400 80,334,400 12 Bulan 80,579,000
9 Urusan Gedung Kantor dan
Pemerintahan Bangunan Lainnya
Daerah
Penyediaan Jasa
Kab.
Pemeliharaan, a Dana 1. Pendidikan DINAS
Biaya - " ﬁepUIE”MTransfer yang Pusk KESEHATAN,
2.0 . erpenuhinya nambas, ) uskesmas
02{01[4" |01 E:Jr:f'l'(:?]rj:;::“ Pemeliharaan 12Bulan | 12 Bulan 42,571,000 42,490,000 42,490,000 Jemaja | 77 gfsrbe“ni"tas dan 1 maja 12 Bulan 42,571,000 g:mgmﬂﬁ“m
Perorangan Dinas kendaraan dinas -Srg:::! Alokasi Kesehatan Yang Timur DAN KELUARGA
atau Kendaraan Kelurahan Umum Tangguh BERENCANA
Dinas Jabatan
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PERUBAHAN RKPD 2022

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
. . . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Taraet Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
; - RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
O no? cegtatan ; om0 Tahun - gomul Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokas! Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikadf Jawab
Kegiatan RPJMD 2020 2021 emula enjadi Perubahan asional aeral
Kab.
Kepulauaf Dana 1. Pendidikan DINAS
i . Transfer
2.0 :Eﬁ]if:sr;acrzacllmzeh Terpenuhinya Anambas,| o ym ;2rnl?ualitas dan Puskesmas EESE??\IE&TIAN
02|01 9 09 Kantor dan ngﬂ:haraan/rehablllta si 12 Bulan 12 Bulan 38,008,000 37,844,400 37,844,400 J'I'eirr:ijf Dana Sistem !reirr:z:ljjra 12 Bulan 38,008,000 PENDUDUK
Bangunan Lainnya 9 9 Sem a{ Alokasi Kesehatan Yang DAN KELUARGA
u Umum Tangguh BERENCANA
Kelurahan
PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA
KESEHATAN
0202 PERORANGAN R R R .- .- 185,614,310 850,708,371 850,708,371 . 185,614,310
DAN UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan
Layanan
20 Kesehatan untuk | Terlaksananya
02|02 2' UKM dan UKP Operasional % % 100 % 100 % 185,614,310 850,708,371 850,708,371 100 % 185,614,310
Rujukan Tingkat | pPelayanan Puskesmas
Daerah
Kabupaten/Kota
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan .| Fisik - Berkualitas dan - PENGENDALIAN
02102 2 01 Kesehatan Ibu Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 0 29,700,000 29,700,000 JTeir:]iJ:l BOKKB - Sistem J'I'einr:lijf 12 Bulan 0 PENDUDUK
Hamil Ibu Hamil Semue; BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
1. Pendidikan DINAS
Kepulauap
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan 7| Fisik - Berkualitas dan - PENGENDALIAN
02102 2 02 Kesehatan lbu Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 0 6,300,000 6,300,000 Jﬁ::?:‘ BOKKB - Sistem JTeir:]iJf 12 Bulan 0 PENDUDUK
Bersalin Ibu Bersalin Semue{ BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. o
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Anambas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Pelayanan Pengelolaan 7' Fisik - Berkualitas dan - PENGENDALIAN
02102 2 03 Kesehatan Bayi Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 0 3,600,161 3,600,161 J_ﬁ':;?:l BOKKB - Sistem J‘reimijf 12 Bulan 0 PENDUDUK
Baru Lahir Bayi Semu;; BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
Kepulauah 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Angmbas DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 Pengelolaan 7 Fisik - Berkualitas dan - PENGENDALIAN
02|02 7 04 E:I:;yhaar::: i Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 0 70,950,000 70,950,000 !rei:nnelijjra BOKKE - Sistem J'I'eirr?qij? 12 Bulan 0 PENDUDUK
Balita Semua; BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab.
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauap 1 Pendidikan DINAS
Pelag\]/anan Pengelolaany Angmbas DAK'Non yang Puskesmas KESEHATAN,
2.0 7’| Fisik - Berkualitas d . PENGENDALIAN
02]02 05 | Kesehatan pada Pelayanan Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 0 40,500,000 40,500,000] Jemaja Fisik ereuatitas dan Jemaja 12 Bulan 0 c
2 Usia Pendidikan ada Usia Pendidikan Timur BOKKE - Sistem Timur PENDUDUK
Dasar pDasar Semu:; BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
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Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

Urusan/ Bidang Target | Realisasi Prakir.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Capaian P ! g Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir Capaian 9
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period KPD Target Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas Kelompok o Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan e ahun RKPD m— Lokasi Sumber Sasaran Target Pagu Indikatif Penanggung
Kegiatan RPIJMD| 2020 Tahun Semula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Dana Nasional Daerah Jawab
2021 Perubahan
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Kepulauan
Pengelolaan Terlaksananya DAK Non yang KESEHATAN,
02 {0220 {6 |Pe ayanan Pengelolaan 12 Bulan | 12 Bulan 13,800,000 13,800,000 | Anambas, | . Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
2 Kesehatan pada Pelayanan Kesehatan Jemaja BOKKB - Sistem Jemaja 12 Bulan PENDUDUK
Usia Produktif pada Usia Produktif z;mml:; BOK Kesehatan Yang fimur DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Kepulauan
Pengelolaan Terlaksananya DAK Non yang KESEHATAN,
02 2|20 |57 |Pe ayanan Pengelolaan 12 Bulan | 12 Bulan 18,000,000 18,000,000 | Anambas, | .\ Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
2 Kesehatan pada Pelayanan Kesehatan Jemaja BOKKB - Sistem Jemaja 12 Bulan PENDUDUK
Ti .
Usia Lanjut pada Usia Lanjut sér:ql;; BOK Kesehatan Yang fimur DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauar an KESEHATAN
DAK Non yang Pusk )
02 |, [2:0 |og [Pelayanan Pengelolaan 12 Bulan [ 12 Bulan 0 0| Anambas, | .\ Berkualitas dan |"uSkesmas PENGENDALIAN
> Kesehatan Pelayanan Kesehatan Jemaja BOKKB - Sistem Jemaja 12 Bulan PENDUDUK
P i Ti i
H?r]e(:rlfer:ltsa: Penderita Hipertensi S;Tﬂ‘:; BOK Kesehatan Yang fimur DAN KELUARGA
P Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Pengelolaan Terlaksananya Kepulauar DAK Non yang KESEHATAN,
02 (1, 2.0 |10|Pelayanan Pengelolaan Anambas, Fisik - Berkualitas dan |PuUskesmas PENGENDALIAN
2 Kesehatan Orang Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 0 0 Jemaja BOKKB - Sistem Jemaja 12 Bulan PENDUDUK
99 Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab.
p lol Terlak Kepulauar 1. Pendidikan DINAS
engelolaan erlaksananya
DAK Non yang KESEHATAN,
02 |4, [2:0 [11|Pelayanan Pengelolaan Anambas, | .. Berkualitas dan | |Skesmas PENGENDALIAN
Kesehatan Orang | Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 4,500,000 4,500,000 | Jemaja BOKKB - Sistem Jemaja 12 Bulan PENDUDUK
2 Terduga Orang Terduga Timur, BOK Keseh Y Timur DAN KELUARGA
Tuberkulosis Tuberkulosis Semua esehatan yang
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab.
P lol Terlak Kepul 1. Pendidikan DINAS
2.0 erge nan. eng Isalnanya Asgrn;:sar DAK Non yang Puskesmas KESEHATAN,
02102(40 [12|Pelayanan Pengelolaan 035, | Fici - Berkualitas dan _ PENGENDALIAN
5 Kesehatan Orang | Pelayanan Kesehatan 12 Bulan 12 Bulan 4,500,000 4,500,000 | Jemaja BOKKB - Sistem Jemaja 12 Bulan PENDUDUK
dengan Risiko Orang Dengan Risiko Timur, i
gan ng weng BOK Kesehatan Yang [ "Y" DAN KELUARGA
Terinfeksi HIV Terinfeksi HIV Semua
Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Pengelolaan Terlaksananya Kab. 1. Pendidikan DINAS
Kepulauan
Pelayanan Pengelolaan DAK Non yang KESEHATAN,
02 (5 [2-0 |13 |Kesehatan bagi Pelayanan Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 0 0| Anambas, | Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
2 Penduduk pada bagi Penduduk Pada Jemaja BOKKB - Sistem Jemaja 12 Bulan PENDUDUK
Kondisi Kejadian | Kondisi Kejadian Luar gg:q‘;; BOK Kesehatan Yang | ™Y" DAN KELUARGA
Luar Biasa (KLB) Biasa (KLB) Tangguh BERENCANA
Kelurahan
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Kepulauan
Pengelolaan Terlaksananya DAK Non yang KESEHATAN,
02 [, |2:0 |;5|Pelayanan Pengelolaan 12 Bulan | 12 Bulan 0 0| Anambas, | ..~ Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
2 Kesehatan Gizi Pelayanan Kesehatan Jemaja BOKKB - Sistem Jemaja 12 Bulan PENDUDUK
Masyarakat Gizi Masyarakat ;el_rr:l;r:; BOK Kesehatan Yang fimur DAN KELUARGA
Tangguh BERENCANA
Kelurahar
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Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2022

. Praki - -
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Cra iraan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana P K
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir Capaian apaian Tahun 2023 erangkat
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period KPD Target Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas Kelompok o Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan e ahun _IF_QKhPD m— Lokasi Sumber Sasaran Target Pagu Indikatif Penanggung
Kegiatan RPIJMD| 2020 2'302“1” Semula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 berabahan Dana Nasional Daerah Jawab
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Pepgelolaan Terlaksananya Kepulauan) b, \on yang KESEHATAN,
02 {2 [2:0 |;|Pelayanan Pengelolaan 12 Bulan | 12 Bulan 9,000,000 9,000,000 | Anambas, | . *~ Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
2 Kesehatan Kerja Pelayanan Kesehatan Jemaja BOKKB - Sistem Jemaja 12 Bulan PENDUDUK
dan Olahraga Kerja dan Olahraga z;mml:; BOK Kesehatan Yang fimur DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Kepulauan
Pengelolaan Terlaksananya DAK Non yang KESEHATAN,
02 o520 | pelayanan Pengelolaan 12 Bulan | 12 Bulan 10,200,000 10,200,000 | Anambas, | .\ Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
2 Kesehatan Pelayanan Kesehatan Jemaja BOKKB - Sistem Jemaja 12 Bulan PENDUDUK
Lingkungan Lingkungan lg:q‘;; BOK Kesehatan Yang | ™" DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Pepgelolaan Terlaksananya Kepulauar) p, o yang KESEHATAN,
02 {2 [2:0 |, g|Pelavanan Pengelolaan 12 Bulan | 12 Bulan 42,156,600 42,156,600 | Anambas, | ..\~ Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
2 Promosi Pelayanan Promosi Jemaja BOKKB - Sistem Jemaja 12 Bulan PENDUDUK
Ti .
Kesehatan Kesehatan S;Tﬂ‘:; BOK Kesehatan Yang fimur DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Kepulauarn
DAK Non yang KESEHATAN,
1002 {0, 2.0 [20 Penge.lolaan Terlaksananya Anambas, Fisik - Berkualitas dan |Puskesmas PENGENDALIAN
2 Surveilans Pengelolaan 12 Bulan 12 Bulan 0 28,000,000 28,000,000 | Jemaja BOKKB - Sist Jemaja 12 Bulan 0
Kesehatan Surveilans Kesehatan Timur, stem Timur il
Semua BOK Kesehatan Yang DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Pengelolaan Terlaksananya Kab. 1. Pendidikan DINAS
Pelayanan Pengelolaan Kepulauar DAK Non yang KESEHATAN,
1102 |5 [2:0 |,; |Kesehatan Orang | pelayanan Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 0 5,400,000 5,400,000 [ Anambas, | ..\~ Berkualitas dan |Puskesmas 0| PENGENDALIAN
2 dengan Masalah Orang dengan Jemaja BOKKB - Sistem Jemaja 12 Bulan PENDUDUK
Kesehatan Jiwa Masalah Kesehatan lérrr::]r&{ BOK Kesehatan Yang fimur DAN KELUARGA
(ODMK) Jiwa (ODMK) Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Kepulauarn
Pengelolaan DAK Non yang KESEHATAN
102 02 2.0 22 Pelayanan Terlaksananya 12 Bulan 12 Bulan 0 0 0| Anambas, Fisik - Berkualitas dan |Puskesmas | 12 Bulan 0 PENGENDALIAN
2 Kesehatan Jiwa Jemaja BOKKB - Sistem Jemaja PENDUDUK
dan NAPZA gérr"n‘:]; BOK Kesehatan Yang | ™" DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Pelayanan Terlaksananya Kepulauan) oAy non yang KESEHATAN,
1102, [2:0 |,5|Kesehatan Pelayanan Kesehatan 12 Bulan | 12 Bulan 0 378,487,300 378,487,300 | Anambas, | ..\ Berkualitas dan |Puskesmas 0| PENGENDALIAN
2 Penyakit Menular | Penyakit Menular dan Jemaja BOKKB - Sistem Jemaja 12 Bulan PENDUDUK
dan Tidak Menular | Tidak Menular -Srg:nl;; BOK Kesehatan Yang fimur DAN KELUARGA
Kelurahan Tangguh BERENCANA
Kab. 1. Pendidikan DINAS
Deteksi Dini Terlaksananya Deteksi Kepulauan) oa v non yang KESEHATAN,
1102 |, [2-0 [27|Penyalahgunaan | pini Penyalahguna 12 Bulan | 12 Bulan 0 0 0| Anambas, | -\~ Berkualitas dan |Puskesmas 0| PENGENDALIAN
2 NAPZA di Napza Di Fasyankes Jemaja BOKKB - Sistem Jemaja 12 Bulan PENDUDUK
Fasyankes d i i
Sek‘;lahes an dan Sekolah ST;:;‘:; BOK Kesehatan Yang | ™" DAN KELUARGA
Kelurahar Tangguh BERENCANA
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